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Pélyéazat a Beliigyminiszter 4ltal meghirdetett Szedenich Fiilop

Altalanos Iskola intézményvezet6i beosztas ellatdsara

IV.2. FEJLESZTESI ELKEPZELESEK
Téargyi feltételek

Epiiletek és az udvar:
« azépiletek dllagdnak megovasa (a teremhaszndlati rend betartdsa, betartatdsa)
- folyamatos, évenkénti karbantartas
- kiegészitok beszerzése (fliggonyok, reluxak, stb.)
az alagsori falvizesedés megsziintetése
a sportudvar javitasa, a labdafogo haldk felrakasa
a nevelGdi szoba korszerlisitése
+ iskolakert kialakitasa

tornaterem épitése

Fontos feladata van a nevel6testiiletnek — a didkokkal egytittmiikodve meg kell dvnunk az
éptiletet, ennek fontossdgat meg kell értetntink a didkjainkkal. Fontos szerepet kap ebben a tanéri
iigyelet, a teremhasznéalati rend betartdsa. Okoiskola 1évén a fenntarthatésag jegyében

bevezettiik a szelektiv hulladékgytijtést (papir, milanyag, elem, kupak, hasznalt stit6olaj).
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A Sport utcai éptiletrekonstrukcié €s a tornaterem épitése telepiilési, alapitvanyi és EU-s
forrasokbdl valosulhat meg — remélhetéleg lesz ilyen jellegii palyazati kiiras a kovetkezd EU-s
palyazati ciklusban.
Az iskola eszkozokkel (szemléltetd eszkozok, képek, fejlesztd jatékok, stb.) vald ellatottsaga
jonak mondhatd. Ahol folyamatos beszerzésre van sziikség:

- sporteszkdzok potldsa, beszerzése

- milvészetek, technika
Az eszkozok beszerzésének forrasa a fenntarton tul lehetdséget jelenthet:

- palyazati forrasok

- a Peresztegi Iskola Tanuloiért alapitvany tdimogatasa

szul81 munkak6zosség segitsége

egy€b tamogatok, szponzorok (cégek, vallalkozok)

A korszerli nevel6-oktatdé munkdhoz, a kompetenciaalapti oktatds fenntartdséhoz
elengedhetetlenek az IKT eszk6zok — megfeleld szdmban és mindségben. Az elmult években e
téren jelentds 1épést tettiink — van WIFI az egész épiiletben, tanari laptopok, tabletek, asztali
gépek (konyvtar, irodak), interaktiv tablak, projektorok, stb.

A kovetkezd években az alabbi fejlesztésre lenne sziikség az iskola digitélis transzforméacioja
miatt:

- szervezeti egyiittmiikodést timogatd digitalis eszkozok
- hibrid oktatashoz komplex tanulasi kornyezet kialakitasa

- hibrid tanuléi laptopok

Személyi feltételek

Az iskolaban foly6 magas szinvonall nevel6-oktatd munka egyik alappillére a megfeleléen
felkésziilt, motivalt pedagogus. Fontos, hogy az intézmény céljaival azonosulni,
csoportmunkaban tevékenykedni tudd, egytitt gondolkodasra képes kollégak keriiljenek az

intézménybe. Ennek érdekében az elére gondolkodas, tudatos munkaerd gazdalkodas fontos

a jovoben is.
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Az intézményben lényeges kérdés, hogy sikeres legyen a tanuldéi beiskolazasi
tevékenységilink, a tanuldi létszdam emelése. Ennek alapja az eredményes munkaerd
gazdalkodas, a huménerdéforras biztositasa lehet.

Fejlesztd-pedagdgus, gydgypedagogus és logopédus segitd tevékenységére a jovoben is
sziikség lesz intézménylinkben — csakligy, mint az elmult években. Sziikségesnek tartom,
hogy mar a tervezés szakaszdban és azt kdvetden is szorosabb egyiittmiikodés legyen a
neveldtestiilet tagjai és a fejlesztd-pedagdgus, gydgypedagdgus és logopédus kzott — segitve
ezzel a didkjaink eredményesebb fejlesztését. Segithetné e folyamatot pl. negyedévente egy
szakmai egyeztetés, beszélgetés az elvégzett munkardl, sziikség szerint a tevékenység
modositdsa, az egyéni fejlesztési tervekben meghatdrozott fejlesztd tevékenység
megvaldsulasanak elemzése.

A neveld-oktatdé munka szinvonaldnak javitidsat szolgalna tovéabbi segiték alkalmazasa.
Fontosnak érzem a pedagdgiai asszisztensek alkalmazéasat. A jogszabalyban el6irt
végzettséggel, szakmai tapasztalattal rendelkezd asszisztensek komoly segitséget
jelentenének, és levennének olyan terheket a pedagdgusokrol, melyek elvégzése elveszi az

id6t, energiat a nevel6-oktatd munka fontosabb részeirél.

A pedagodgusok tovabbképzését a jovdben is ,,Tovabbképzési program és a Beiskolazasi terv”
alapjan gondolom szervezni. Ebben elsébbséget ¢élveznek — a jogszabédlyban
megfogalmazottak szerint és mellett — a Pedagdgiai Program céljainak megvaldsitadsahoz
sziitkséges képzések, az integralt oktatast segité mithelymunkak.

Az elmult 6t évben a nevel6testiilet szinte minden tagja elvégezte A pedagdgusok digitalis
kompetencidjanak megujitasa. IKT eszk6zdk rendszerszerli hasznalata a tanuldsi-tanitasi
folyamatban EFOP-3.2.4 -16- alapoz6 / kezd6 és kdzéphaladd szintli és Felkészités a
koznevelési regisztracids és tanulmanyi alaprendszer (KRETA) pedagdgus moduljaihoz
tovabbképzést. A tantestiilet fele részt vett az EFOP-3.2.15-VEKOP , Elmény tanulni!”
pedagdgus, vezetd pedagogus, illetve animéator felkészitésen. Az EOtvos Lorand
Tudomdnyegyetem nyertes projektet valdsitott meg az Interreg Ausztria-Magyarorszag
program keretén beliil CODES AT-HU(074 cimmel, amelynek intézményiink is aktiv

részese volt. A programban meghirdetett A szocidlis és érzelmi kompetencia fejlesztése
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érzékenyitd tovabbképzésen €s a Z generacié — fokuszban a digitalis generacid érzelmi és
szocialis aspektusai, generaciok kozotti illeszkedés cimii képzésen harom pedagogus vett
részt. Elényben részesitettiik az inkluziv nevelést-oktatast és a BTMN / SNI (autista) tanuldk
ellatasat tamogato képzéseket. A diszlexia megelézése —az értd olvasas elokészitése. Tanulasi
képességek fejlesztése 6-10 éves korban az értd olvasas érdekében; Beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel, sajatos nevelési igénnyel kiizdé és hatranyos helyzetl tanuldkkal
valé foglalkozds mddszertana; Autizmussal €16 gyermekek célzott pedagdgiai ellatasanak
elméleti és gyakorlati alapjai tovdbbképzéseket egy-egy neveld végezte el. Okoiskola cimiink
miatt is a fenntarthatésaggal és a kornyezetvédelemmel kapcsolatos tanfolyamokon is részt
vett harom pedagogus: Szemléletformalas a hulladékképzddés megel6zésére;, Pedagogus
elsésegélynyujtas  oktatdképzés; 2020. €vi Fenntarthatésagi Témahét keretében
megrendezésre kerillé pedagogusképzés. Mindegyik mindsités elétt allo kolléganak nagy
segitséget nytjtott a Pedagdgusok online felkészitése a mindsitésre ciml tovabbképzés. A
drdma ¢€s szinhaz tantargy bevezetése miatt is hasznos volt a Szinhéaziskola — 30 6rés
pedagdgus tovabbképzés. A testneveld szakos kolléga MLSZ edz6éi mindsitést UEFA B
diplomat szerzett. Pedagdgiai asszisztensiink elvégezte a Pedagdgiai €s csaladsegitd
munkatars képzés — 100 éras (6nkdltséges) tanfolyamot.

Minden képzés hozzdjarult az érintett pedagdgusok nevel6-oktatdé munkéjanak
eredményesebbé tételéhez. Pedagdgiai céljaink megvaldsitasat segitd ismereteket szereztek,
felkésziiltebbé valtak a mindsitési eljarasra. A Gyori POK ingyenes tovabbképzései is
szinesitették a programot. Intézményen belill a tovabbképzéseken szerzett ismereteiket a
pedagdgusok szakmai mithelymunkék alkalmaval osztottak meg a neveldtestiilet tagjaival.
Az elmult id6szakban a hétéves tovabbképzési kotelezettségét mindenki teljesitette, az 55.
¢letéviiket betsltott kollégak esetében ez a kotelezettség mar nem all fenn.

Az elkdvetkezd 1-5 évben digitalis kultira és kémia tanarra lesz sziikségtink.

Fontos feladatnak tekintem, hogy a nevel6testiilet tagjai sikeresen felkésziiljenek a pedagogus
szakmai ellenérzésre €s a pedagégusminésitésre. S a mar tolyamatban 1évé, intézményi,

intézményvezet6i €s pedagogus onértékelés eredményes legyen.
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A pozitiv munkahelyi 1égkor segithet 4t minket, neveldket a problémakon, illetve az, hogy

kollégéim tisztelik €s segitik egymast.

Tanulés-tanitds folyamata — a pedagdgiai munka tovabbfejlesztése, specidlis nevelési-

oktatasi feladatok, hagyoményok:

Intézményiink t6bb mint szdzGtven esztendeje biztos pontja a kozség koznevelésének
(kdzoktatasanak). Az iskolaban folyo nevel6-oktatd tevékenység, a hagyomanyok, az iskola
egésze véleményem szerint biztonsagot, szinvonalat, érteket sugaroz a didkok és a sztilok felé.
Ez azt is jelenti, hogy az elmult évszdzad értékeinek, hagyoményainak megorzése,
tovabbvitele mellett a sajatos arculatot, a Pedagdgiai Programban megfogalmazott és
megvaldsitott célokat, gondolatokat, programokat, specialitdsokat — tehat az iskola meglevd
értékeit megtartjuk a jovében is.

Mint ahogy a kordbbiakban megjegyeztem, alland6 véaltozéas hatja 4t a ma iskolajat. Ezeket a
véltozasokat észlelni kell, illetve sziikséges a szinvonalas miikodés fenntartasa, fejlesztése
érdekében az allando valtozas, a valtozasra vald felkésziilés! A ,,Helyzetelemzés™ fejezetben
mar utaltam ra, hogy az iskolankban tanité pedagégusok zéme véllalkozé szellemf, innovativ
szemléletd, a kihivasoknak megfelelni igyekvé kolléga. Ezt az innovacids készséget — melyet
fontosnak tartok a hatékony neveld-oktatd munka sordn —a jovében is fenntartjuk, fejlesztjiik.
Fontos, hogy nyitott legyen az iskola mindenféle kezdeményezésre, és minden teriiletét a
nyilvanossag hassa at. Ezt segiti, megalapozza a megfeleld informéciéaramlas — egyrészt a
belsé informacidéaramlasra gondolok (didk — sziild — pedagdgus), masrészt a kiilsbre, tehat a
médidkkal vald kapcsolattartdsra, az iskola sajatos arculatdnak megismertetése érdekében,
mas kiilsé személyekkel, cégekkel, tarsasdgokkal, intézményekkel valé kapcsolatok

fejlesztésére.

Altaldnos iskola

Fontosnak tartom, hogy az iskola arculatat jelent® képzési specialitdsok, programok a jovében

is megmaradjanak, eseteként tovabb fejlédjenek, kiegésziiljenek, kiteljesedjenek:
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testnevelés-tanitds specidlis programokkal: Sziikséges, hogy a mindennapos
testnevelés bevezetéséhez sziikséges targyi feltételek megteremtddjenek (tornaterem
épitése palyazat utjan).

idegennyelv-oktatds: A német nyelvoktatds magas szinvonall iskolankban (el6készitd
jelleggel bevezetett heti 1 6ra az 1-3. évfolyamon, heti 2 6ra a 4. évfolyamon, heti 3
ora 5. évfolyamon, €s heti 3+1 6ras a 6-8. évfolyamon). Fontosnak gondolom a német
nyelvtanulds 6-8. évfolyamon 1-1 tandéraval emelését, ezaltal a népszerUsitését,
szinvonaldnak tovabb emelését. A nyelvgyakorlds jo szintere lehetne egy ausztriai
partneriskoldval torténd kapcsolattartds. Erre jo lehetéség a Burgenlandban létrejévo
partner iskola halézat, amelyben ismertetdt irunk iskolankrol, programjainkrél (pl.
Marton-nap, farsang). S véarjuk az intézménytinkkel valé kapcsolat kialakitdsa irant
érdeklddé ausztriai iskoladk jelentkezését.

J6 lehet6ség maésik idegen nyelv irdnt érdeklédd didkjaink szdmra az angol nyelv

tanulasa délutani foglalkozasokon.

Az iskola arculatdt jelentd képzési specialitdsok, programokon kiviil az aldbbi

tevékenységek fejlesztését tartom fontosnak a kdvetkezé 6t évben:

Feladatnak tekintem palydzatokon vald részvételt — ezzel tudjuk forrdsainkat,
specialitdsainkat bdviteni.

A szemléletesebb, hatékonyabb dravezetés, a tanuldi motivacié javitasa érdekében
szitkséges az IKT eszkozok gyakoribb, majd minden tantargynal t6rténd hasznélata.
INNDI-GO! (avagy induljuk el az Innovécio, digitalizacié Utjan k6z6sen) a Soproni
Tankertileti K&zpont mddszertani megutjulast timogatd programsorozata segitségével
a modszertani megljulds, az élménypedagdgia illetve a digitalis 4tallas.

Microsoft Innovativ Iskola Program: digitalis pedagogiai osztaly inditdsa

A mér hagyoményos egészségnevelési program folytatdsa, kibodvitése. Fontosnak
tartom, hogy tovabbra is az iskola legyen a fo szervezdje, szakmai megvalositdja a
rendezvénynek, amelyen nem csak valtozatos kulturdlis programokat lathattak az
érdekl6dék, hanem jo propagandédja is volt az iskolanak. Mindemellett kitlinden

szolgélja az iskola didkjainak nevelését is.
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« Az Okoiskola cimet kétszer nyertitk el az elmult 6t évben. Célunk az Orokés
Okoiskola cim elnyerése az okotudatos, a fenntarthatésig jegyében miikddtetve
iskolankat. Iskolakert kialakitdséra szeretnék palyazni.

* A beiskolazasi tevékenység erdsitése, fejlesztése.

* Az Osszevonasok adta mddszertani, szakmai lehetéségek kihaszndldsa — ennek

érdekében esetleges belsd képzes, tovabbképzés.

Egyéb foglalkozasok

Az iskolaban jelenleg 1 napkozis €s 1 tanuldszobai csoport van, melyekkel a sziilok — didkok
elégedettek, jo szinvonalon mikoédnek — ennek keretében miikodik az egész napos iskola
intézményiinkben.

A tanoran kivilli tevékenység meghatarozé szinterei a szakkorok, ahol fontos elv, hogy a
gyermekek sokoldalt képességfejlesztése megvaldsuljon, sikerélményhez jussanak, segitve
az esélyegyenldség biztositdsadt. Fontos helyszine ez a tehetséggondozéasnak, a tanuldok

versenyre valo felkészitésének, a hatranykompenzalasnak.

A tanulményi kirdnduldsok €s az erdei iskolai programok egyik kozponti eleme a mozgés €s
az egészségtudatos életmodra nevelés. A mindenkori 3. évfolyam erdei iskolai programokon

vesz részt.

Az EFOP —3.3.5-17 ,.Korszert pedagogiai mddszerek alkalmazasat segit6 iskolai K6zosségi
Program kisérlet megvalositasa” cimii palyazat keretében 2018 juniusadban napkozis formaban
megvalosuld tdborozast szerveziink a didkoknak, amely 2019 juniusdban kiegészitettiink
bentlakdsos tdborozédssal. 2021-ben és 2022-ben is napkézis €s bentlakdsos tdborozason
vehettek részt iskolank tanuléi az EFOP-3.3.5-19-2020 Csodaszarvas iskolai kozosségi
program a Soproni Tankeriileti Kzpont megvalositdsban. |

A faradi Kiraly Ivan Altaldnos Iskolaval kozésen szerveztiik meg 2019-ben a Hatartalanul
program keretében 7. évfolyamos tanuldink horvatorszagi utazdsadt. Horvétorszag

magyarlakta teriileteire val6 utazds sordn a tanuldk személyes tapasztalatokat szerezhettek a
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kiilhoni magyarsagrél, az ott él6k nemzettudatarol, felkeresték az orszaghataron kivil esd
torténelmi emlékhelyeket, iskolékat, hataron tilra kertilt természeti és kulturalis értékeket.
A Peresztegi iskola tanuldiért alapitvany tadmogatasaval Oszi jutalomkiranduldsra vissziik a

kitlin6 tanuldkat €s a kiilonb6z6 versenyeken kiemelkedd helyezést eléréket.

Hagyomanyok

Az intézmény hagyomdanyos linnepi rendezvényei: tanévnyitd és tanévzard tnnepély,
ballagas. Nemzeti iinnepek: oktdber 6., marcius 15., oktober 23.; A Nemzeti Osszetartozas
Napja; az anyak napja, a karacsonyi linnep - kiilséségeikkel, bels¢ tartalmukkal, tartalmi
szinvonalukkal jol szolgaljak a kitlizott célokat.

Az iskolaszintli versenyek ¢és szorakoztaté rendezvények: Mikulds napi rendezvény,
Halloween, Méarton-nap, farsangi bal, szaktargyi versenyek, egészségnap, gyereknap, csaladi
nap, Aranytoll-helyesirdsi verseny, vers- és prézamondé verseny, mesevetélkedo.

Projektnapok és —hetek: Happy Hét, Fenntarthatdsagi témahét, palyaorientacidés nap, A
magyar parasport napja, Szedenich Fiilop-nap (iskolank névadoja), A magyar didksport napja.

A Lézar Ervin Programban val6 részvételiinkkel lehetdséget teremtlink tanuldinknak arra, hogy
évente egy alkalommal ingyenesen eljuthatnak a szinhazi-, tdnc- és cirkuszi eléaddsokra,

komolyzenei hangversenyekre, muzealis intézményekbe.

Az iskoldban a sziilok jogainak érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében
szuil6i munkako6zosség miikodik. Véleményezik az iskola pedagogiai programjat, hazirendjét,
munkatervét, valamint a szervezeti és mukodési szabédlyzat azon pontjait, amelyek a

szulokkel, illetve a tanulokkal kapcsolatosak.

A Sziil6i Munkako6zosséggel a jovoben is szoros kapesolatot kell tartanunk. A hagyomanyos
programok — egészségnap, papirgyijtés, gyereknap, Mikulas-nap, farsangi bal — lebonyolitasa

mellett szeretném kikérni a szervezet véleményét, javaslatait ijonnan induld programokrol.

Ennek egy kapcsolt véltozata az 6vodaval vald egyiittmiikodés kialakitdsa. A Peresztegi
Napkozi Otthonos Ovodéval tartand6 szakmai beszélgetések, forumok segitségével nagyobb
ralatasunk lenne az ott folyd munkara €s a leendé 1. osztalyosainkra. Ezaltal mi is rendszeres

tajékoztatast adhatnank az iskolankban folyé munkarél, programjainkrél.
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A Diadkonkormanyzat évrél-évre megrendezi a hagyomanyos didkprogramjait (papirgytjtés,
Mikulas, farsang, gyereknap, egészségnap, stb.), melyek tartalmas szoérakozast,
kikapcsolddast jelentenek a tanulok szdméra. Az 6nkormanyzatisdg megvaldsulasa mellett az
esetleges megujulds Gjabb lendiiletet adhatna a szervezetnek — pl. jotékonysagi vasarok
szervezése. Szeretném, ha tovabbra is aktiv, de az iskolai életet még inkdbb meghatarozé

szerepldje lenne.

V. VEZETESI ELVEK, KONCEPCIO — ISKOLAIRANYITAS

Vezetéselméleti mddszerem lényege az ésszerii, szervezett (szabdlyozott) eljarasimdédok
létrehozasa és miikodtetése. Fontosnak tartom a megfelelé stilus hasznalatat, amely
véleményem szerint meghataroz6 egy vezetd miikodését illetden. Kiemelten kezelendd a
vezetd altala hasznalt mddszerek és eszkozok megjelenése, amelynek segitségével eléri az
altala mutatott - és a fenntarto altal jovahagyott €s a jogszabalyi kereteknek megfelel6 - irdny

elfogadasat.

A vezetés (vezetOi cselekvések sorozata) folyamata

1. Déntés elokészitése II. Déntés ITL. Déntés végrehajtasa
1. T:'\JI‘KOZ'OD_:’\S 3. Doz\ns 4. SZERYEZES
gt (KONKRET FI HATARQZAS) || FELTETELEK BIZIOSITASA)
2. TERVEZES 5. ELLENORZES
(ELORELATAS) (ERTEKELES)

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint az intézmény vezetdje felelds - a Kéznevelési
torvény elbirdsai szerint — az intézmény szakszerli és torvényes miikodéséért, a takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja az atruhdzott munkaltatéi jogokat, é€s dont az intézmény
miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskorébe. A munkavallalok foglalkoztatasara, élet- €s munkakdoriilményeire vonatkozo

kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval
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gyakorolja. A nevelési-oktatasi intézmény vezetOje felel tovabba a pedagdgiai munkaért, az
intézmény belsé ellendrzési rendszerének mukodtetéséért, a gyermek- €s ifjusdgvédelmi
feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a neveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- €s gyermekbalesetek megel6zéséért, a tanulok
rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért. A Kozoktatasi intézmény vezetdje
jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét néhany esetben vagy az tigyek
meghatarozott korében helyettesére atruhézhatja.
Az intézményvezet6 kiemelt feladatai koz¢ sorolja
= anevel0 €s oktato munka irdnyitasat és ellenérzését
« a nevelGtestiilet vezetését, a nevelOtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitését,
végrehajtasuk szakszerli megszervezését €s ellendrzését
* a nevelési-oktatasi intézmény milkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasat a rendelkezésre all6 forrdsok alapjan
« amunkaltatoi, valamint a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasat
» a kozoktatasi intézmény képviseletét €s az egyiittmiikodés biztositasat a szuldk és a
diakok képviseldjével

e anemzeti és intézményi tinnepek munkarendhez igazodo, méltd szervezését.

A szervezet élén az igazgato 4ll, az iskolavezetést vele egylitt a munkakdzdsség-vezetokkel
alkotjak. Elképzelésem szerint a megalapozott €és naprakész dontések meghozatalahoz
hetente, illetve sziikség szerint iilésezne az iskolavezetés. Tekintettel arra, hogy a dontések
mindenre kiterjed6 informéacid alapjan sziilethessenek meg, szitkséges bevonni ezek
elokészitésébe a nevelbtestiilet tagjait. Havi rendszerességgel munkaértekezletet tartanank,
ahol a napkozis pedagégusokon kiviill mindenki részt venne. A dontések eldkészitéséhez
szitkségesnek tartok egy Pedagogia Kabinet létrehozasat, amely az iskolavezetés és a
neveltestiilet kozott mikodé informativ, dontés eldkészitd testiilet lenne. Igy elkeriilheték
lennének a fajdalmasan hossziira nytld munkaértekezletek. A Pedagogiai Kabinet tagjai:
iskolavezetd, munkakozosség-vezetdk, didkonkorméanyzat pedagdgusa.

Az ellendrzés - értékelésben kiemelkedd a vezetd elkotelezettsége. Az igazgatonak meg kell

talalni a kiemelt feladatok megolddsdhoz a legmegfelelébb kollégat, és ugy motivalni a

Horvéath Anita



Palyazat a Belligyminiszter altal meghirdetett Szedenich Fiilop

Altalanos Iskola intézményvezetdi beosztas ellatasara

nevelGtestlilet tagjait a k6zos munkéara, hogy mindezek mellett maradjon lehetéség az

onalléséagra, a szakmai fejlédésre, kiteljesedésre.

A pedagdgiai (neveld és oktatd) munka belso ellendrzésének feladatai kozé tartozik az iskola
pedagdgiai munkajanak jogszerii (a jogszabalyok, a nemzeti alaptanterv, a kerettanterv,
valamint az iskola pedagdgiai programja szerint eldirt) miikodésének figyelemmel kisérése.
Elésegitése az intézményben folyd nevelé és oktatd munka eredményességének és
hatékonysaganak, az igazgatdsag szamara megfeleld mennyiségii informacid szolgaltatasa a
pedagdgusok munkavégzésérdl, és megfeleld szamu adat és tény megjelenitése az intézmény
neveld és oktato munkéajaval kapcsolatos belsé és kiilsd értékelések elkészitéséhez. A
Szervezeti és Miikodési Szabélyzat tartalmazza a célok megvaldsitdsa érdekében elvégzett
belsé ellendrzést (neveld-oktatd munka). A vezetdi ellendrzés soran kertil meghatarozésra az
iskola miikodésének az a teriilete, melynek ellenérzési, szabalyozasi folyamata az ellendrzési
tervben szerepel, ami az éves munkaterv része, melyet az iskolavezetés készit el és hoz
nyilvanossagra minden év augusztusaban.

Fontos a tanulok munkajanak is az értékelése — egyrészt belsé és kiilsd mérésekkel, illetve az
osztalykozosségeket az osztalyféonokok tanév végén szdoban, vagy irdsban — a megadott

szempontok alapjan (Pedagdgiai Program).

Fontosnak tartom, hogy az iskola életét meghatarozé kérdésekben kozos elhatdrozas —
konszenzus — déntson, nem eloddzva a vezetdi dontés fontossagat, erejét. Ugy gondolom,
hogy a fontos dontések, véltozasok, fejlesztések csak akkor életképesek, ha azokat a
nevelGtestillet magaénak €érzi — részt vesz azok kialakitdsaban az otlettdl a célok

megfogalmazasan, a dontéshozason 4t a megvaldsitasig.

VI. KAPCSOLATRENDSZER
J6 munkakapcsolatban vagyunk Pereszteg K6zség Onkorményzataval, a Peresztegi Napkozi
Otthonos Ovodaval, a kérnyezé altalanos iskolakkal és kézépiskolakkal. Kiemelends még a

Pedagogiai Szakszolgalattal és a Gyermekjoléti Szolgalattal valo szakmai egytittmiikddésiink.
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Ki kell emelnem a nagycenki Széchenyi Istvan Altaldnos Iskolaval kozosen létrehozott

Tehetségpontot, és a kophazi Nakovich Mihaly Altalanos Iskolaval a szakmai

egylittmikodést.

A telepiilésen miikod6 tarsadalmi egyesiiletekkel - Pereszteg Kozségért Egyesiilet,
Sziilofalunkért Egyesiilet - is jé kapcsolatot dpolunk. Egyiittmiikédésiinknek jé példaja a
nemzeti kulturdlis orokség napjain a Szeretlek, Pereszteg programsorozaton vald
részvételiink, iskolank névadd {innepsége, az idések napi megemlékezés és a kozségi
kardcsony. Jeles esemény volt iskolank fétanitdinak allitott emléktabla avatdsa és Szedenich
Fulop Versek cimii kotetének bemutatdsa. Mindezt megkoronédzva iskolank 2022. szeptember
[-jén felvette Szedenich Fulop f6tanitdo nevét, névadd linnepséggel és évente projektnap

keretében hagyomany®&rzé programokkal emlékeziink meg réla. -

A korzetbe tartozd tobb altalanos iskoléval is tartunk partner kapcsolatot. A hegykdi Fert6-t4j
Altalanos Iskoldban iskolakerti nyilt napon vettiink részt. A Nagycenki Széchenyi Istvan
Altalanos Iskola diakjaival a két telepiilést Gsszekotd kerékparit avatison kerékparoztak
tanuloink, majd kerékparos iigyességi versenyen vettek részt a nagycenki sportcsarnokban. A
Sopronkévesdi Altalanos Iskola oktatdja kémiai kisérletekkel ismertette meg a 7. és 8.
osztalyos tanuldinkat. A faradi Kiraly Ivan Altaldnos Iskolaval kozosen valdsitottuk meg a

Hatartalanul palyazatot.

A kozépiskolédkkal — a Soproni Szakképzési Centrum és a Kisalféldi Agrarszakképzési
Centrum intézményeivel - a palyakovetés, a tovabbtanulas, moddszertani megujulds, sot
megvaldsult kozos programok céljabol is eredményes kapcsolatot tartunk. A Soproni
Széchenyi Istvan Gimnéaziumban digitalis pedagogiai osztalyban folyd munkat bemutatd

orékon nézhettitk meg tobb alkalommal.

J6 a kapcsolatunk a Soproni Petdfi Szinhazzal. Evrél évre emelkedik a bérletes szinhazi

eldadasokat latogatd tanuldink szdma (a felsdsbérlet és a tantermi szinhaz).

"

A Fert6-Hansag Nemzeti Park Igazgatosaggal a kornyezeti nevelési hatékonysagot néveld
megallapodast kotottink. A megallapodasban foglaltak szerint az igazgatosag védett

teriileteire  kilatogatd csoportjainknak természetvédelmi, természetismereti, jeles napi
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programokat szerveznek, illetve az iskolaban el6adasok és bemutatd foglalkozasok

megtartasaval a kdrnyezettudatos szemlélet kialakitasat segitik.

Kapcsolatot tartunk az Egy a vildgunk alapitvannyal, amely a halmozottan sériilt gyerekek
javéra jott létre. Tanuldinkkal részt vesziink veliik integralt szabadidds foglakozéasokon, és az
intézményltink elé készittettink kupakgyiijté szivet, amellyel ~ a falu egész kozosségét

bevonva a gyiijtésbe — tdmogatjuk is az alapitvanyt.

Az iskolai sport fejlesztése érdekében az alabbi klubokkal van egytittmiikodéstink:
* Magyar Didksport Szovetség
«  Sport Club Sopron - labdartigas

« Fertd Tavi Vitorlas Szovetség

« Nagycenk SE Bozsik-foci - labdartiigas

Kilon szeretném megemliteni a Sziiléi Munkakozosség tevékenységét. Anyagi
tamogatasukkal sok-sok program megvaldsitasat segitették, észrevételeikre, segitd
kritikajukra, egyiittmiik6désiikre a jovoben szamitok.

Kulfsldi kapcsolatokkal nem rendelkeziink. Pedig fontosnak tartom, hogy didkjaink
megismerjék mas vidékek kultirajat, mas orszagban lakok életét. Jo lehetdséget teremtene az

idegen nyelv gyakorlésara is.

Kiemelendé még a Gulyas Mihély Alapitvany és az Alapitvany a peresztegi iskola tanuloiért
nevel6-oktaté munkat segitd tevékenysége. Az anyagi timogatasok (pl. jutalomkirandulés), a
fels6 tagozaton négy éven at kitlind eredményii tanuldk dijanak alapitasaval, miikodtetésével

erdsitik munkankat.

VII. OSSZEGZES

Intézményvezetdkent olyan arculat létrehozédsat tervezem, amelyben képzési struktirank
teljes mértékben megfelel a korunk altal tdmasztott igényeknek, maximalisan tiszteletben
tartja a telepiilés és az iskola multjat, megujitja és fenntarthatdva teszi azon elképzeléseket és

megvalositott tevékenységeket, amelyek megfelelnek iskolank eddigi hirnevének és tovabb
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oregbitik azt. A legfontosabbak szamunkra a rank bizott gyerekek, akinek olyan tudéast és

értékeket kell adnunk, amelyek megfelelnek a XXI. szdzad elvéardsainak.

Legfentosabb célom olyan légkor kialakitdasa, amelyben egyiittm{ik6dé emberi kapcsolatok
alakulnak ki a kollégak és a didkok korében. A milkodéssel kapcsolatos feladatok elosztasanal
az egyenletességre valo torekvés lesz a fO irdnyvonalam, igy véarhatéan nem a konfliktus
helyzetek, hanem a tanulas, a tudas értékének eldtérbe helyezddése lesz a meghatarozo,
elosegitve a pedagdgusi és tanuldi képességekhez igazodd elvardsok pontos megjelenését és

a tehetségek kibontakozasat.

Ezen alapelvek szerint a nydjtom be vezetdi palydzatomat, szeretném vezetdi munkémat

W(t\ \/4\\[/@

végezni.

VIII. MELLEKLETEK
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