A Matészalkai Tankertileti Kozpont 1/2024. (01. 31.) szabalyzata
A Matészalkai Tankeriileti K6zpont Esélyegyenldségi Terve

MATESZALKAL
TANKERULETI
KOZPONT

A Matészalkai Tankeriuleti Kozpont
1/2024. (01. 31.) szabalyzata

A Matészalkai Tankeriuleti Kozpont
Esélyegyenloségi Terve

Készitette:

Matészalka, elektronikus id6bélyegzé szerint

Toros Katalin
tankeriileti igazgato
Matészalkai Tankertileti K6zpont

A Matészalkai Tankeriileti Kozpont jelen Szabalyzatat az allami kdznevelési kozfeladat ellatdsaban
fenntartoként részt vevo szervekrol, valamint a Klebelsberg Kozpontrol szo16 134/2016. (V1. 10.) Korm.
rendelet 5. § (2) bekezdés 9. pontjaban biztositott kozépiranyitdi hataskoromben eljarva, a Klebelsberg
Ko6zpont Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarol sz616 61/2016. (XI11. 29.) EMMI utasitas 40. §-a alapjan
jovahagyom:

Budapest, elektronikus idobélyegzd szerint
Hajnal Gabriella

elnok
Klebelsberg Kézpont



A Matészalkai Tankertileti Kozpont 1/2024. (01. 31.) szabalyzata
A Matészalkai Tankeriileti K6zpont Esélyegyenldségi Terve

Tartalom
Lo FEJEZET ...ttt e e e e e s s bbb e et e e e e s s e ab b be et e e e e e s anbbbb b e e e e e e s e annbrneeeaaens 3
ALTALANOS RENDELKEZESEK ......coovuutiirirrereereeessesasesesssssssssssssasssesssesssessssssssasssesssssssncs 3
1. A 5Zabalyzat hatalya .........ccocoiiiiiiiic e 3
2. Altaldnos célok és esélyegyenléségi alapelVek ............cocuevceeeeeeeeieeieereieseeeesee e 3
TL FEJEZET ...ttt bbbt h bbbt bt et b e b e e b s bt e e nbe e e neeetes 5
KIEMELT CELCSOPORTOK .......oovviuiiieieesensssssessssessessessesssssssssssssssssasssssasssssssnsssssssnsnsssssnns 5
IIL. FEJEZET ...ttt bbb bbbt bbbt et s b e b e b nb e e e e b e seeneeetes 5
HELYZETFELMERES ....coooutitititiieiiesiss sttt 5
TIV.FEJEZET ...ttt bbbt b e bt et bt st bt b et sbe e e nbeane e b etes 6
KONKRET CELOK ......ccoouivimeimiesnesseeesss s esssssssssss sttt 6
Vo FEJEZET ...ttt bbbt b bbbt e st bt b et s b bt et s bt e b e nbe e e nbeeren 8
KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK ......covieiviieieeseeeeeeesseeeete s ess s sens s 8
VI FEJEZET ........oo oottt e e e s e st et e e e s e s bbb e et e e e e e e s e sbbbe e e e e e e e e snnnbnbrees 8
Az ESELYEGYENLOSEGI REFERENS ......ooiumtiimiereiiieieiseesssssssssssssssssssesssssssssssessssssnas 8
3. Az esélyegyenldségi referens feladatkore........coovvviiieiiiiiiiiis s 8
4. Panasztétel egyenld banasmod megSErtéSe ESCEMN.........uiiiuiiiririieriiriisie et see e s 9
VIL FEJEZET ...ttt ettt ettt e e e s s s bbbt e e e e e s s e s bbb et e e e e e e s s s tbbbeee e e e e e s annsnreees 10
ZARO RENDELKEZESEK ......covtrurimmrirmesiesssssssssssss s sssssssssssssss s 10
1. SZAMU MEIIEKIET ... eeiiiie e e s et e e see e e nneee e 11
2. SZAMU MEIIEKICT .....cuiiiieie et e e e e et e e st e e nneee e 12
3. SZAMU MEIIEKICT .......viiiiie e e e et e e e nnee e e 13
4, SZAMU MEIIEKICT .....cviiiiiii et e e s e et e et e e st e e sneeennes 14
5. SZAMU MEIIEKICT .......veiiiie et e b e e nnae e e 15
6. SZAMU MEIIEKICT .......eeiiiie e e et e e st eennae e e 16



A Matészalkai Tankertileti Kozpont 1/2024. (01. 31.) szabalyzata
A Matészalkai Tankeriileti K6zpont Esélyegyenldségi Terve

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: EsélyegyenlOdségi torvény) 63. § (4) bekezdése alapjan a Matészalkai
Tankeriileti K6zpont, mint munkaltato (a tovabbiakban: Tankeriileti K6zpont vagy munkaltato)
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 5. § (2) bekezdés f) pontjaban biztositott jogkérémben
eljarva a kovetkezd szabalyzatot adom ki.

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatdlya

1. § A szabalyzat szervezeti és személyi hatalya kiterjed:
a) a Tankeriileti K6zpont valamennyi szervezeti egységére,
b) valamennyi, a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott és miikddtetett kdznevelési
intézményre,
c) a Tankeriileti Kozpont kormanytisztviseldire és munkavallaldira, valamint a
koznevelési intézmények koznevelésben foglalkoztatottjaira (a tovabbiakban egyiitt:

foglalkoztatott).

2. Altaldnos célok és esélyegyenldségi alapelvek

2 § (1) A Tankertileti K6zpont elkdtelezi magat a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett és
ennek érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankeriileti Kozpont az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartisa és az
es¢lyegyenldség eldsegitése érdekében tamogato intézkedéseket hozhat.

(3) A Tankertiileti Kozpont az eldmenetel soran nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést.
4) A Tankertileti K6zpont kotelezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai eldmenetel,
a képzési lehetdségek, a munkakoriilmények, a pedagdgusok 1) életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. torvény (tovabbiakban: Pétv.), a korméanyzati igazgatasrol szolo 2018. CXXV. térvény
(tovabbiakban: Kit.), a munka térvénykdnyvérdl szold 2012. L. térvény (tovabbiakban: Mt.),
tovabba a vonatkozo6 egyéb jogszabalyok és a Tankeriileti K6zpont belsé szabalyzatai alapjan
adhato juttatasok, illetve a gyermekneveléssel és a sziildi szereppel kapcsolatos kedvezmények
tekintetében a foglalkoztatottak kozott betartja az egyenld banasmadd és az esélyegyenldség
kovetelményeit, és fellép a hatranyos megkiilonboztetés minden formaja ellen.

(5) A Tankertileti Kozpont tilt minden kdzvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,
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b) faji hovatartozasa,
c) borszine,
d) nemzetisége,
e) nemzetiséghez val6 tartozésa,
f) anyanyelve,
g) fogyatékossaga,
h) egészségi allapota,
i) wvalléasi vagy vilagnézeti meggydzodése,
j) politikai vagy mas véleménye,
k) csaladi allapota,
I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexualis irdnyultsaga,
n) nemi identitasa,
0) életkora,
p) tarsadalmi szarmazasa,
q) vagyoni helyzete,
r) foglalkoztatasi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,
s) érdekképviselethez valo tartozasa,
t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje
miatt részesil kedvezdtlenebb banasmddban, mint amelyben mas, Osszehasonlithatd

helyzetben 1év6 személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

(6) A Tankeriileti Kézpont kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas soran az
esélyegyenldségi torveny III. fejezetében foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az
egyenld banasmod kovetelményét.

(7) A Tankeriileti Kozpont tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megfélemlitést és
megtorlast.

3. § A fenti célokat szem el6tt tartva a Tankeriileti Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott allomany Osszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan
kijeloli az esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsoportokat, és belsd szabalyzataiban
meghatdrozza azokat a szempontokat, feltételeket és tdmogatasi formakat, amelyek az

esélyegyenldség elomozditasat szolgaljak.
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4. § A Tankertileti Kdzpont az egyenld banasmod és az esélyegyenldség kdvetelményeinek vélt
vagy valdos megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes kord, érdemi
kivizsgalasat, és e célbol egylittmiikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az tigyben
eljaro hatosaggal, tovabba gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a
személyi feleldsség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges

intézkedéseket.

II. FEJEZET

KIEMELT CELCSOPORTOK

5. § (1) Az esélyegyenldségi torvény és jelen szabalyzat keretein beliil a Tankeriileti Kozpont
— kiilonosen a jobb munkakdoriilmények biztositdsa, a munkaszervezés €s a létszamleépités
vonatkozasdban — kiemelt célcsoportként kezeli az alabbi foglalkoztatotti csoportokat:
a) nok,
b) 40 év felettick,
c) megvaltozott munkaképességliek, fogyatékkal €16k,
d) roma szarmazasuak,
e) két vagy tobb 10 év alatti gyermeket neveld,
f) tartosan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld, valamint
g) gyermeket egyediil neveld foglalkoztatottak.
(2) A Tankertileti K6zpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok
helyzetét, és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az €letesélyek,

tovabba a munkavégzéssel 6sszefliggd koriilmények javitasa érdekében.

III. FEJEZET

HELYZETFELMERES

6. § (1) A foglalkoztatottak esélyegyenldségével kapcsolatban felhasznaland6 adatok egy része
— 1igy kiilonosen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozd adatok a huménpolitikai
informatikai adatbazisbol rendelkezésre allnak. A 1étszamadatokat és statisztikdkat minden év
januar 31. napjaig feliilvizsgélja az esélyegyenldségi referens, amely a januar 1-jei allapotot
tiikrozi. A helyzetfelmérést a szabalyzat /. szdamu melléklete tartalmazza.

(2) A Tankeriilet évente helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérés alapvetd szempontja:

a) mely hatranyos helyzetli csoportok vannak jelen a munkaltatonal?
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b) éri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?

c) elégedettek-e az esélyegyenldségi tervben foglaltak végrehajtasaval?

d) elégedettek-e az esélyegyenldoség intézményrendszerének miikddésével,
eljarasrendjével?

e) elégedettek-e a tajékoztatds szinvonaldval, az informacidkhoz valdé hozzaférés

mindségével?
IV. FEJEZET

KONKRET CELOK

7. § (1) A munkaltato a megiiresedett allasra kiirt palyazatok megfogalmazasanal, a
foglalkoztatottak kivalasztasanal és a napi munkavégzés soran a 2. §-ban felsoroltak szerint
nem tesz kiilonbséget.

(2) A munkaltaté a kivalasztas soran eldsegiti a megvaltozott munkaképességli, fogyatékkal é16

munkatarsak alkalmazasat.

8. § A munkaltato torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakort, azonos szinvonalon
ellatok bérezési rendszerében eldforduld hatranyos eltéritések megsziintetésére.

9. § A munkaltatdo a vezetdi utanpotlasndl — a jogszabalyi keretek kozott és a mérlegelési
jogkor fenntartdsa mellett — elsdsorban a bels6 kivalasztasra épit.

10. § A munkaltatd tdmogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon vald
részvételét.

11. § (1) A 10 éven aluli gyermeket nevel6 foglalkoztatottak rendes évi szabadsaganak kiadésa
soran a munkaltatd — lehetdségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi és
oktatasi intézmények mitkddése soran elrendelt sziinetek idejét.

(2 A sziilési szabadsagon ¢€s fizetés nélkiili szabadsagon 1év6 sziildvel a munkaltatd a
gyermekgondozas ideje alatt is tartja a kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivja a
munkaltatd gyermek-, illetve csaladi rendezvényeire; segiti a gyermek gondozasa céljabol jard
fizetés nélkiili szabadsagrol visszatérd foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.

3) Az atlagosnal nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt (kiilondsen a 10 éven aluli
gyermekiiket egyediil neveld sziilok), a gyermek otthoni gondozéasardl visszatérd sziild, a
fogyatékkal ¢€l6 és a megvaltozott munkaképességili foglalkoztatottak szamara a munkaltato
lehetdséget biztosit részmunkaidében torténd foglalkoztatasra.

12. § A munkaltaté a nyugdij eldtt allo foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat

felhasznalja a palyakezd6 foglalkoztatottak betanitasara.
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13. § A munkakdriilmények, kiilonds tekintettel a 40 éven feliili, a fogyatékkal €16 és
megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak helyzetének javitdsara a munkaltato:

a) az elézetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakorok betoltésénél a 40 év
felettiek palyazatat nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés ¢€s a betanitas a
korukbol kovetkez6en mar nem kifizet6do befektetés,

b) az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében
a munkahelyi koriilményeket stratégiai tervezéssel, allando kontrollal, fejlesztéssel
kedvezdbbé és ellendrzottebbé teszi.

14. § (1) A kedvezmények kihasznalhatosaga érdekében a Tankeriileti Kozpont az atlagosnal
nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképességii
foglalkoztatottakr6l — a személyiigyi nyilvantartastol elkiilonitetten — nyilvantartast vezet. A
nyilvantartasban kizardlag olyan, a foglalkoztatottak 4ltal dnkéntes alapon szolgaltatott adatok
szerepelhetnek, amelyek vonatkozdsdban a foglalkoztatottak  kifejezett  irasbeli
hozzéjarulasukat adjak a szolgaltatott adatok kezeléséhez. A nyilvantartdsban szerepld
kiilonleges és személyes adatok csak a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramléasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl szolo Aaltalanos adatvédelmi rendelet (4ltalanos
adatvédelmi rendelet), tovabba az informdacids Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint kezelhetok. A
nyilatkozatok barmikor megtehetdk.

(2) A munkaltatd az alabbi, onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmat kezeli a

nyilvantartasban:

a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kdzépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytatdé gyermekek szamarol (2. melléklet),

b) nyilatkozat tartdsan beteg sziild dpolasarol (3. melléklet),

c) nyilatkozat legalabb 50%-o0s fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol
(4. melléklet),

d) nyilatkozat tartosan beteg vagy fogyatékkal él6 gyermek gondozasardl (5.
melléklet).
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V. FEJEZET

KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK

15. § A munkaltaté az aldbbi konkrét esélyegyenldségi intézkedések megtételét fogalmazta

meg:

a)

b)

Az egyenld banasmod elvének érvényesiilése érdekében a meghirdetetett
allaspalyazatok nem tartalmazhatnak hatranyos megkiilonboztetésnek megteleld
kritériumokat, kizarolag szakmai feltételek érvényesiilhetnek a felvétel soran.
felelds: ligyintézd, foosztalyvezetd, szakmai vezeto,

hatarid6: folyamatos

A Tankeriileti Kozpont fokozott figyelmet fordit a COVID 19 jarvany okan az
egészséget Ovo eldirdsok betartdsara és betartatdsara a jarvany elmultat kovetden
is.

felelds: tankertileti igazgatd

hatarid6: folyamatos

A Tankeriileti Kozpont igyekszik a kisgyermeket neveld kollégdk részére
kedvezményeket biztositani oly modon, hogy rugalmas munkaidét tesz lehetové a
lehetdségekhez mérten, figyelembe véve a gyermekgondozast, nevelést biztosito
koznevelési intézmények nyitva tartasat.

felelds: tankeriileti igazgatd, szakmai vezetd, gazdasagi vezetd, koznevelési
intézmények

hataridd: folyamatos

VI. FEJEZET

Az ESELYEGYENLOSEGI REFERENS

3. Az esélyegyenloségi referens feladatkore

16. § (I) A munkahelyi esélyegyenldség elOsegitése érdekében a Tankeriileti Kozpont

folyamatosan biztositja esélyegyenldségi referens munkatars foglalkoztatasat. Az

esélyegyenldségi referens munkakor tobbes munkakorben is ellathato.

(2) Az esélyegyenldségi referens feladata:

a)

az es¢lyegyenlOségi terv teljesiilését eldsegitd intézkedések elokészitése és annak

a munkaltatoval €s a munkatarsak érdekképviseleti szervével valo egyeztetése,
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b) a munkatarsak részérdl irdsos formaban érkezd panaszok véleményezése és a
munkaltatéi jogkor gyakorldja részére vald tovabbitasa,

c) a targyévet kovetd év marcius 15. napjaig jelentést készit az esélyegyenldségi
tervben foglaltak targyévi megvalosuldsardl, amelyet jovahagyasra felterjeszt a
tankeriileti igazgatd részére, a célok és a célcsoportok bovitésére vonatkozo

javaslataval egylitt.

4. Panasztétel egyenlé bandasmod megsértése esetén

17. § (1) A Tankertileti Kozpont lehetdséget biztosit a panasztételre a (2)-(7) bekezdésben
meghatarozott médon.

(2 Az egyenld banasmod megsértése, zaklatds, jogellenes elkiilonités, megfélemlités,
valamely hatrany kilatdsba helyezése, megtorlds eléforduldsa esetén a foglalkoztatott az
EsélyegyenlOségi torvényben részére biztositott eljardsok meginditdsait megeldzdéen az
érdekképviseleti szervhez vagy az esélyegyenldségi referenshez panasszal fordulhat.

(3) Az esélyegyenldségi referens a 6. melléklet szerinti formanyomtatvany kitoltésével
veszi nyilvantartasba a beérkezett panaszt. A panasztétel nem korlatozza a foglalkoztatottat
abban, hogy a rendelkezésére allo torvényes eszkozok igénybevételével az ligyet jogi utra
terelje.

4 Az esélyegyenlOségi referens a panaszt — ha az tigy jellege lehetdvé teszi — anonim
modon, allaspontjaval egyiitt, a panasz megtételétdl szamitott 5 munkanapon belil a
munkaltatoi jogkor gyakorloja elé tarja. A munkaltatoi jogkor gyakorldja az ligy megoldasa
érdekében koteles a kivizsgalasrol haladéktalanul intézkedni. A vizsgalatot a munkaltatoi
jogkor gyakorloja altal kijeldlt szervezeti egység folytatja le, legfeljebb 10 munkanapon beliil.
A kijelolt szervezeti egység a vizsgéalat eredményérdl tdjékoztatja a munkaltatéi jogkor
gyakorlojat.

(5) Amennyiben a panasz nem a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak intézkedése ellen
iranyul, ¢és a kivizsgalas megerdsiti a foglalkoztatott altal kifogasolt eset meglétét (kiillondsen
zaklatas, emberi méltosag megsértése), a munkaltatoi jogkor gyakorloja haladéktalanul koteles
intézkedni a kifogasolt esemény megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevok nem
tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az eljardsba. Az eljaras eredményérdl a
foglalkoztatottat tdjékoztatni kell.

(6) Ha az egyeztetés soran az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése

megallapithatd, a sérelmezett munkaltatoi intézkedést megfelelden korrigalni kell.
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(7) Amennyiben az ligy az egyeztetés soran nem oldhaté meg, az esélyegyenldségi referens

az érintett munkatarsat tajékoztatja az altala igénybe vehetd eljarasokrol.

VII. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

18. § (1) Jelen esélyegyenlOségi terv a Klebelsberg Kozpont elndkének elektronikus aldirdsahoz
tartozo idobélyegz0 szerinti jovahagyasanak napjatdl hatdrozatlan idészakra vonatkozik.

(2) A Tankertileti Kézpont kotelezettséget vallal arra, hogy az esélyegyenldségi tervet
sziikség szerint, de legalabb kétévente felill kell vizsgalni. A feliilvizsgalatot az
esélyegyenlOségi referens végzi a tankeriileti igazgatoval egyeztetettek szerint.

(3) A feliilvizsgélat eredményétdl fiiggden az esélyegyenldségi tervet sziikségszerlien
modositani kell, vagy pedig feljegyzést kell késziteni arrdl, hogy az esélyegyenldségi terv
modositast nem igényel.

4) A munkaltatéi jogkor gyakorldja gondoskodik arrdl, hogy az esélyegyenldségi terv
minden foglalkoztatott szdmara hozzaférhetd és megismerhetd legyen.

(5) Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejlileg hatilyat vesziti a Matészalkai
Tankeriileti Kozpont 1/2022. (01. 27.) szaml, a Matészalkai Tankeriileti Kozpont

EsélyegyenlOségi tervérdl szolo szabalyzata.

10



A Matészalkai Tankertileti Kozpont 1/2024. (01. 31.) szabalyzata
A Matészalkai Tankeriileti K6zpont Esélyegyenldségi Terve

1. szamu melléklet

Helyzetfelmérés

A Tankeriileti KOzpont szervezeti felépitése:

A Matészalkai Tankertileti Kozpont egy kis 1étszamu, 28 6s 1étszammal miikodo szervezet. Az
alkalmazottak Osszetétele 4 {6 férfi és 24 f6 néi dolgozobdl all ebbdl 2 6 GYED-en van.
2024. januar 01. napjan a koznevelési foglalkoztatotti 1étszdma 1798 f6, melybdl 1104 6
pedagdégus munkakorben, 329 f6 neveld oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben,
365 f6 pedig munkaviszonyban kerlil foglalkoztatasra. A nemenkénti megoszlas a
kovetkezOképpen alakul pedagdgus munkakorben foglalkoztatott alkalmazott 876 f6 n6 és 228
f6 férfi, neveld oktatd munkat kozvetlenil segité alkalmazott 292 f6 né és 37 férfi,

munkavallalok pedig 227 nd és 138 6 férfi.

A munkavallalok kozott 51 6 egy gyermeket, 30 f6 két gyermeket, 12 {6 3 gyermeket,
3 16 4 gyermeket, 1 f6 5 gyermeket nevel. A nevelé oktatd munkét kozvetleniil segitd
alkalmazottak esetében az alabbi megosztas tapasztalhato 42 f6 egy gyermeket, 36 f6 két
gyermeket, 14 f6 3 gyermeket nevel. A pedagdgus munkakorben alkalmazottak 259 {6 egy
gyermeket, 225 6 két gyermeket, 36 f6 3 gyermeket, 4 f6 4 gyermeket és 1 {6 5 gyermeket
nevel. Ot f& megvaltozott munkaképességli személy 4ll a tankeriileti kdzpont
foglalkoztatasaban. Hosszabb tavl kozfoglalkoztatas keretében 90 f6t foglalkoztatunk melybdl
75 f6 n6 és 15 6 a férfi.
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2. szamu melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytatd) gyermekek szamarol

A nyilatkozat és az adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) szo6l6, az Eurdpai
Parlament és Tanécs aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelet 6. cikk a) pontjan, az érintett onkéntes

adatszolgaltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Adobazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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3. szamu melléklet

Nyilatkozat tartésan beteg sziilo apolasarol

A nyilatkozat és az adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) szo6l6, az Eurdpai
Parlament és Tanécs aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelet 6. cikk a) pontjan, az érintett onkéntes

adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adobazonosito jele:

Sziil6 neve:

Sziiletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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4. szamu melléklet

Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol

A nyilatkozat és az adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) szo6l6, az Eurdpai
Parlament és Tanécs aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelet 6. cikk a) pontjan, az érintett onkéntes

adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adodazonosito jele:

Fogyatékossag mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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5. szamu melléklet

Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermek nevelésérol

A nyilatkozat és az adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) szo6lo, az Eurdpai
Parlament és Tanécs aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelet 6. cikk a) pontjan, az érintett onkéntes

adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzéjarulok.

foglalkoztatott alairasa
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6. szamu melléklet

Esélyegyenloséggel és egyenlo banasmoddal kapcsolatos panasztételi tirlap

Foglalkoztatott neve, beosztasa:

Munkaltatd neve, cime:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa (az esélyegyenldségi referens tolti ki):

Az esélyegyenldségi referens véleménye, javaslata:

es¢lyegyenldségi referens

A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett. A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett.

Datum: 2024.01.31 13:47:17 Détum: 2024.01.31 16:00:55
Klebelsherg Kdzpont Klebelsherg Kozpont
Toros Katalin Kiadmanyozta: Hajnal Gabriella
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