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Altalanos rendelkezések

1. A Felek megallapodnak abban, hogy a Klebelsberg Képzési Osztondijrol szolé 52/2013.
(I. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan Osztondijas szerzodést (a
tovabbiakban szerzédést) kotnek, a megfelelden képzett, szakmailag elhivatott, gyakorlati
tapasztalattal rendelkezd pedagogus-utanpotlas biztositasa céljabol és tekintettel arra,
hogy az Osztdndijas a meghirdetett és € szerz8dés targyat képezd sztondijra, az altala
kozolt tények €s egyéb az elbiralas szempontjabodl 1ényeges informacid alapjan jogosultta
valt.

2. Osztondijas a szerzddés alairasaval kijelenti, hogy a Rendelet szabalyrendszerét, az
Osztondijra torténd Palyadzati felhivds €s miikodési szabalyzat részleteit, valamint a
szerz6dés tartalmat - kiilonds tekintettel az Osztondijas altal vallalt elhelyezkedési



kotelezettségre, illetve a szerzddésszegés esetén életbelépd visszafizetési kotelezettségre -
megismerte és megértette.

Az Osztondijas tamogatdsa a Tamogaté altal lebonyolitott Klebelsberg Képzési
Osztondij Program (a tovabbiakban: Program) Rendelet 4ltal szabalyozott keretei kozott
torténik.

Osztondijas tudomasul veszi, hogy az &sztondij kiirdsanak, illetve folyositasanak a
Tamogatd altal elémi kivant célja, hogy az Osztdndijas szakképzettsége és végzettsége
megszerzését kovetéen a Tamogatd altal megjelolt koznevelési intézményi korbol
valasztott kdznevelési intézmény alkalmazottjaként helyezkedjen el, és ott legaldbb az
0sztondij folyositasanak idétartamaval azonos ideig munkavégzésre iranyuld jogviszonyt
létesitsen. E cél elérése érdekében az Osztondijas kotelezettséget vallal arra, hogy mint az
egységes, osztatlan tanarképzésbe felvételt nyert fOiskolai/ egyetemi hallgatd a
tanarképzésben végzettséget és szakképzettséget szerez a(z)

¢s az oklevél megszerzését kovetden a végzettségének, szakképzettségének megfeleld
foglalkoztatasra iranyuld foéallasu kozalkalmazotti jogviszonyt létesit a Tamogatd altal
megjelolt kdznevelési intézményi kor egy intézményével €és a jogviszonyt legaldbb az
0sztondij folyositasi idejének megfeleld idétartamban fenntartja.

A Tamogatdé az Osztondijas altal jelentkezésekor megjeldlt, a palyazati felhivas és
miikodési szabalyzat 2. sz. mellékletében felsorolt teriileteken ajanlhat fel az Osztondijas
szamara allast.

A Klebelsberg Képzési Osztondij Bizottsag (a tovabbiakban: KOB) dontése értelmében a
4. pontban megjelolt foglalkoztatasi jogviszony létesitésére vonatkozd kotelezettség
teljesithetdé Magyarorszaggal szomszédos orszdg magyar tannyelvii intézményében. A
szerzOdésben és mellékleteiben eldirtak ez esetben is megfelelden alkalmazandok, azzal
az eltéréssel, hogy a jogviszony fennallasat az Osztondijasnak minden tanév kezdetén
igazolnia sziikséges. Ebben az esetben a Téamogatd, az Osztondijast foglalkoztatod
koznevelési intézmény kijeldlésére vonatkozo kotelezettsége nem all fenn.

Osztondijas egyuttal vallalja, hogy részt vesz a Rendelet 4. §-d4ban emlitett az Osztondij
program keretében szervezett programokon és képzéseken, amennyiben azok tanulmanyi
kotelezettségének teljesitését nem akadalyozzak.
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Az Oszténdijas az 6sztondijra a hallgatdi jogviszony igazolt fennalldsa alatt legfeljebb az
allamilag tdmogatott képzési iddszak idétartamaig jogosult. A tanulmanyok iitemezése
soran az Osztondijast a képzd intézmény tanulményi és vizsgaszabdlyzatiban rogzitett
jogok és kotelezettségek illetik meg, illetve terhelik.

Az Osztondijas jogviszony a szerzédés megkotésétdl a vallalt munkaban toltott idSszak
végéig tart.

A Tamogato a szerzédéskotéssel egyidejiileg tajékoztatja az Osztondijast a kapcsolattartas
modjarol.

osztondijra vonatkozo szabalyok

Az 0sztondij havi Osszegét a Tamogatd a palyazati felhivasban ¢és a miikodési
szabalyzatban meghatarozottak szerint féléves iddszakokra allapitja meg.

Az 6sztondij az Osztondijas tanulmanyai soran azon félévek idétartama alatt folyosithato,
amelyek soran az Osztondijas hallgatéi jogviszonya fennall.
A hallgatoi jogviszony sziineteltetése esetén az 6sztondij folyositasa is sziinetel.

Az Osztondijast dsztondijas jogviszonyanak elsé félévében havi ............... Ft 6sztondij
illeti meg.

Az 6sztondij osszegét a KOB minden tanulmanyi félév kezdetén feliilvizsgilja a
rendelkezésre allo keretosszeg és az Osztondijas értékelési szempontokhoz kapcsolddo
adatszolgaltatasa alapjan.

Az 6sztondij folyositdsanak feltétele: az Osztdndijas 4ltal benyujtott féléves
beiratkozashoz kapcsolddd hallgatdl jogviszony igazolasa, az elézd félévet lezard
tanulmanyi értesitd hitelesitett masolata (az elsé félév elvégzését kovetden 15 napon
beliil) és a szocialis helyzetet igazolé dokumentumok hitelesitett masolata.

A fentiek alapjan az Osztondijas koteles félévente, illetve adatviltozds esetén
haladéktalanul a sziikséges adatair6l tdjékoztatast adni a Tamogatonak.

Az 6sztondij Kifizetése tanulmanyi félévenként két részletben torténik, az Osztondijas
altal megjeldlt, de az Osztdndijas nevére sz616 bankszamla javara torténd atutalassal. Az
elsé kifizetés a tamogatasi dontésrol illetve az 6sztondij megallapitasarol szolo értesitést
kovetd honapban torténik a tanulmanyi félév kezdetéig visszamendleges hatallyal.

A személyi jovedelemrdl szold 1995. évi CXVIL torvény 3. § 72. pont &) pontja
értelmében az Osztdndijas az dsztondijas jogviszonybdl szarmazé dsztondija minimalbért
meg nem halado része addterhet nem viseld jarandosag.
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Jelen 6sztondij nem zarja ki mas 6sztondijas jogviszony fennallasat.

Az osztondijas jogviszony médositasa, megsziinése és megsziintetése
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A Tamogatdo jogosult a szerzOdést a honlapjan kozzétett kozleménnyel és az
Osztondijasnak elektronikus levélben is megkiildott tdjékoztatdssal modositani,
amennyiben a modositas altalanos, és az Osztondijas 1ényeges érdekét nem sérti, igy
kiilonésen jogszabalyvaltozas, adminisztrativ szabalyok pontositasa esetében. A Felek
ezen kiviil a szerzédést kozos megegyezéssel kizardlag a hatalyos jogszabalyok keretei
kozott és irasban modosithatjak. A Felek a szobeli és rautaldé magatartassal torténd
szerzd6désmodositast kizarjak.

Ha az Osztdndijas részmunkaidds jogviszonyban tud elhelyezkedni, a jogviszony eldirt
idGtartama a Tamogatoval egyeztetett mértékben, aranyosan meghosszabbithato.

A munkahely-valtoztatas, athelyezés - amennyiben a Tamogatoval tortént elbzetes
egyeztetéssel, annak hozzajaruldsédval torténik -, nem befolyasolja az 0Osztondijas
jogviszonyt.

Az Osztondijas a szerzddést - foglalkoztatasi jogviszony létesitését megeldzden - azonnali
hatallyal felmondhatja, ez esetben koteles a részére Kkifizetett Osztondij jegybanki
alapkamattal novelt teljes 6sszegét a szerzddés megsziinését kovetd kilencven napon beliil
a Tamogato részére, visszafizetni.

Az Osztondijas koteles a részére folyositott 8sztdndij jegybanki alapkamattal novelt teljes
Osszegét - felmondassal torténd jogviszony megsziintetés esetén annak idéaranyos részét -
a szerzO0dés megsziinését kovetd kilencven napon beliil a Tdmogato részére visszafizetni,
amennyiben a szerz6dés 6. pontja szerinti idotartam alatt az alabbi szerzédésszegésnek
mindsiilo esetek valamelyike bekovetkezik:
a) az Osztdndijas hallgatoi jogviszonya megsziinik,
b) az Osztondijas nem vallalja a pedagdgus, illetve az altala elvégzett tamogatott
szakképesitésnek megfelel6 munkakorben torténd alkalmazasat,
¢) az Osztondijas nem vallalja a Kdzpont altal megjeldlt kdznevelési intézményi kor
egyikében sem, vagy Magyarorszaggal szomszédos orszdg magyar tannyelvi
intézményében a munkavallalast,
d) az Osztdndijas foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonya
e az Oszté')ndijas altali felmondassal,
e az Osztondijas kérésére kozds megegyezéssel,
e amunkaltato altal alkalmazott rendkiviili felmondassal megsziinik.

A visszafizetés a Téamogaté bankszamlajara, atutalassal torténik. Amennyiben az
egyosszegli visszafizetés nehézséget jelent az Osztondijas szdméra, részletfizetési
lehetdséget kérelmezhet a Tamogatohoz eljuttatott levélben, amelynek elbiralisa a KOB
hatéaskore.
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Amennyiben az Osztdndijas olyan magyarorszagi vagy Magyarorszaggal szomszédos
orszdg magyar tannyelvll intézményében vallal munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt,
mely intézmény vagy fenntartoja az 6sztondijprogramban az oktatasért felelés miniszterrel
a Rendelet 13. §-a alapjan kotott megallapodas szerint vesz részt, a szerzédést a Felek a
megkotott szerzodésben foglaltakra figyelemmel modositjak.

. A szerzddés megsziinik és az Osztondijast nem terheli visszafizetési kotelezettség, ha

a) a Tamogatd a képzésre tekintettel kiallitott oklevél megszerzését kovetden fél éven
beliil nem ajanl fel az Osztdndijas végzettségének megfeleld pedagogus éllast az
Osztondijas 4ltal a palyazati adatlapon megjeldlt megyékben miikddd intézmények
valamelyikében,

b) az Osztondijas életkoriilményeiben olyan igazolhatd valtozds kovetkezett be,
amelynek okan, 6nhibajan kiviil pedagogusként nem tudott elhelyezkedni,

c) a KOB déntése alapjan, amennyiben az Osztondijas jelen szerzédés 28. pontja szerint
kérelmezte és a KOB jovahagyta a kotelezettségek sziineteltetését, azonban
kotelezettségeinek varhatoan a sziineteltetési ok megsziinését kovetden sem tud eleget
tenni.

A szerz6dés megsziinik:

a) az Osztondijas halalaval;

b) a Tamogato jogutdd nélkiili megsziinésével;

c) az Osztondijas foglalkoztatasrol sz6lo szerzédésben meghatarozott id6tartam
lejartaval.

A szerzddés megszintethetd: a Felek kozos megegyezésével azonnali hatalya
felmondassal, ha a masik fél a jogviszonybdl szadrmazd Iényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentdés mértékben megszegi, vagy egyébként
olyan magatartast tantsit, amely a jogviszony fenntartdsat Iehetetlenné teszi.

Ha a szerz6dés felmondasanak oka a foglalkoztatd intézmény vagy a Tamogato
szerzédésszegése, az Osztondijast a részére kifizetett 6sztondij visszafizetésére vonatkozd
kotelezettség nem terheli.

A Felek rogzitik, hogy az Osztondijas jelen szerzédésben rogzitett kotelezettsége kiilon

irasos kérelemére és a KOB dontése alapjan sziinetelhet, ha

a) katonai szolgalatra jelentkezik,

b) sajat maga egészségi koriilményei miatt szakorvosi igazolassal igazolt mdédon nem
alkalmas tanulmanyainak befejezésére, vagy a felajanlott munkakor betoltésre,

¢) az Osztdndijas kozeli hozzitartozojat kiilén jogszabalyokban meghatérozottak szerint
mint féallast apold apolja, és ezért tanulmanyait folytatni, vagy a kijeldlt munkakdort
betdlteni nem tudja

d) az Osztdndijas terhességi, gyermekagyi segélyre, GYED-re, GYES-re, rehabilitacids
ellatasra vagy rokkantsagi ellatasra, rehabilitacio jaradékra vagy rokkantsagi jaradékra
lesz jogosult a jogosultsag idétartama alatt.



A kotelezettségek teljesitésnek idOtartama megsziinik, és azok teljesitése feléled,
amennyiben a szilinetelésre okot add koriilmények megsziinnek. A kotelezettségek
feléledésének napja az azt kivaltdé ok megsziinését kovetd nap.

Egyéb rendelkezések
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Az Osztondijas koteles a Tamogatonak bejelenteni, ha az 6sztondijas jogviszony
fennalldsa alatt tovabbi munkaviszonyt (kozalkalmazotti, kozszolgdlati, szolgalati
jogviszonyt) vagy munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt létesit.

Az Osztondijas hozzajarul a szerzédéssel és az Osztondij folyositasaval Osszefiiggd
adatainak kezelés¢hez.

Az Osztondijas koteles a szerzédéshez kapcsolodd személyes és tanulmanyaival
kapcsolatos adataiban bekovetkezett valtozasokrol 8 napon beliil, irasban tajékoztatni a
Tamogatot.

A Tamogaté az Osztondijasrol rendelkezésére allo minden adatot, tényt, informaciot,
amely az Osztondijas személyére vonatkozik, személyes adatként kezel, és ezen adatok
vonatkozasaban a személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyok figyelembevételével
jarel.

A vonatkozo jogszabalyok és a szerzddés rendelkezései alapjan a Tamogatd jogosult az
Osztondijas  személyi  adataira  vonatkozd, adatkezelés  céljabol  sziikséges
dokumentumokat ¢€s nyilatkozatokat bekérni és az abban foglalt személyes adatokat
kezelni.

A nyilvantartott személyes adatok: az Oszténdijas neve, sziiletési neve, sziiletési helye és
ideje, allampolgarsaga, Magyarorszagon tartozkodds jogcime, tartézkodast igazold
okmany, és annak érvényessége, anyja neve, lakcime, értesitési cime, adéazonosito jele,
TAJ szama, telefonszama, email cime, a megitélt O0sztondij Osszege, az értékelés
szempontjai, az Osztondijas bankszadmlaszdma, hallgatéi jogviszonnyal kapcsolatos
adatok (intézmény, kar, szak megnevezése, valamint a képzés forméaja, a képzési 1d6, az
adott képzésben elvégzett félévek szama, hallgatdi azonositd, aldirads, meghatalmazott,
kézbesitési meghatalmazott), tovabba szocialis raszorultsaggal kapcsolatos adatok.

A szerzddés elvalaszthatatlan részét képezik az Osztondijprogram Palyazati felhivasa és
miikodési szabdlyzata, valamint az Osztondijas pélyazata, amelyek eldirasait a Felek
magukra kotelezének ismerik el.

A Felek a szerz6dést megértették, ¢és tudomasul vették, amelyet annak alairasaval
elismernek, tovabba kijelentik, hogy a szerzddésben foglalt jogiigyletet a szerzédésben
rogzitett formaban kivanjadk egymassal megkdtni.



38. Felek 7 oldalbol allo szerzédést, mint akaratukkal mindenben egyezot sajat keziileg irjak
ala.

39. Az Osztondijas kijelenti, hogy cselekvoképes ................ allampolgar ¢és a
szerzOdéskotési képessége korlatozas alatt nem all.

Budapest, 2013..... ..o

Tamogato Osztondijas

A szerzddés kotelezé mellékletei:
» abeiratkozas alapjan kiallitott hallgatdi jogviszony igazolasa,
« afelvételi eredményt igazoldé dokumentum vonatkoz6 oldalainak hitelesitett masolata
« aszemélyi igazolvany és az allando lakhelyet igazol6 okmény mésolata

* nem magyar allampolgaroknak nyilatkozat a magyar nyelv anyanyelv szintli
ismeretérol
* 30 napnal nem régebbi érvényességli biintetlen eldéletet igazold erkdlesi bizonyitvany

» szocidlis helyzet igazolasaval kapcsolatos dokumentumok
» Palyazati felhivas és miikodési szabalyzat
* abenyujtott palyazat



