3.sz melléklet

Osztondijas szerzodés

amely létrejott egyrészrol

a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
Székhely: 1051 Budapest, Nador u. 32.

Adodszam: 15799658-2-41

AHT azonosit6: 335262

Statisztikai szamjele: 15799658-8412-312-01
Képviseldje: Hanesz Jozsef

Bankszamlaszam: 10032000-00329307-00000000
mint TaAmogato

masrészrol

Neév:

Sziiletési neve:
Anyja neve:
Sziiletési helye, ideje:
Lakcime:
Tartdzkodasi helye:
E-mail cime:
Addazonosito jele:
TAJ szam:
Bankszamlaszama:

mint Osztondijas (a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott az alulirott napon az albbi
feltételekkel:

Altalanos rendelkezések

1. A Felek megallapodnak abban, hogy a Klebelsberg Képzési Osztondijrol sz616 52/2013.
(I. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan Osztondijas szerzddést (a
tovabbiakban: szerz6dést) kotnek a megfelelden képzett, szakmailag elhivatott, gyakorlati
tapasztalattal rendelkezé pedagogus-utanpotlas biztositasa céljabol és tekintettel arra,
hogy az Osztondijas a meghirdetett és e szerzédés targyat képezdé Osztondijra, az altala
kozolt tények és egyéb az elbiralas szempontjabdl Iényeges informacid alapjan jogosultta
valt.

2. Az Osztondijas a szerzédés aldirasaval kijelenti, hogy a Rendelet szabalyrendszerét, az
Osztondijra torténd Palyazati felhivas és mukodési szabalyzat részleteit, valamint a
szerz8dés tartalmat — kiilonds tekintettel az Osztondijas altal vallalt elhelyezkedési



kotelezettségre, illetve a szerzddésszegés esetén ¢letbelépd jogkdvetkezményekre —
megismerte és megértette.

Az Osztondijas tdmogatasa a Tamogaté altal lebonyolitott Klebelsberg Képzési
Osztondij Program (a tovabbiakban: Program) Rendelet altal szabalyozott keretei kozott
torténik.

Az Osztondijas tudomasul veszi, hogy az 6sztondij elnyerésére kiirt palyazatnak, illetve
az 0sztondij folyositasdnak a Tdmogato altal elérni kivant célja, hogy

a) az Osztondijas a tanarképzésben a tanulmanyait elhivatottan és eredményesen
folytassa, torekedve a minél magasabb tanulményi atlag elérésére,

b) az Osztondijas szakképzettsége és végzettsége megszerzését kovetden a Tamogatd
altal megjelolt koznevelési intézményi korbol valasztott koznevelési intézmény
alkalmazottjaként helyezkedjen el, ¢és ott legalabb az 06sztondij folyositdsdnak
id6tartamaval azonos ideig munkavégzésre iranyuld foallasti foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyt 1étesitsen.

E célok érdekében az Osztondijas kotelezettséget vallal arra, hogy mint az egységes, osztatlan
tanarképzésbe felvételt nyert hallgato a tanarképzésben végzettséget és szakképzettséget szerez és
az oklevél megszerzését kdvetden a végzettségnek, szakképzettségnek megfeleld foglalkoztatasra
iranyulo féallasu kozalkalmazotti jogviszonyt létesit a Tamogatd altal megjelolt kdznevelési
intézményi kor egy intézményével és a jogviszonyt legalabb az 6sztondij folydsitasi idejének
megfeleld idétartamban fenntartja.

A Tamogatd az Osztdndijas altal a jelentkezésekor megjeldlt, a palyazati felhivas és
milkodési szabalyzat 2. mellékletében felsorolt teriileteken ajanlhat fel az Osztondijas
szamara allast.

Az Osztondijas vallalja, hogy részt vesz a Rendelet 4. §-aban emlitett, az Osztondi]
program keretében szervezett programokon és képzéseken, amennyiben azok tanulmanyi
kotelezettségének teljesitését nem akadalyozzak.

Az Osztondijas az 6sztondijra a hallgatoi jogviszony igazolt fennallasa — legfeljebb, az
Osztondijas jogviszony alapjat képezé képzésre a tanari felkészités kozos
kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl szolo
8/2013. (1. 30.) EMMI rendeletben az egyes tanarszakok képzési és kimeneti
kovetelménye szerint eldirt képzési id6 — alatt az aktiv félévekben jogosult. A
tanulmanyok {itemezése sordn az Osztdndijast a képzd intézmény tanulmanyi és
vizsgaszabalyzataban rogzitett jogok €s kotelezettségek illetik meg, illetve terhelik.

Az Osztondijas jogviszony a szerzédés megkotésétdl az Osztondijas altal vallalt,
fofoglalkozasu jogviszonyban eltoltott, az 0Osztondij folyositasi idejének megfeleld
iddtartam végéig tart.

A Tamogatd a szerzédéskotéssel egyidejiileg tdjékoztatja az Osztondijast a
kapcsolattartas modjarol.



Az 6sztondijra vonatkozo szabalyok

10.

11.

12.

13.

14.

15..

Az 6sztondij Osszegét a Tamogatd a palyazati felhivasban és a mitkddési szabalyzatban
meghatarozottak szerint féléves iddszakokra allapitja meg.

Az 8sztondij az Osztondijas tanulmanyai sordn azon félévek idétartama alatt folydsithato,
amelyek soran az Osztdndijas hallgatoi jogviszonya folyamatosan fennall, a palyazati
felhivasban ¢s miikodési szabalyzatban meghatarozott értékelési szempontoknak
megfelel, valamint az Osztondijas jogviszony masodik félévétsl a KOB 4ltal
meghatarozott, 0sztondijra jogosité minimum kreditindex-szintet teljesiti.

A hallgato6i jogviszony sziineteltetése, illetve passziv féléves hallgatok esetén az 6sztondij
folyositasa is sziinetel.

Az Osztdndijast 6sztondijas jogviszonya elsé félévében havi ........ Ft, .......... félévi
0sztondij illeti meg.

Az 6sztondij Osszegét az Osztondijas jogviszony masodik félévétdl kezdédden a KOB
minden tanulmanyi félév lezarasa utan feliilvizsgalja a rendelkezésre allo keretdsszeg,
valamint az Osztondijas el6z0 félévben elért kreditindexe figyelembevételével.

A KOB meghatarozza az adott félévre vonatkoz6 kreditindex-szintekhez kapcsolodo
Osztondij Osszegeket és a kovetkezd félévre vonatkozd, Osztondijra jogositd kreditindex
minimum szintjét. A KOB altal meghatérozott kreditindex minimum szintjét el nem érd
Osztondijasnak a kovetkezd félévben az Osztondijas jogviszonya fennmarad, de
dsztondijra ebben az iddszakban nem jogosult. A feliilvizsgalt dsztondij dsszegére a KOB
tesz javaslatot a koznevelésért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) szamara.

Az 6sztondij folyositasanak feltétele: az Osztondijas altal benytjtott, félévre vonatkozé
hallgatéi jogviszony igazolas, valamint a palyazat elnyerésekor mar tanulmanyokat
folytatd, illetve az dsztdndijas jogviszony masodik félévétdl kezdédden az Osztondijas
teljesitményének mennyiségi és mindségi  megitélésére alkalmas, a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet 57.§ (4) bekezdése alapjan kiallitott, el6z6 felevi
kreditindexet tartalmazé dokumentum intézmény altal hitelesitett példanyanak, a
Tamogatod részére torténd benytjtasa (az el6z6 félév lezarasat kovetd 15 napon beliil).

Az Osztondijas koteles félévente, illetve adatvaltozas esetén haladéktalanul a sziikséges
adatairdl tajékoztatast adni a Tamogatonak.

Az 0sztondij kifizetése tanulmanyi félévenként legfeljebb két részletben torténik, az
Osztondijas altal megjeldlt, de az Osztondijas nevére sz616 bankszdmla javéra torténd
atutalassal. Az elso kifizetés a tdmogatasi dontésrdl, illetve az 6sztondij megallapitasarol
sz010 értesitést kovetd honapban torténik a tanulmanyi félév kezdetéig visszamendleges
hatallyal.



16.

17.

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény 1. melléklete 4.12.1 c)
pontja szerint az 6sztondij 0sszege személyi jovedelemadd-mentes.

Az e szerz6dés alapjan folyositott 0sztondij nem zarja ki mas Osztondijas jogviszony
fennallasat.

Az 6sztondijas jogviszony modositasa, megsziinése és megsziintetése

18.

19.

A Tamogatd jogosult a szerzddést a honlapjan kozzétett kozleménnyel ¢és az
Osztondijasnak elektronikus levélben is megkiildott tajékoztatassal modositani,
amennyiben a modositas valamennyi 0sztondijas szerzédést érintd és altalanos, és az
Osztondijas 1ényeges érdekét nem sérti, igy kiilondsen jogszabalyvaltozas,
adminisztrativ szabalyok pontositasa esetében. A Felek ezen kiviil a szerzédést kozos
megegyezéssel kizardlag a hatalyos jogszabalyok keretei kozott ¢és irdsban
modosithatjak. A Felek a szobeli és rautalo magatartassal torténd szerzédésmodositast
kizarjak.

Ha az Osztdndijas részmunkaidds jogviszonyban tud elhelyezkedni, a jogviszony eldirt
id6tartama a Tamogatoval egyeztetett mértékben, ardnyosan meghosszabbithato.

A munkahely-valtoztatas, athelyezés — amennyiben a Tamogatoval tortént elézetes
egyeztetéssel, annak hozzajarulasdval torténik — nem befolyasolja az Osztondijas
jogviszonyt.

20. A szerz0dés megsziinik:

21.

22.

23.

a) az Osztdndijas halalaval;

b) a Tamogatd jogutod nélkiili megsziinésével;

c) az Osztondijas foglalkoztatasrol szold szerzddésben meghatarozott iddtartam
lejartaval.

A szerz6dés megsziintethetd: a Felek kozds megegyezésével azonnali hatalya
felmondassal, ha a masik fél a jogviszonybdl szarmazo Iényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy egyébként
olyan magatartast tanasit, amely a jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Az Osztondijas a szerzédést — foglalkoztatasi jogviszony létesitését megelézden —
azonnali hatallyal felmondhatja, ez esetben koteles a részére kifizetett dsztondij teljes
Osszegét a szerz6dés megsziinését kovetd kilencven napon belill a Tamogatd részére
visszafizetni.

Az Osztdndijas koteles a részére folydsitott dsztdndij teljes 6sszegét — a munkaltatéd altal
— a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
30.§ (1) bekezdés c) pontja kivételével — felmentéssel torténd jogviszony megsziintetés



24,

25.

26.

27.

28.

esetén annak idaranyos részét — a szerz6dés megsziinését kovetd kilencven napon beliil
a Tamogatd részére visszafizetni, amennyiben a szerz6dés 6. pontja szerinti iddtartam
alatt az alabbi szerzédésszegésnek mindsiilo esetek valamelyike bekovetkezik:
a) az Osztondijas hallgatoi jogviszonya megsziinik,
b) az Osztondijas nem vallalja a pedagogus, illetve az 4ltala elvégzett tamogatott
szakképesitésnek megfeleld munkakorben torténd alkalmazasat,
¢) az Osztondijas nem véllalja a Kdzpont altal megjeldlt kdznevelési intézményi kor
egyikében sem a munkavallalast,
d) az Osztdndijas foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonya
e az Osztdndijas 4ltali felmondassal,
o az Osztondijas kérésére kozos megegyezéssel,
e a munkaltato altal rendkiviili felmentéssel, illetve — az egészségiigyi
alkalmatlansag esetét kivéve — a Kjt. 30.§ (1) bekezdés c) pontja alapjan
felmentéssel megsziinik.

A visszafizetés a Tamogatd bankszamlédjara, atutaldssal torténik. Amennyiben az
egydsszegli visszafizetés nehézséget jelent az Osztondijas szdmaéra, részletfizetési
lehetdséget kérelmezhet a Tamogatohoz eljuttatott levélben, amelynek elbiralasa a KOB
hatéaskore.

Amennyiben az Osztondijas olyan intézményben véllal munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt, amely intézmény vagy fenntartdja az 6sztondijprogramban a miniszterrel a
Rendelet 13. §-a alapjan kotott megallapodas szerint vesz részt, a szerzddést a Felek a
megkotott szerzédésben foglaltakra figyelemmel modositjak.

A szerz8dés megsziinik és az Osztondijast nem terheli visszafizetési kitelezettség, ha

a) a Tamogato a képzésre tekintettel kiallitott oklevél megszerzését kovetden fél éven
beliil nem ajanl fel az Osztondijas végzettségének megfelelé pedagogus alldst az
Osztondijas 4ltal a palyazati adatlapon megjeldlt megyékben miikddd intézmények
valamelyikében,

b) az Osztondijas életkoriilményeiben olyan igazolhaté valtozas kovetkezett be,
amelynek okdn, 6nhibdjan kiviil pedagoégusként nem tudott elhelyezkedni,

c) aKOB déntése alapjan, amennyiben az Osztondijas jelen szerzddés 28. pontja szerint
kérelmezte és a KOB jovdhagyta a kotelezettségek sziineteltetését, azonban
kotelezettségeinek varhatéan a sziineteltetési ok megsziinését kovetden sem tud
eleget tenni.

Ha a szerz6dés felmondasdnak oka a foglalkoztatd intézmény vagy a Tamogatod
szerz8désszegése, az Osztondijast a részére kifizetett 6sztondij visszafizetésére vonatkozo
kotelezettség nem terheli.

Az Osztondijas jelen szerzédésben rdgzitett kotelezettsége kiilon irasos kérelemére és a
KOB dontése alapjan sziinetelhet, ha



a) allami 6sztondijas doktori képzésen tanulmanyokat folytat,

b) katonai szolgalatra jelentkezik,

C) sajat maga egészségi koriilményei miatt szakorvosi igazolassal igazolt modon nem
alkalmas tanulmanyainak befejezésére, vagy a felajanlott munkakor betdltésre,

d) az Osztondijas kozeli hozzatartozojat kiilon jogszabilyokban meghatarozottak szerint
mint foallasu apold apolja, és ezért tanulmanyait folytatni, vagy a kijeldlt munkakort
betdlteni nem tudja,

e) az Osztondijas terhességi, gyermekagyi segélyre, GYED-re, GYES-re, rehabilitacios
ellatasra vagy rokkantsagi ellatasra, rehabilitacid jaradékra vagy rokkantsagi jaradékra
lesz jogosult a jogosultsag idGtartama alatt.

A kotelezettségek sziineteltetésének idOtartama megsziinik és azok teljesitése feléled,
amennyiben a sziinetelésre okot ado koriilmények megsziinnek. A kotelezettségek
feléledésének napja az azt kivalté ok megsziinését kvetd nap.

Egyéb rendelkezések

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Az Osztondijas koteles a Tamogatonak bejelenteni, ha az osztdndijas jogviszony
fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt (kozalkalmazotti, kozszolgalati, szolgalati
jogviszonyt) vagy munkavégzésre iranyulo jogviszonyt létesit.

Az Osztondijas hozzdjarul a szerzédéssel és az 0sztondij folyositasaval Osszefliggd
adatainak kezeléséhez.

Az Osztondijas koteles a szerzédéshez kapcsolddd személyes és tanulményaival
kapcsolatos adataiban bekovetkezett valtozasokrol 8 napon beliil, irdsban t4jékoztatni a
Tamogatot.

A Tamogaté az Osztdndijasrol rendelkezésére 4ll6 minden adatot, tényt, informaciot,
amely az Osztondijas személyére vonatkozik, személyes adatként kezel, és ezen adatok
vonatkozasdban a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyok figyelembevételével
jarel.

A vonatkoz6 jogszabalyok és a szerzddés rendelkezései alapjan a Tamogato jogosult az
Osztondijas  személyi adataira  vonatkoz6, adatkezelés céljabol  sziikséges
dokumentumokat és nyilatkozatokat bekérni és az abban foglalt személyes adatokat
kezelni.

A nyilvéantartott személyes adatok: az Osztdndijas neve, sziiletési neve, sziiletési helye és
ideje, allampolgarsaga, Magyarorszagon tartdzkodas jogcime, tartdozkodast igazolo
okmany és annak érvényessége, anyja neve, lakcime, értesitési cime, adéazonosito jele,
TAJ szama, telefonszdma, email cime, a megitélt Osztondij Osszege, az értékelés
szempontjai, az Osztondijas bankszamlaszama, hallgatéi jogviszonnyal kapcsolatos
adatok (intézmény, kar, szak megnevezése, valamint a képzés formdja, a képzési id6, az



adott képzésben elvégzett félévek szama, hallgatdi azonosito, alairas, meghatalmazott,
kézbesitési meghatalmazott), tovabba szocialis raszorultsdggal kapcsolatos adatok.

35. A szerzédés elvalaszthatatlan részét képezik az Osztdndijprogram Palyazati felhivasa és
miikddési szabalyzata, valamint az Osztondijas palydzata, amelyek eldirasait a Felek
magukra kotelezének ismerik el.

36. A Felek a szerzddést megértették ¢és tudomdasul vették, amelyet annak aldirasaval

elismernek, tovabba kijelentik, hogy a szerzddésben foglalt jogiligyletet a szerzdédésben
rogzitett formaban kivanjak egymassal megkdtni.

A szerzédés mindkét fél altal torténd aldirds és a kotelezOen benyujtott mellékletek
Tamogato altal visszaigazolt elfogadasaval 1ép hatalyba.

37. Felek 7 oldalbdl allo szerzddést, 3 példanyban, mint akaratukkal mindenben egyez6t sajat
keziileg irjak ala.

38. Az Osztondijas kijelenti, hogy cselekvéképes magyar allampolgér és a szerzédéskotési
képessége korlatozas alatt nem all.

Budapest, 2015. ...

Tamogat6 Osztondijas

A szerz6dés kotelez6 mellékletei:

a beiratkozas alapjan kiallitott hallgatoi jogviszony igazolasa,

a tanulmanyait 2015-ben kezdd hallgatd esetén a felvételi eredményt igazold hatarozat intézmény
altal hitelesitett példanya,

a mar tanulmanyokat folytatd hallgaté esetén az el6z6 félévi kreditindex igazolads intézmény altal
hitelesitett példanya,

az sztondijas jogviszony masodik félévétél az Osztondijas elézo félévi kreditindex igazolasanak
az intézmény altal hitelesitett példanya,

a személyazonosito igazolvany és az allandd lakoéhelyet igazold okmany masolata,

a Palyazati felhivas és miikodési szabalyzat,

a benyujtott palyazat.



