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PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 
 

1. Általános tudnivalók 
 

A Klebelsberg Intézményfenntartó Központ (továbbiakban: KLIK) mint fenntartó, a 

TÁMOP-3.1.4.B-13/1-2013-0001 „KÖZNEVELÉS AZ ISKOLÁBAN” kiemelt projekt 

keretében pályázatot hirdet Mentoráló intézményi működés kialakítására címmel, 

melynek célja a pedagógiai hatékonyság és a tanulói eredményesség növelése. E cél 

érdekében összegyűjti azokat az innovációkat, amelyek más intézmények pedagógusai, 

pedagógiai előadói, pedagógiai szakértői számára adaptálhatók, és fenntartói körben  

– mentoráló intézményként – támogatják a horizontális tudásátadást a pályázat 

időszakában, a 2014/2015-ös tanévben. 

 
Minden olyan KLIK fenntartásában lévő - 2011. évi CXC. törvény a nemzeti 

köznevelésről szóló 7.§ (1) a) – h) pontjaiban meghatározott – nevelési-oktatási 

intézmény és j) pontjában meghatározott pedagógiai-szakmai szolgáltatást nyújtó 

intézmény pályázhat, amelynek van olyan módszertani modellje, amely megfelel az e 

pályázatban kiírt összes feltételnek és felvállalja mentoráló intézményként az 

intézményi, intézményközi pedagógiai szakmai együttműködést; generálja, támogatja 

a vertikális és horizontális tudástranszfer hálózati megvalósítását.  

 

2. A pályázati támogatás célja és háttere 
 

A KLIK mint fenntartó, a TÁMOP-3.1.4.B-13/1-2013-0001 „KÖZNEVELÉS AZ 

ISKOLÁBAN” kiemelt projekt céljaként tekinti: 

o A pedagógiai módszerekre és azok alkalmazására vonatkozó legjobb, innovatív 

módszertani modellek feltérképezését, összegyűjtését – egységes elveken 

alapuló kiterjesztését, és a kapcsolódó tudásátadás intézményesítését.  

o Módszertani innovációs központként működni képes 100-105 mentoráló 

intézmény kiválasztását, 3 évig érvényes akkreditálását, amelyek – tárgyi 
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és humánerőforrás feltételeik javítása révén – lehetőséget biztosítanak 

nyitott intézményi szolgáltatás keretében módszertani modelljeik 

bemutatására. Az adaptáció sikere érdekében tervezett és rendszeresen 

szervezett hospitálásra, műhelymunkára, mentorálásra, stb., a szakmai 

színvonal minőségének emelésére, a hálózati tudástranszfer kiépítésére. 

 

3. Pályázók köre 
 

Minden olyan KLIK fenntartásában lévő – 2011. évi CXC. törvény a nemzeti 

köznevelésről szóló 7.§ (1) a) – h), pontjaiban meghatározott – nevelési-oktatási és j) 

pontjában meghatározott pedagógiai-szakmai szolgáltatást nyújtó intézmény, 

amelynek van olyan módszertani modellje, amely megfelel a pályázatban kiírt összes 

feltételnek és mentoráló intézményként vállalja az intézményi, intézményközi 

pedagógiai szakmai együttműködést; generálja, támogatja a tudástranszfer 

hálózati megvalósulását.  

 

A pályázati lehetőség a 2014/2015 tanévben azon intézmények részére áll fenn, akik 

legalább egy módszertani modellel rendelkeznek, mely adaptációra alkalmas és célja a 

pedagógiai hatékonyság növelése, a tanulók egyéni fejlesztése, eredményességük 

támogatása.  

 

Felhívjuk a figyelmet, hogy a TÁMOP-3.3.13-13/1 Eötvös József Programban 

módszertani szolgáltatás nyújtását más intézmények részére szándékozó intézmények 

kizárólag az egyik kiemelt projekt keretében vehetnek részt e célból a 2014/15. 

tanévben. 
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4. A mentoráló intézmények kiválasztásához kapcsolódó pályázati 

feltételek 
 

4.1 A módszertani modell alapja és környezete 
 

A nevelési oktatási, módszertani modellek fókuszában a minőségi tudás áll.  

A köznevelési intézmények többsége rendelkezik saját szakmai működése során 

kialakított példaértékű modellel, mely mintaként szolgálhat azon intézmények részére, 

ahol az érintett terület fejlesztésre szorul. 

Az iskola és a pedagógus szerepe is változik: az ismeret átadása mellett a módszertani, 

IKT ismeretei, az együttműködésre való felkészültsége, a horizontális 

tudásmegosztáshoz szükséges kompetenciái is felértékelődnek. 

 

Módszertani modellek kritériumai: 

o pedagógiai hatékonyság növelését segítse, 

o tanulók egyéni fejlesztését, eredményességüket növelje, 

o pedagógus önértékelését, önfejlesztését, reflexióit fejlessze, 

o intézmény pedagógiai szakmai fejlesztését célozza, 

o intézményi, intézményközi pedagógiai szakmai együttműködést segítse, 

fejlessze, 

o intézményi típusra szabott, környezet sajátosságainak megfelelő,  

o műveltségterületi, tantárgyi aspektusa mellett álljon a nevelés, mint a 

személyiség mindenoldalú fejlesztése is a fókuszában, 

o életkorhoz adekvát,  

o az átvevő-adaptáló nevelési-oktatási intézmény tervezett pedagógiai 

fejlesztéséhez, programjához illeszthető, 

o kötelező eleme a módszertani modell dokumentációja, az adaptáció teljes 

folyamatának biztosítása érdekében a hospitálás, mentorálás, 
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o javasolt eleme az adaptációs folyamatba ágyazott felkészítés, 

o lehetőség szerint legyen IKT eleme, amennyiben ez releváns. 

 
Módszertani modellek kizárólagos témái:  

 az értékelés módszerei, 

 az egész napos iskolai benntartózkodást támogató pedagógiai gyakorlatok, 

 a mindennapos testnevelés mozgásformái, sportági sokszínűsége, 

 a környezeti nevelés és természettudományos nevelés módszertana, 

 az erkölcstan és az etika oktatás módszertana, 

 a magyar nyelv és irodalom tanítás módszertana, 

 a matematika tanítás módszertana, 

 az idegen nyelv tanítás módszertana, 

 a komplex művészeti nevelés módszertana, 

 tehetségsegítés és tehetséggondozás iskolai és iskolán kívüli, partnerségben, 

 az integráció – SNI és társadalmi – hatékonyságának fejlesztése, módszerei: 

o a hátránykompenzáció – felzárkóztatás (felső tagozat, középiskola), 

prevenciós programok, integráció hatékonyságának fejlesztése, módszerei, 

o az alulszocializáltság megszüntetésére; gyerekek, tanulók fejlesztésére 

vonatkozó gyakorlat (óvoda-iskola átmenet, alsó tagozat), 

 a nemzetiségi nevelés-oktatás módszertana, 

 a szakmák oktatásához kapcsolódó tervezés, értékelés módszertana, 

 az érettségi vizsgára felkészítés módszerei, 

 a pedagógusképző felsőoktatási intézményekkel való együttműködés, 

 a szülőkkel való kapcsolattartás fejlesztése, módjai, 

 a konfliktuskezelés, mediáció, 

 lovaskultúra 

 a pedagógus együttműködések, 

 a pedagógiai szakmai szolgáltatás. 
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4.2. A mentoráló intézményi kiválasztásához kapcsolódó pályázati feltételek 

 

1. A módszertani modellje feleljen meg a TÁMOP 3.1.4/B projekt e pályázati 

felhívásában meghatározott témák valamelyikének.  

2. Nyitott intézményként biztosítson más nevelési-oktatási és pedagógiai szakmai 

szolgáltatást nyújtó intézmények pedagógusai. pedagógiai szakértői, pedagógiai 

előadói számára előzetes bejelentkezés alapján, legalább havi egy alkalommal  

– igény szerint – hospitálási lehetőséget. Legyenek olyan pedagógusai, 

pedagógiai szakértői, pedagógiai előadói, aki minimum 2 éve közreműködnek a 

módszertani modell alkalmazásában, kompetensek és vállalják a projekt 

időszakában az e tevékenységben való rendszeres közreműködést. 

3. Műhelymunka, workshop legalább kéthavi biztosításával járuljon hozzá az 

adaptáció sikeréhez és a hálózati tudásmegosztáshoz.  

4. Rendelkezzen az adott módszertani modell adaptációs folyamatának 

elemeivel.  

5. Vállalja a komplex módszertani programcsomag kialakításában való 

közreműködést. 

6. Biztosítson hozzáférést az adott módszertani modell átvételéhez az adaptációs 

folyamat leírása szerint.  

7. Egységes, országos standardok meghatározását követően azok előírásainak 

megfelelően biztosítsa feladatellátását. 

8. Szakmai módszertani hálózat munkatársainak szervezett képzésén való 

részvételt vállalja. 

9. Ellenőrizze és értékelje az adaptáló intézménytől az átvétel hatékonyságáról 

valamint a mentoráló intézményi szolgáltatásokról (hospitálás, mentorálás, 

workshop, stb.)  

– elégedettségi kérdőívek révén – megfogalmazott információkat, 
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megállapításokat. Amennyiben szükséges, építse be az elégedettségi mutatók 

alapján szükséges módosításokat szolgáltatásaiba. 

10. Amennyiben a mentoráló intézmények hálózatba szerveződnek, módszertani 

központként vegyen részt annak programjaiban, ezzel is biztosítva a horizontális 

hálózati tanulás lehetőségét. 

11. Vegyen részt a módszertani tudástár összeállításának folyamatában. 

 

 

4.3. Közreműködő humánerőforrás feltételrendszere 

 

A KLIK által fenntartott köznevelési intézmények pedagógusainak, pedagógiai 

szakértőinek és előadóinak lehetősége van a TÁMOP-3.1.4.B/13-1-2013-0001 kiemelt 

projekt keretében kiírt MENTORÁLÓ INTÉZMÉNYI MŰKÖDÉS KIALAKÍTÁSÁRA 

nevelési oktatási intézmények valamint pedagógiai-szakmai szolgáltatást nyújtó 

intézmények számára című pályázatnak megfelelően kiválasztott módszertani 

modellek disszeminációjára és mentoráló intézményi pedagógusként, pedagógiai 

szakértőként és előadóként az adaptációt segítő tevékenységek: hospitálás, 

műhelymunka, workshop szolgáltatás biztosítására. 

A módszertani modell disszeminációjában olyan pedagógus, pedagógiai szakértő és 

előadó vehet részt, aki legalább két éve közreműködik annak modellértékű 

alkalmazásában.  

A szakvizsga, ill. pedagógus II. fokozat, mesterpedagógus minősítés megléte nem feltétel. 

 

 

5. Támogatható tevékenységek a mentoráló intézményi szolgáltatásokhoz 

 

A TÁMOP-3.1.4.B/13-1-2013-0001 kiemelt projekt keretében kiírt MENTORÁLÓ 
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INTÉZMÉNYI MŰKÖDÉS KIALAKÍTÁSÁRA című pályázathoz rendelkezésre álló 

pénzügyi forrás a 2014/2015 tanévre jelen pályázat keretében összesen 150.000.000 

Ft.  

E keret terhére a kiválasztott mentoráló intézmények tárgyi eszközeinek, 

felszereltségének korszerűsítésére 50.000.000 Ft, pedagógusok, pedagógiai 

szakértők és pedagógiai előadók célfeladat keretében történő feladat-ellátására 

100.000.000 Ft keretösszeg áll rendelkezésre.  

A kiválasztott intézmények részére eszközkorszerűsítésre tervezett összeg 

intézményenként 500.000 Ft. 

A módszertani modell disszeminációjában közreműködő pedagógusok, pedagógiai 

előadók, szakértők, illetve a belőlük alakult teamek célfeladatára intézményenként 

780.000 Ft áll rendelkezésre. 

 

További térítésmentes szolgáltatások biztosítása: 

 Szakmai módszertani hálózat munkatársainak szervezett képzésén való 

részvétel. 

 Módszertani programcsomag elkészítéséhez szakértői segítség. 

 A módszertani modell átadása érdekében – amennyiben felkészítés vagy 

továbbképzés fejlesztése szükséges – arra kompetens képzésfejlesztői 

tevékenység. 

 Multiplikátor-képzésen való részvétel lehetősége az adaptációban 

közreműködők részére. 

 Felkészítésekben való oktatói közreműködés lehetősége. 

 Pilot program keretében működési rend kialakítása. 

 Egységes, országos standardok meghatározását követően azok alkalmazásának 

feltételei. 

 Hálózati működés feltételeinek megalkotása. 

 
Fentiek mellett valamennyi kiválasztott módszertani modell részére a KLIK komplex 

módszertani webes tudástárában térítésmentesen biztosít a mentoráló 

intézmények számára publikációs felületet. A köznevelési intézmények 
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prezentálhatják innovációjukat az általuk készített tervezet alapján.  

 

 

6. Kötelezően benyújtandó pályázati dokumentáció 

 

Portfólió: az intézmény bemutatása, a módszertani modell bemutatása, 

népszerűsítésére és a mentoráló intézményi szerepre való alkalmasság személyi és 

tárgyi feltételeinek bemutatása. 

 

 

A portfólió kötelező elemei: 

 Pályázati adatlap (1. sz. melléklet) 

 Nyilatkozat részvételi szándékról (2. sz. melléklet) 

 Programterv a 2014/2015 tanévben a módszertani modell átadásának-

átvételének biztosítása érdekében (3. sz. melléklet) 

 Módszertani modell bemutatása (4. sz. melléklet) 

 Adaptációs folyamat tervezete (5. sz. melléklet)  

 Nyilatkozat a disszeminációban közreműködni szándékozó pedagógus, 

pedagógiai szakértő, pedagógiai előadó alkalmasságáról (6. sz. melléklet) 

 A módszertani modell adaptációjában közreműködni szándékozó pedagógus, 

pedagógiai szakértő, pedagógiai előadó szakmai önéletrajza (7. sz. melléklet) 

 Beszerzendő eszközök listája (8. sz. melléklet) 
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7. A pályázat benyújtásának módja, helye és határideje 
 

A pályázatot postai úton kell benyújtani 3 eredeti nyomtatott példányban és egy 

írásvédett CD-n (a CD-n kérjük feltüntetni az intézmény nevét) a következő címre: 

 

 

KLIK Fejlesztési és Projektigazgatóság 

Módszertani Innováció modul 

1051 Budapest, Nádor u. 32. 
 

A borítékra kérjük ráírni a pályázat címét: 

PÁLYÁZAT MENTORÁLÓ INTÉZMÉNYI MŰKÖDÉS KIALAKÍTÁSÁRA 

nevelési-oktatási és pedagógiai-szakmai szolgáltatást nyújtó intézmények részére 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2014. június 6-tól augusztus 31-ig folyamatos. 
 

 

8. A pályázatok elbírálásának folyamata 
 

 A pályázati értékelés feltétele, hogy a pályázó intézmény maradéktalanul teljesíti a 

pályázati kiírásban szereplő kritériumokat.  

 Kizárásra kerülnek azon pályázó intézmények, amelyek valótlan, hamis adatokat 

szolgáltatnak illetve valamely, a pályázat elbírálását érintő valós tényt, adatot 

elhallgatnak. 

 A pályázatok értékelését a Bíráló Bizottság végzi, melynek összetételére a KLIK 

Elnöke tesz javaslatot a TÁMOP-3.1.4.B-13/1-2013-0001 „KÖZNEVELÉS AZ 

ISKOLÁBAN” kiemelt projekt Módszertani Innováció modul munkatársai és külső 

megbízott szakértők vonatkozásában is. 

 A pályázatokról a döntést a Bíráló Bizottság javaslatának figyelembe vételével a 

Klebelsberg Intézményfenntartó Központ Elnöke hozza meg. 
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 A döntéssel szemben fellebbezésnek helye nincs, a pályázó azonban a KLIK 

Elnökéhez kifogást nyújthat be.  

 

 

9. További pályázati információk 
 

A pályázattal kapcsolatos információk, a kapcsolattartás a Fejlesztési és 

Projektigazgatóság Módszertani Innováció modul szakmai menedzsmentje és területi 

munkatársai által biztosítottak. Elérhetőség: mentoralointezmeny@klik.gov.hu 

 

mailto:mentoralointezmeny@klik.gov.hu
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10. Pályázati folyamatok ábrája és tervezett hálózati tudástranszfer 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kiválasztási szempontrendszer  

Módszertani Innováció modul 

Módszertani modell 

Módszertani Innováció modul 

központi és területi munkatársak 

Mentoráló intézményi pályázat beadása  

köznevelési intézmények 

Előzetes formai vizsgálat 

Módszertani Innováció modul 
munkatársak 

Értékelés 

BB 

Döntés 

Elnök 

 

MENTORÁLÓ INTÉZMÉNYI cím 

odaítélése 

Elnök 

Tudásmegosztás 

mentoráló intézmény 

Tudástranszfer átadását biztosító felkészítés 

Módszertani Innováció modul 

KOMPLEX MÓDSZERTANI 

TUDÁSTÁR 

Módszertani Innováció modul 

Disszemináció 
módszertani modell és 

mentoráló intézmény 

Szolgáltatás biztosítása 

módszertani modell 

Továbbfejlesztés 

módszertani modell és 

mentoráló intézmény 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

Módszertani Innováció modul 

Tartalmi vizsgálat 

BB 
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11. Mellékletek: 

1. sz. melléklet 

2. sz. melléklet 

3. sz. melléklet 

4. sz. melléklet 

5. sz. melléklet 

6. sz. melléklet 

7. sz. melléklet 

8. sz. melléklet 

 

 


