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Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerér6l és az érdekérvényesitok
fogadasanak rendjérol szol6 50/2013. (11. 25.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet)
3. § (1) bekezdése alapjan az allamigazgatasi szerveknél, igy a Salgotarjani Tankertileti
Kozpontnal is — a Bkr. szerinti integralt kockazatkezel€si rendszer keretében — évente december
31-éig fel kell mérni az allamigazgatasi szerv miik6désével kapcsolatos integritasi és
korrupcids kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves intézkedési tervet kell megfogalmazni
a kockazatok kezelésére. Az integritasi és korrupcidos kockazatok kezelésére kidolgozott
intézkedési terv (a tovabbiakban: intézkedési terv) a kormanyzati stratégiai iranyitasrél sz6lo
38/2012. (III. 12.) Korm. rendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete. A
Korm. rendelet 3. § (2) bekezdése rendelkezik arrol is, hogy az intézkedési terv végrehajtasat
és annak eredményeit a hivatali szervezet vezetdjének integritasjelentésben kell 6sszefoglalnia,
amelyet a targyévet kovetd év februar 15-éig meg kell kiildeni a kozigazgatas-fejlesztésért
felelés miniszter €s a rendészetért felelés miniszter szdmara. Az integritasjelentés
kozzétételérol a Nemzeti Védelmi Szolgélat gondoskodik.

E feladatok teljesitésének biztositasa Tankeriileti Kozpont vezetdjének 4truhdzhatatlan

személyes feleldssége.

A 2023. évi integritasjelentés a Beliigyminisztérium 4&ltal kiadott moddszertani utmutatéd
figyelembevételével késziilt. Az els6 részben bemutatasra keriil a szervezet integritési helyzete,
masodik részben a vallalt intézkedések megvaldsulasanak értékelése. A jelentés harmadik
részét az integritas helyzetére vonatkoz6 egységes moddszertani mérés, az integritasirdnyitasi
rendszer értékeld lap alkotja.
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I.  Ertékelés az integritis helyzetérdl

A Tankeriileti K6zpontok 2020. aprilis-julius folyaman a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018.
évi CXXV. térvény hatdlya ald keriltek, igy 2021-t6] sziikségessé valt szamukra is az
allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesiték fogadasanak
rendjérdl szold 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) szerinti
intézkedési terv, illetve a rakévetkez6 évben az intézkedeési terv végrehajtasat €s annak
eredményeit bemutato integritasjelentés elkészitése. 2021. évben a Salgétarjani Tankeriileti
Ko6zpontban is megkezd6dott az integritasiranyitassal kapcsolatos feladatok. A feladatok
megvalositasa céljabdl 1 f6 integritas tanacsado kijel6lésre keriilt, mely az emberi eréforrasok
minisztere és a kozigazgatas-fejlesztésért felelés miniszter el6zetes, irasbeli egyetértésével
tortént. Az integritasi tanacsadé személyében 2022. augusztusaban véltozas kovetkezett be, az
1j tanacsadd egyben a Tankeriilet palyazati osztalyat is vezeti.

Az integritdsi tandcsadd valamennyi tevékenysége dokumentalt; a korabban megkezdett
rendszer eredményesen miikodik. A felmeriilt igényeknek €s esetek kivizsgalasanak eleget téve
az alkalmazott eljarasrend folyamatosan fejlesztésre keriil. A hivatali honlapon ,.Integritas”
meniipont kordbban mar létrehozasra keriilt, ahol az integritasi tevékenységgel kapcsolatos
informéciok megtalalhatoak. 2023-ban ez kiegészitésre keriilt a visszaélés bejelentd rendszerrdl
sz010 tajékoztatoval.

Megallapithatd, hogy a szervezeti integritasi folyamat kialakitasa megkezdddott €s miikodése
folyamatos, melyet az elkovetkezd években tovabb fejleszteni sziikséges. A 2023. évre
tervezett intézkedések az el6zd évek tapasztalataira és feltart hidnyossagaira, valamint a
felmeriilt igényekre vald hivatkozassal keriiltek véllalasra. Mindemellett fontos szerepet jatszik
a mar elért eredmények folyamatos szinten tartasa. Tovabbra is kiemelt cél a dolgozok
integritasi ismereteinek fejlesztése és képzése, gyakorlati tréningek alkalmazasan keresztiil.

A tervezés a végrehajthatosag, a célnak valo megfelelés, az esetleges beavatkozési teriiletek
felismerhetdsége, a feladatok kozotti Osszhang és a szervezetfejlesztd hatds elérése mentén
valdsult meg. A végrehajtashoz nélkiilozhetetlen a szervezeti egységek vezetdinek €s az
integritasi tandcsaddnak rendszeres konzultacioja, hiszen az integritasi szemlélet kialakitasa a
vezet$ feladata és felelGssége.
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II. Az integritasi és korrupciomegelozési intézkedési tervben vallalt feladatok
értékelése

Az intézkedési tervben vallalt feladatok szamat és nagysagat a lassabb léptéki, de mélyebb
informacidk elmélyitése hatarozta meg. Ennek megfelelden a 2023. évi tervezést — a korabbi
évekhez hasonléan — a tovabbi, integritasi témajt ismeretek megszerzése és elérése jellemezte.

1. A Salgotarjani Tankeriileti kozpont honlapjdanak |, Integritds” meniipontjanak fejlesztése,
kiilsd és belsd szervezeti kommunikdcio eldsegitése

A vonatkoz6 Korm. rendelet 4. § (1) pontja alapjan a szervezet vezetdje kiteles gondoskodni
a miikodéssel Osszefliggd integritasi és korrupcidés kockazatokra vonatkozo bejelentések
fogadasardl és kivizsgalasarol. A fogadasnal a lehet6ség biztositott a papiralapt
bejelentésekhez, de a szervezet honlapjanak fejlesztése tobb szempontbdl indokolt:

e a részleges névtelenség megdérzése végett az elektronikus bejelentés a
legbiztonsagosabb; a honlapon feltiintetett, kiilon erre a célra létrehozott e-mail cimre
torténd megkiildésével,

o a Tankerileti K6zpontnak modjaban 4ll a témaval kapcsolatos vallalasait, intézkedéseit
is kommunikalnia; mind a szervezet kormanytisztvisel6i, mind a kiils6 érdekl6dok,
tigyfelek szamara,

e az éves integritasi és korrupciomegel6zési intézkedési terv végrehajtasat és annak
eredményeit is nyilvanossa tudja tenni, eleget téve a vonatkozé korméanyrendeletnek.

A feladat teljesitéséhez létrehozasra keriilt a Tankeriilet honlapjan egy ,,Integritds” meniipont,
ahol a témahoz kapcsolodo, lényeges informacidkat tartalmazé dokumentumok feltdltésre
keriiltek:

v’ Integritasi tanacsado neve és elérhetdsége (telefon és kiilon erre a célra 1étrehozott e-

mail cim megadésaval),

v A Szervezeti integritas megorzésérol,

v' A szervezeti integritast sérté események kezelésének szabalyzata,

v’ aszervezet integritasjelentése 2020., 2021. és 2022. évekre vonatkozdan.
A meniipont elérhet6sége: https:/kk.gov.hu/kozerdeku-adatok-salg#integritas
A panaszokrol, a kozérdekil bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefiiggd
szabalyokrol sz0l6 2023. évi XXV. torvény elbirdsainak megfelelve lehetdséget biztositunk az
ilyen jellegii bejelentések megtételéhez, melyhez kapcsolodo tdjékoztatd szintén elérhetd a
Tankeriilet honlapjéan.

A honlap folyamatos karbantartdsa, aktudlis informaciokkal valo feltbltése a szervezet
integritasi rendszerét erdsiti, ezért a feladat tovabbra is az éves intézkedési tervek részét képezi.
A Korm. rendelet 3. (3) bekezdésében foglaltak alapjan ezen feladat teljesitésének biztositasa
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— a feladat atruhazasara valo tekintet nélkiil — a hivatali szervezet vezetdjének atruhazhatatlan
személyes feleldsségének része.

Az intézkedést bemutato jelentés:

i Allamigazgatési szerv megnevez_ése: J Salgotarjani Tankeriileti Kézpont

| Alapul szolgal6 intézkedési terv melyik ‘ 2023.
évre vonatkozik? ‘
Az intézkedés megnevezése: A Salgdtarjani Tankeriileti Kézpont |

Integritas” meniipontjanak fejlesztése, kiilsé

és belsd szervezeti kommunikécio eldsegitése

Az intézkedés fenti terven beliili 1.
| sorszama: I
. , , r 4 1
Az intézkedés megvalosulasa (0-5) 5
' Mi volt az intézkedés tervezett A szervezet honlabja i ,,Integrités”.
eredménye? meniipontjanak fejlesztésével, aktudlis

| informaciokkal valé feltdltésével javithatdo a
szervezet atlathatosaga, valamint erosodik az
| integritdsiranyitési rendszer is.

‘ A tervezett eredmény_megvalésult-e_ Teljes mértékben.
: (teljes mértékben, részben, nem)?
Mivolta megvalo6sitasi hatarid6? 2023. december 31.

A megvalositasi hataridét betartottak, A hatarid6 betartasra keriilt.
modositottak vagy talléptek?

Az intézkedés sordn felmeriilt |-

- nehézségek: N .
Az intézkedés és végrehajtasanak A Salgoétarjani Tankeriileti Kozpont sajat
 kifejtése: honlapjan folyamatosan elérhet$ az ,Integritds”

meniipont, melynek megnyitasaval
megallapithaté, hogy a Tankeriileti Ko6zpont
| integritasiranyitasi rendszert mikodtet. A
tevékenységet a tankeriileti igazgatd iranyitasa
mellett az integritds tanidcsad6é koordinalja. A
honlapon megadott cimeken (e-mail és
postacim) a Tankertileti Kézpont fogadni tudja
| -  az integritassal kapcsolatos bejelentéseket. !
Felmeriil-e a folytatds igénye, haigen, Igen, a honlap fejlesztése sziikséges, a
' mi teszi sziikségessé? kommunikacio egyértelmiibbé és
| eredményesebbé tétele végett.

Kiajanlhato j6 gyakorlat: .

1 Az Gtmutatoban szereplé szempontrendszerhez kapcesolddd, 0-5-ig terjedd skéla alapjan.
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A tervezett intézkedés mennyiben  kevéssé — kozepesen — nagyon
tdmogatta a szervezet integritasat és ez | A honlap miikddésével, az elérhetéségek és az
miben mutatkozik meg? eredmények elérhetévé tételével a szervezet

integritasi tevékenysége nyilvanul meg.

2. Hivatdsetikai és integritdsi témaju oktatds, rendezvény szervezése

A Korm. rendelet 9. §-a kimondja, hogy allamigazgatasi szervek vezetdi és tisztviseloi
kotelesek részt venni az allamigazgatasi szerv integritasiranyitasi rendszere kialakitdsa és
miikddtetése érdekében szervezett integritds, korrupcidomegel6zés és etika témaju, kézponti és
szervezeti szinten megtartand6 képzéseken, tovabba kotelesek ezeken beosztott munkatarsaik
részvételét is biztositani.

A képzések sora 2018. évben kezd6dott, mivel harom tankeriileti kolléga sikeres vizsgét tett a
Nemzeti K6zszolgalati Egyetem integritasi tandcsado szakirdnyu tovabbképzésén. A ProBono
feliileten 2021. évtdl elérhetové valtak az integritasi és korrupciomegelézési témaju képzési
lehetdségek. 2021. évben a Nemzeti Védelmi Szolgalat munkatarsai is megtartottdk elsd
képzésiiket a tankeriileti kollégdk szdmara.

Az elmult évben a Nemzeti Védelmi Szolgalat a banki csaldsokrdl és telefonon torténd
adatbekérések veszélyeirdl tartott eléadast. Az integritas tandcsad6 részt vett szintén a Nemzeti
Védelmi Szolgalat 4ltal szervezett szakmai napon. Osszességében elmondhatjuk, hogy nagyon
jOl hasznosithaté egyiittmiikodés alakult ki a Tankerdilet és a Szolgalat illetékes munkatérsai
kozott.

A tankeriiletben dolgozé korménytisztviselok elsd, sajat szervezésli integritdsi témakorii
képzésére elso alkalommal 2022. évben kerdilt sor. A tréning soran megallapitast nyert, hogy
igény mutatkozik a hasonld, integritasi témakoroket érinté képzések megtartasara, melyen a
kollégak szivesen vennének részt. A 2023-ban tartott képzés egy Uij elképzelés, a ,,csendes
coaching” mentén valosult meg, ahol a kollégdk egy Oket jelenleg foglalkoztaté témadra
osszpontositva irasban vélaszoltdk meg a kérdéseket. Az adott valaszokbdl kialakult a
Tankertilet dolgozoinak eréforrastérképe, mely jé kiinduldpontot jelent a tovabbi tréningek
témajanak, kiemelve az integritds szempontjabol hasznosithaté €s/vagy fejlesztést igénylo
képességeket. A tréninget kovetben kitoltétt kérddiv vélaszait elemezve tovébbra is
megallapithatjuk, hogy igény mutatkozik akar a beszélgetds, akar a csendes hangvételil
csoportos tevékenységekre.

A kiils6 szakmai partnerek bevonasaval tértén6 képzések a tovabbiakban is nélkiilozhetetlenek,
melyet kiegészitenek az integritasi tandcsado altal szervezett és tartott tréningek. A kdzvetlen
hangulati és nyitott beszélgetések soran felszinre keriilhetnek azok a problémdk és
hidnyossagok, melyeket a szervezet integritdsdnak megOrzése és erésitése szempontjabol
orvosolni sziikséges.



Az intézkedést bemutatd jelentés:

Salgotarjani Tankeriileti Kozpont — 2023. évi integritasjelentés

Allamigazgatasi szerv megnevezése: Salgc')tarjéni Tankeriileti Kozpont

“ Alapul szolgalo intézkedési terv melyik. 2023.

évre vonatkozik?

Az intézkedés megnevezése: Hivatasetikai és integritasi témaju oktatas,
rendezvény szervezése

Az intézkedés fenti terven beliili| 2.
sorszama: |
Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)° 5

S I R —— }
Mi volt az intézkedés tervezett‘ Integritasiranyitdsi rendszer —mikodésének
eredménye? erbsitése, integritasi ismeretek bovitése

A tervezett eredmény r;leg;ll_ésult-e' Teljes mértékben.

(teljes mértékben, részben, nem)? ‘

| A megvalésitasi hatarid6t betartottdk, A hataridé betartasra keril. |

modositottak vagy tullépték?

Az  intézkedés soran felr;lerﬁlt'_-
nehézségek:

Az intézkedés & végrehajtasdnak = Az oktatds, rendezvény szervezésének célja a

kifejtése: bels6 integritas tudatositasa és folyamatos
erdsitése a Tankeriileti Kozpont
munkatarsaiban, valamint a rendszerbe jonnan |
belépdk bevezetése a személyi és szervezeti
integritas fogalmi korébe. Stratégiai cél az
integritas fogalmara torténd érzékenyités, a |

| résztvevok személyes, valamint a Salgétarjani

Tankeriileti K6zpont szervezeti integritasanak
javitasa érdekében.
Az intézkedés legalabb évi egy alkalom
megszervezésével teljesithetd, mely hataridére
megtortént. |

Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen, | Igen, hiszen folyamatosan szikség a
mi teszi sziikségessé? kormanytisztviselok ilyen iranyu képzésére, az
| integritds szintjének emelése érdekében.

| Kiajanlhato jo gyakorlat: -

I . o] et Lo -
A tervezett intézkedés mennyiben kevéssé —kdzepesen — nagyon
tdmogatta a szervezet integritasat ¢s ez' Az oktatas, rendezvény elbsegitette a bels6
miben mutatkozik meg? integritds sziikségességének tudatositdsit a

2 Az utmutatéban szereplé szempontrendszerhez kapcsolods, 0-5-ig terjedd skla alapjan.
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| tankeriileti kdzpont munkatarsaiban, valamint
megtortént a rendszerbe uUjonnan belépok
bevezetése a személyi €s szervezeti integritas
fogalmi koérébe. Megtortént az elsé 1épés az
integritds fogalmara torténd érzékenyités, a|
résztvevok személyes, valamint a Salgotarjani
Tankeriileti KOzpont szervezeti integritisanak

| javitasa érdekében.

3. Integritds Munkacsoport létrehozdsa és miikidtetése

Az Integritas munkacsoport harom fovel alakult meg; az integritasi tandcsad6 mellett egy fovel
a Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly, tovabbi egy fovel a Koznevelési, Jogi és
Humanpolitikai Fbosztaly képviselteti magat. A tagok kivalasztisa a szervezeti egység
vezetOjének javaslata alapjan tortént. A munkacsoport két foosztaly altali képviselete
hozzajarul a felmeriild integritasi ligyek szakmai intézkedéseinek megvitatasara. 2023. évben
a Munkacsoport kiemelt esetet nem targyalt.

A munkacsoport munkajat a jovében segiteni fogja a 2023. januér 20-4n jovahagyott szervezeti
integritast sértdé események kezelésének eljardsrendjérdl, valamint az érdekérvényesitok
fogadasanak rendjérdl szolo szabalyzat is.

A jovében kiemelt szerepe lesz a Munkacsoport milkodésének, hiszen az integritasiranyitasi
rendszer megismerése és szélesebb kérben valo terjesztése magaban hordozza az el6forduléd
integritasi ligyek novekedésének veszélyét.

Az intézkedést bemutatd jelentés:

All_amigazgatési szerv megnevezeése: ' Sal goétarjani Tankeriileti Ké_zpont
Alapul szolgal6 intézkedési terv melyik 2023.

évre vonatkozik?

Az intézkedés megnevezése: Integritds Munkacsoport 1étrehozasa és

1 miukddtetése
Az intézkedés fenti terven belili| 3.
| sorszama:

Az intézkedés megvalosulisa (0-5)3 5

Mi volt az intézkedés tervezett Az integritds fontossaganak tudatositiasa a
eredménye? szervezeti egységek szintjén,
i ) - szemléletformalas, tudatosabb munkavégzes.
A tervezett eredmény megvalésult-e Teljes mértékben.

(teljes mértékben, részben, nem)?

3 Az ttmutatoban szerepld szempontrendszerhez kapcsolodd, 0-5-ig terjedd skala alapjan.
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Mi volt a megvalositasi hatarid6? | 2023. december 31.

A megvalositasi hataridot betartotték,_ A hataridd betartasra kerilt.
modositottak vagy tulleptek"

Az  intézkedés soran felmeriilt - ‘

. nehézségek: -
- Az intézkedés ¢és Vegrehajtasanak Az intézkedési tervben rogzitett feladat szerint
| kifejtése: az Integritas Munkacsoport az integritasi

kockazatok vonatkozasaban kiemelten érintett
' szervezeti egységek vezetdjével, vagy a vezetd |
altal delegalt kompetens személlyel
idészakosan attekinti az integritdsiranyitasi
rendszer bevezetésébidl adodo feladatokat,
valamint a korrupciémegel6zési intézkedési
tervben megfogalmazott intézkedések
végrehajtasat. Az egyes kiemelt integritas
eseteket megvitatja, ért€keli és javaslatot tesz a
sziikséges intézkedések megtételére.
- ' A Munkacsoport megalakult.
Felmeriil-e a folytatas igénye, ha i igen, n,| Igen, mivel az integritasi esetek klemelt
mi teszi szuksegesse" figyelmet és szakszerii intézkedést igényelnek. |

KlaJ anlhato j6 gyakorlat: -

A tervezett intézkedés mennylben kevéssé — kdzepesen — nagyon
tamogatta a szervezet integritisat és ez A gyors €s  szakszerll  intézkedések
miben mutatkozik meg?  hozzijérulnak az integritas erésitéséhez.

4. Hivatasetikai és integritasi témaju oktatas, rendezvény szervezése

2023-ban els6é alkalommal terveztiink és valdsitottunk meg integritasi témaju oktatast egy, a
Tankeriilet fenntartasaban miik6dé tobb tagintézménnyel rendelkezd iskola bevonésaval.

A tréning egy vezetdi értekezletet megelézve keriilt megtartasra. Tekintettel a betoltott
poziciokra, a képzés ,,A benned rejld vezet6” nevet kapta. Az esemény elsé részében a
résztvevOk egy jo vezetd ismérveit gyiijtotték 6ssze, majd kotetlen beszélgetés zajlott a vezetdi
beosztas eldnyeirdl és hatranyairol.

Az intézményekben dolgozé pedagégusok ugyan nem kiemelt célcsoportjai a
korrupciomegel6zési intézkedéseknek; azonban itt is megallapitast nyert, hogy az integritas
megismertetése és er6sitése a Tankeriilet feladatellatasi helyein is kiemelt feladat. Ezt
alatamasztja a képzést kovetben kitoltott kérddiv valaszainak feldolgozdsa, melyben
megmutatkozott az igény és a javaslat a kovetkezd tréningek témaira.
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Az intézkedést bemutat6 jelentés:

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

| Alapul szolgéld intézkedési terv melyik |

Az intézkedés megnevezése:

| _sorszama:

| Mi volt

évre vonatkozik? |

Az intézkedés fenti terven beliili

Az intézkedés megvaldsulésa (0-5)*

eredménye?

A tervezett eredmény megvaldsult-e
(teljes mértékben, részben, nem)?

Mi volt a megvalositasi hatarid6?

Salgotarjani Tankeriileti Kézpont
2023.

' Hivatésetikai és integritdsi témaju oktatas,

rendezvény szervezése
4.

5

erdsitése, integritasi ismeretek bovitése

Teljes mértékben.

2023. december 31.

A megvalositasi hataridot betartottak, |

modositottak vagy tallépték?

Az intézkedés soran

| nehézségek:

Az intézkedés ¢és végrehajtasanak | Az oktatds, rendezvény szervezésének célja a

belsd integritas tudatositasa és folyamatos
erdsitése a Tankeriileti Kozpont feladatellatasi
| helyein dolgozé munkatarsaiban, valamint a

kifejtése:

felm e}i_ilt I-

A hatarid6 betartasra keriilt.

rendszerbe tjonnan belépdk bevezetése a
személyi és szervezeti integritas fogalmi

korébe. Stratégiai cél az integritas fogalmara
torténé érzékenyités, a résztvevok személyes,
valamint a Salgétarjani Tankeriileti Kézpont
szervezeti integritdsanak javitasa érdekében.

Az intézkedés legalabb évi egy alkalom

megszervezésével teljesithetd, mely hataridére

- megtortént. B _
Igen, hiszen igény mutatkozik a feladatellatasi

Felmertiil-e a folytatds igénye, ha igen,
mi teszi sziikségessé?

Kiajanlhat6 jo gyakorlat_:

A tervezett intézkedés mennyiben

tamogatta a szervezet integritasat és ez
miben mutatkozik meg?

helyen dolgoz6 kollégék ilyen iranyl képzésére,
_ az integritas szintjének emelése érdekében.

kevéssé — kozepesen — nagyon

Az oktatas, rendezvény elOsegitette a bels6
|integritds sziikségességének tudatositasat a

4 Az Gtmutatéban szerepld szempontrendszerhez kapcsolodo, 0-5-ig terjedé skala alapjan.

az intézkedés tervezett Integritdsiranyitdsi rendszer mukodésének
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' feladatellatési helyeken dolgoz6

munkatarsakban, valamint megtértént a
' rendszerbe 1jonnan belépok bevezetése a
személyi és szervezeti integritas fogalmi korébe. |
Megtortént az elso 1épés az integritas fogalmara |
torténd érzékenyités, a résztvevok személyes,
valamint a Salgétarjani Tankeriileti Kdzpont
feladatellatasi helyei szervezeti integritsanak
javitdsa érdekében.
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III. Egvséges mddszertani mérés az integritas helyzetérdl (integritasiranyitasi
rendszer értékeld lap)

Az integritasiranyitasi rendszer értékelésérdl szol6 tablazat hét fejezetben értékeli a szervezet
integritasat. A pontozast sajat hataskorben elvégeztiik.

1. Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése

Az 6nérta(elés |

Integritasiranyitasi rendszer miikddtetése Onértékelés  Megjegyzés

pontértéke
Az A4llamigazgatasi szervnél integritas
1 | tanacsadé kijelolése megtortént. Intr. 5. § (1) igen/nem 1
bek.
Az integritds tandcsado a hivatali szervezet
2 vezetdjének kozvetlen iranyitasa alatt all.  igen/nem 2
Intr. 5. § (2) bek. |
Az integritég tanacsado kijelolése a felettes | | o
szerv  vezetdjének és  jogszabalyban
hatarozott allami tonek (jelenl .
meg’a ar(?zo a "a i .ve.:ze on (Je"en € . en/nem 5
rendészetért felelés miniszter) az eldzetes e
irasbeli egyetértése alapjan tortént. Intr.5. §
(3) bek.
Az integritas tanacsado rendelkezik az eldirt
4  képesitési kovetelményekkel. Intr. 7. § (2) igen/nem 2
bek.
. o . I Palyazati
Az integritds tandcsadd kizardlag a oszt:ilyazaz;téi
5 rendeletben meghatarozott feladatokat latel. igen/nem A : 0
feladatokat is
Intr. 6. § (1)-(5)

ellat.

Az éllamigazge_ltési szerv rendelkezik az.
| 6 | integritasi és korrupcids kockazatok aktudlis'  igen/nem 2
| felmérésével. Intr. 3. § (1) bek.

Az _éllamigazgatési szerv rendelkezik

aktualis integritasi korrupcios kockazatok
7 o A b A igen/nem | 1
kezelését szolgald intézkedési tervvel. Intr.
3. § (1) bek. ' '
Az allamigazgatisi szerv a megel6z6 év |
|
| tekintetében elkészitette az |
8 . s , . igen/nem 1
integritasjelentést, €s az a

korrupciomegelozes.kormany.hu honlapon

13
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— ———

| — legaldbb részben — kozzétételre keriilt.
| Intr. 3. § (2) bek NVSZ statitum 13/A. § c)|

| ‘ pont cd) alpont
| Az integritds tanacsadd kozremikodstt az
9 | integritdsi és korrupciés kockézatok igen/nem 1
felmérésében. Intr. 6. § (1) bek.
Az  integrités tanacsado
10 kozremikodott az  intézkedési terv  igen/nem 1

elkészitésében Intr. 6. § (I) bek. |

Az integritas tanacsadé kozremiik6dott az

|

11 integritas jelentés elkészitésében. Intr. 6. § igen/nem 1

(D bek.

| . - r r r r ‘ A

Az  integritds  tanacsaddé neve ¢€s

o . et | szervezetnek
elérhetosége, valamint a feladatairdl és| . )
R . . .., . igen/nem nincs 0
tevékenységérol  sz6lo  tajékoztatd a . '
. I iy x Intranetes
szervezet intranetes feliiletén hozzaférhetd. | .
feliilete

Az  integritds  tandcsadd neve ¢és

elérhetdsége, valamint a feladatairdl és
13 tevékenységérdl szO0lo  tajékoztatdé a  igen/nem 2

szervezet barki szamara internetes

feliiletén hozzaférhetd.

Osszesen: 16

2. A szervezet miikodtetése, miikkodésének szabalyai

A szervezet miikodtetése, mikddésének R . , Az Onértékelés

. Onértékelés Megjegyzés =
szabdlyai pontértéke

A szervezeti célok teljesitése érdekében
elvégzendd alapvetd feladatok a szervezeti‘
egységeknek a szerv f6 feladataibol
1 kiindulva meghatarozott feladatait egy  igen/nem 4

folyamatosan aktualizalt és hatalyos|

szervezeti és miikédési szabalyzatban

keriiltek meghatarozésra. |

Az integritdst sértd esemény gyamija
szervezeten beliili jelentésének,
feltarasanak, kivizsgalasanak és
kezelésének kereteit és szabalyai részletes,i

belsé szabalyzatba foglalt eljarasrend
allapitja meg.

igen/nem 2

14
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A jelentett esetek alapoé i(ivizsgélésér(’)l a
felelos vezetd minden esetben gondoskodik.

A szervezet renci:lkezikjogszabélyok altal
eloirt bels6 szabalyzatokkal.

A szervezetben  belsd szabélyzat-
5 | rendelkezik a kiils6 szakértok
alkalmazasanak feltételeir6l.

A szervezet Dbiztositja pénziigyeinek,

6 | vagyontargyainak és eszkdzeinek
| megfeleld kezelését. |
7 " A szervezet a gazdalkodésara vonatkoa

adatait nyilvanosan hozzaférhetévé teszi.

Osszesen:

3. Szervezeti stratégia, célkitiizések
|
Szervezeti stratégia. célkitlizések

A szervezetnek van kozéptavu stratégiai
terv  rendelkezéseinek  megfeleld, a

1 @ szervezet minden tagja altal teljes koriien
megismerhetd, rendszeresen feliilvizsgalt
stratégiaja.

A stratégia rogziti a szervezet stratégiai
célrendszerét.

A szervezeti stratégidban szerepel a
kovetkez6k koziil valamelyik: szervezeti
kultira javitdsa, integritds fejlesztése,
korrupcio elleni fellépés témakore.

A szervezet csatlakozott az Allami
4 SzamvevOszék  Integritdas = Tamogatok
Koréhez.

| A_szerveze:[ év kozben is figyelemmel kiséri
az intézkedési tervben foglaltak

végrehajtasat, dokumentéltan értékeli a

| tapasztalatokat.

A vezetés iranymutatast ad a szervezet
6 szamara integrans miikddésének

kialakitasaval kapcsolatban. Intr. 3. §
(1)bek.

igen/nem |

igen/nem |

igen/nem

.. I
Onértékelés | Megjegyzés

l

igen/nem |
|

igen/nem

igen/nem
igen/nem

igen/nem

igen/nem

Az dnértékelés |

pontértcke
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Osszesen: 16

4. Személyiigyi menedzsment intézkedések

' Az 6nértékelés

Személyligyi menedzsment intézkedések Onértékelés Megjegyzés L,
ik — ! pontértéke

] A szervezet munkavallaléinak hany szizalék 100% | Beosztasi 5 |
rendelkezik aktualizalt munkakori leirassal? ° okirat néven | '
A szervezet az 1j munkatdrsak szdmaéara a
beilleszkedés elosegitésére, valamint a szervezet,

2 s . . . ‘ igen/nem 0
mikodésének  szokasainak  megismerésére
elézetes felkészitést tart. |
A szervezet az Uj munkatarsak szdmdra tartott

3 igen/nem 0

felkészités az integritas témakorére is kiterjed.

A munkaerd-kivalasztds soran érvényesiti a
szervezet az adott allashely bet6ltéséhez indokolt
képzettségi és egyéb megfeleloségi, |
4 kovetelményeket, és a megfelelé kompetencidji| igen/nem 2
személyek kivalasztasa érdekében biztositja az
allashely palyazat utjan térténd betoltését.
| I L —

A kivélasztasi eljaras soran a szervezet vizsgat|

5 vagy tudas és készségek egyéb felmérését| igen/nem 0
alkalmazza. | |
A jelentkez6k egyéni meghallgatésa olyan | |
bizottsag el6tt keriil sor, melynek tagja a
| 6 szakmailag illetékes vezetd, és a humanerdforras|  igen/nem 1
| gazdalkodasért  felelés szervezeti egység |

munkatarsa. |

Az elmilt egy évben a szervezet vezetdinek hé.ny}
szazaléka vett részt korrupcio elleni fellépéssel,

7 o 100 % | 1 |

etikus  mikodéssel, vagy  integritassal °
kapcsolatos képzésen?
Az elmult egy évben a szervezet munkatérsainak |

| ¢l hény szazaléka vett részt korrupcid elleni‘ 829 | |
fellépéssel, etikus mitkddéssel vagy integritassal ° | |
kapcsolatos képzésen? | |

Osszesen: 7

5. Kockazatok elemzése és kezelése

Az Onértékelés

Kockazatok elemzése és kezelése Onértékelés Megjegyzés
pontértéke

16
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A beazonositott kockazatok évente legalébb-

A szervezet — dokumentalt médon — nyomon |

Salgotarjani Tankertileti K6zpont — 2023. évi integritasjelentés

A szervezetben miikodik - a belsé ellendrzési
feladatok megtervezésén tul - olyan irasban is
rogzitett kockazatkezelési rendszer, melynek

keretében sor keril a  kockazatok |

rendszerszerli  elemzésére, az elemzés
eredményeinek  értékelésére, €s  az

eredmények alapjan konkrét |

kockazatkezelési tevékenységre.

A beazonositott kockazatok vonatkozasaban
dokumentalt médon meghatarozasra kertil a
bekovetkezésének valoszinlisége, a szervre

gyakorolt hatésa.

Biztositott az egyes kockéazati tényezOk
csokkentése érdekében hozott intézkedések

megvalositasanak nyomon kovetése.

egy alkalommal feliilvizsgalatra keriilnek.

A feltart hianyossagok miel6bb kijavitasra, al
| hatékonyabb feladatellatast biztositd |

modszerek és eszkozok lehetOség szerint
bevezetésre keriilnek.

A kiilonbozé, jogszabalyok dltal eldirt

kockazatfelmérésekrdl és az azokhoz

kapcsolodo  intézkedésekrol  Gsszefoglald |

késziil a szervezet vezetdje részére.

koveti és folyamatukban is értékeli a

kockazatkezelési tervekben foglalt |

intézkedések végrehajtasat.
Osszesen:

6. Belsé ellendrzés és kontrollmechanizmusok

Belsd ellendrzés és kontrollmechanizmusok

A szervezetnél miikodik a funkciondlisan is
fliggetlen, a nemzetkdzi belsé ellendrzési
standardok, illetve a  magyarorszagi
allamhaztartasi bels6 ellen6rzési standardok
eldirasaival  Osszhangban  1év6  belsd
ellen6rzés.

igen/nem ' 2
igen/nem 2
igen/nem 1
igen/nem |
igen/nem 1
igen/nem 2
igen/nem 1
- 10
) © | Azonértékelés|
Onértékelés | Megiegyzés oo oo
| ponterteks:
) |
igen/nem | 2
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A szervezet rendelkezik rendszeres
kockazatelemzéssel megalapozott éves
ellenérzési tervvel és stratégiai ellenérzési |
tervvel.

A szervezetnél a teljes miikodést lefedben

- meghatdrozasra keriiltek a folyamatok

A szervezetnél valamennyi folyamat
4 | tekintetében  kijelolésre  keriiltek a
folyamatgazdak. [

A szervezet rendelkezik a fayamatokhoz

igazitott aktualls ellendrzési nyomvonallal.

Biztositott, hogy az  utalvanyozis
. kotelezettségvallalas ellenjegyzés feladatai
koziil ugyanaz a személy ne lathasson el

- egyszetre kett6t. :

" A szervezetnél érvényesiilnek a folyamatba |
7 | épitett  kontrollok, a  hidnyossagok
kikiiszobolésére intézkedések megtorténnek.

Osszesen:

7. Etikus és atlathaté miikodés

FEtikus és atlathato mukodés

| A szervezet — a Magyar Kormanytlsztwselm és |
Allami Tisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kodexén
tilmenden — rendelkezik szervezetspecifikus
etikai vagy magatartasi kddexszel.

" A szervezet tagjai tisztaban vannak azzal, hog_y
2 az integritds  tandcsadohoz  fordulhatnak
| hivatésetikai kérdésekben.

| A szervezet tagjﬁ té?koz_tatégt kaptak  a
3 | korrupcimegelozes.kormany.hu oldalon elérhetd
esettanulmanyokrol.

igen/nem 2
igen/nem 1
igen/nem 1
igen/nem 2
igen/nem 2 |
| |
N -
igen/nem 1
| _10 |

o o .| Azonértékelés
Onertékelés Megjegyzes

" A szervezet a kozérdeki adatok vonatkozasaban :

kozzétételi kotelezettségeinek eleget tesz.

| A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitok -

‘ 5| fogadasara vonatkozd bels szabalyzattal. Intr.
10. § (3) bek.

Osszesen:

pontértéke
A
Kozszolgalati
igen/ 2
| 1eeh/iem | szabalyzat |
| . részeként
igen/nem 2
igen/nem 1 !
igen/nem 3
igen/nem 2
10
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Osszesités B .
) Elérhetd Onértékelés
Fejezet , ]
pontszam pontszama
1 | Az integritasiranyitasi rendszer mikodtetése | 20 16
2 | A szervezet mikddtetése, miikddésének szabalyai | 20 18
3 | Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 16
4 Személyligyi menedzsment intézkedések | 10 7
5 Kockazatok elemzése és kezelése | 10 10
6 Belsé ellenérzések és kontrollmechanizmusok 10 10 |
1 S - 0O 4 = |
(/ Etikus és atlathato mikodés 10 10
Osszesen: ' 100 87 |

Salgotarjan, 2024. januar 26.

Simon Tibor
tankeriileti igazgato

F——r,
Telek Szilvia
integritas tandcsado
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