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szabélyzata szabalyzata

A Mezdkovesdi Tankeriileti Kozpont (a tovébbiakban: Tankeriileti Kozpont) a munkavédelmi
szabalyzatat — a MezOkovesdi Tankeriileti K&zpont Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatanak 5. § (2)
. bekezdés ) pontjaban biztositott jogkSromben-eljarva —a kovetkezdk szerint hatdrozom meg:— —— ———

1.FEJEZET

A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

1.1. A munkavédelmi szabdlyzat tirgyi hatilya

Jelen Munkavédelmi Szabalyzat - a tovébbiakban: MvSz - kiterjed a Mezdkovesdi Tankeriileti
Kozpontban, illetve a Tiszajvarosi telephelyén vegzett valamennyi munkatevékenységre, az azokkal
sszefiiggd, valamennyi munkavédelmi céli feladat szabalyozasara.

1.2A munkavédelmi Szabdalyzat teriileti és személyi hatalya

Jelen MvSz hatalya kiterjed a munkaviszonyban (kozalkalmazotti jogviszonyban) allé dolgozdkra, az
intézmény szervezett rendezvényein, értekezletein résztvevdkre, a szervezett . tdrsadalmi munkaban
résztvevikre, munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott dolgozojéra.

Az eldirasok meglétének ellenérzésére, és azok betartdsira az igazgato, igazgato-helyettes, az
intézményegység-vezetdk, a munkavédelmi megbizottak jogosultak, és egyben kotelességiik is.

13 A Munkavédelmi Szabilyzat id6beni hatilya.

Jelen MvSz hatilyba 1épésétdl kezdve, hatirozatlan idére szl azzal a kikdtéssel, hogy a MvSz
feliilvizsgalatat évenként egy alkalommal kell elvégezni, ¢s a feliilvizsgalat soran azt sziikség szerint
modositani kell.

1.4 Szankciok

A MvSz elbirasainak megszegése - a cselekmény vagy az annak nyoman bektvetkezett esemény
(személyi sériilés, miiszaki kar stb.) — stlyossagatol és jellegstol fggben fegyelmi, szabalysértési vagy
blintetdeljarast vonhat maga utdn. Azon személyek ellen, akik a MvSz-ot az intézmény teriiletén
megszegik, de a fegyelmi jogkdr gyakorl6ja hataskorébe nem tartoznak, amennyiben masutt
munkaviszonyban 4llnak, munkaad6juk megkeresése Utjan (tanuléviszonyban alloknak a tamintézet
vezetje megkeresése utjan) lehet velitk szemben fellépni. A cselekmény targyi silyossagatdl fliggben
ezen érintett személyekkel szemben biintetd szabalysértési feljelentést kell tenni.

2. FEJEZET
MUNKAVEDELMI UGYREND.
2.1. Altaldnos rendelkezések
1. A Magyarorszag terilletén munkat végzoknek joguk van az egészséges és biztonsagos
munkafeltételekhez.
2. Azegészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megval6sitisa-

a munkavallalok ez irdnyi feleldsségével Ssszhangban- a munkéltatd kotelessége.
3. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkaveégzés kovetelményeinek megvalositasi

3



A Mezbkdvesdi Tankeriileti Kézpont 19/2017. (08.25.) A Mezbkovesdi Tankeritleti Kozpont Munkavédelmi

4.

- veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés rea vonatkozd szabdlyait———

5.

szabdlyzata szabilyzata

modjat — a jogszabalyok keretén beliil- a munkAltaté hatérozza meg.
A munkaltaté felelds azért, hogy minden munkavallalé megismerhesse az egeszseget nem

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés szabdlyait Ggy keil meghatarozm,
hogy végrehajtasukkal megfeleld védelmet nydjtson a munkavallalékon tilmenden a

munkavégzés hatdkorében tartézkodoknak és a szolgaltatist igénybe vevBknek is. A

munkaeszkdzbket ugy kell kialakitani, hogy lehetbleg zarjik ki a nem szervezett munkavégzés
keretében torténd rendeltetésszer(t hasznalat esetén is a balesetet, az egészségkarosodast.

A munkiltaténak ¢és a munkavéllalénak, valamint a munkavédelmi térvényben és a
munkavédelemre vonatkozé més szabalyokban meghatrozott jogok gyakorlasa és kételességek
teljesitése soran egyiitt kell miikédnitik.

A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljards sordn az adatok (személyes, kiilénleges és
kdzérdekii adatok, dllami, szolgalati, lizemi és tizleti titkok) védelmét a vonatkozd jogszabalyok
szerint kell biztositani. Az adatok statisztikai célra csak személyazonositasra alkalmatlan médon
adhatc6k at, hasznalhatok fel.

Ha valamely tevékenységet a munkavédelmi torvény vagy a térvény felhasznalsa alapjdn mis,
kiilén jogszabdlyok, az egyes veszélyes tevékenységre (technolégiskra) vonatkozdan
munkabiztonsagi, munka-egészségiigyi szaktevékenységeknek mindsitenek, azt a munkiltatd
csak kiilon  jogszabalyban meghatérozott —munkavédelmi, foglalkozas-egészségiigyi
szakképesitéssel rendelkezo személyekkel végezteti.

2.2, A miikddtet6 — iizemeltet - fenntarté munkavédelmi feladatai az egészséget nem veszélyeztetd
¢és biztonsagos miikddés érdekében:

1.

g0 =

10.

A miikodtetd feladata mikodtetni, karbantartani a feladatelldtisahoz sziikséges technikai
berendezéseket, javitani, karbantartani a tulajdondban 1évé taneszkozdket, beszerezni a
szilkséges eszkozdket. A munkavédelmi feladatok végrehajtdsdban egyiittmikddik az
érdekképviseleti szervek képviseldivel.

A mikodtetd koteles ellitni minden olyan feladatot, amely ahhoz sziikséges, hogy az
ingatlanban a munkavégzés megfeleld szinvonalon és biztonsdgosan tSrténjen. A mikodtetd
feladata az intézmény épiilet allaganak megdvasa.

gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés targyi és személyi
feltételeinek megteremtésérdl;

felligyeli az iizemeltetés biztonsagot érint szabalyokat, megkdveteli a rendszeres ellendrzo-
tevékenységet;

felelés a jogszabédlyokban - szabvadnyokban az (izemeltetés biztonsagot érintd biztonsagi
feliilvizsgalatok, ellendrzeések idoben tértén végrehajtisaért;

rendszeresen meggydzddni arr6l, hogy a munkafeltételek megfelelnek az  elirt
rendelkezéseknek, s azt be is tartjak;

biztositja a munkavégzés koriilményeihez és veszélyeihez igazodd eszkozoket;

a tudomaséra jutott rendellenességeket, illetve az egészséget veszélycztetd tevékenységekkel
kapcsolatos bejelentéseket kivizsgéltatja, a sziikséges intézkedést megteszi;

gondoskodik a munkavéllaléi munkavédelmi oktatdsardl, és az oktatds megtdrténtét frasos
formaban rogziti;

baleset vagy kozvetlen balesetveszély esetén intézkedik annak megsziintetésére, a
veszélyhelyzet megsziintével az elbirdsszer(i munkavégzésre;

2.3. A munkaltatéi jogkort gyakorlé — Tankeriilet vezetd feladatai az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzés érdekében:

1.

Szabalyzatban meghatirozni a munkabiztonsagért feleldstk korét, munkakori leirasukban
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x>

9.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

szabalyzata szabalyzata

rogziteni feladataikat;
Gondoskodni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonségos munkavegzés targyi és személyi

feltételeinek megteremtésérdl;— — — - — - - e — -

_ Feliigyelni a munkabiztonsagot érintd szabélyokat, megkovetelni a rendszeres eliendrzési

tevékenységet;

Felelés a jogszabélyokban eldirt munkavédelmi kotelezettségek idbben tortén vegrehajtasaért;
Koteles megadni a szilkséges utasitdsokat a munkavéllalok, az iizemeltetdk, és az egyéb
jogeimen az Intézményben munkat végzok részere;

- Rendszeresen meggy6zddik arrl, hogy a munkafeltételek megfelelnek az  eldirt

rendelkezéseknek, és azt a munkavallaldk be is tartjak;

Gondoskodik a munkavégzés koriilményeihez és veszélyeihez igazodo eszk6zok biztositasarol;
A tudomasara jutott rendellenességeket, illetve az egészséget veszélyeztetd tevékenységekkel
kapesolatos bejelentéseket kivizsgéltatja, a sziikséges intézkedést megteszi '

Gondoskodik az intézményekkel munkavallal6i jogviszonyban 4116k munkavédelmi oktatasarol,
és az oktatas megtorténtét irdsos formaban rogziti;

Irdnyitja a balesetek megel6zésével kapesolatos feladatokat;

Evente egy alkalommal szemle keretében ellendrzi a biztonsagos munkavégzés feltételeit;
Kozremilikodik az egyéni védbeszkdz juttatdsdval Osszefiigg feladatok ellatisaban, annak
koltségvetési tervezésében; '

Baleset vagy kozvetlen balesetveszély esetén intézkedik annak megsziintetésére, a
veszélyhelyzet megsziintével az eldirasszerli munkavégzdsre;

A vonatkozé jogszabdlyok alapjan — az eldzetes munkavédelmi szempontd vizsgalat
eredményétél figgden — kiadja az iizembe helyezéssel és hasznalatbavétellel osszefiiggod
munkaltatdi intézkedést;

Gondoskodik az iddszakos biztonsagi felilvizsgalatok elvégeztetésérdl;

Felelds az elssegélynyiijtas személyi, targyi feltételeinek biztositasaért,

Felelds a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIIL térvény 58. §-a, az egészségiigyrdl szolo
1997. évi CLIV. térvény, valamint a 89/1995. (VIL14.) Korm. rendelet és a 27/1995. (VIL25.)
NM rendelet altal eldirt - foglalkozas-egészségiigyi ellatds megszervezeseert,

Teriiletenként foglalkoztatds-egészségiigyi szakorvossal torténd szerzddéskotésert.

Biztositja a munkabiztonsigi tevékenységhez szilkséges pénziigyi, €s targyi feltételeket.

2.3 Az igazgato / intézményegység-vezeté munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

1.

g b

oo

Gondoskodik a munkavédelemrdl sz6lé 1993.évi XCIIL t6rvény, valamint a végrehajtasarol
sz616 5/1993.(XI1.26.) MiiM rendeletben foglaltaknak megfeleléen az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és a szervezeti feltételeinek, a
szervezetten munkat végzok egészségének megbvasa esetén a munkakoriilmények humanizalasa
érdekében, megeldézve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozasokkal osszefiiggod
megbetegedéseket.

Biztositja a munkavédelmi feladatok és a munkavégzés biztonsagahoz (pl. egyéni véddeszkozok
juttatdsa) sziikséges feltételeket.

Gondoskodik a munkavallalok elbzetes, illetve id6szakos munkavédelmi oktatdsardl, a
foglalkozés-egészségiigyi alkalmasségrol, egészségligyl koényvvel (egészségiigyi nyilatkozattal)
torténd ellatasrol, elsésegélynyijté tanfolyam megszervezésérdl.

Gondoskodik az elsdsegély-nyijtd hely targyi, személyi feltételeinek lizemeltetésérol.
Gondoskodik az elsésegély-nynjtasi feladatokat ellété személy kijelolésérsl.

Gondoskodik a rendkiviilli események, balesetek kivizsgaldsarol, bejelentésérol,
nyilvantartasarél, a hasonl esetek megelézésére szolgald intézkedések megtételerol.

Elvégezteti az csedékes biztonsagtechnikai vizsgélatokat, gondoskodik a hibak kijavitasardl.
Ellen6rzi, ellendrizteti a dolgozok munkdra képes allapotat.
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9. Minden rendelkezésére 4ll6 eszkdzzel, felvilagositassal timogatja az illetékes — feliigyeleti,
szakhat6sagi stb. — ellendrzd szervek, biztonsigtechnikai v1zsga1atokat veégzd szakemberek
munkajat. e

10. Az utasitiasok megszegdivel szemben felel6sségre vonast érvényesit, kezdeményez.

11. Ellenérzi, hogy a beosztott vezetSk, dolgozok betartjdk-e a rajuk bizott munkavédelemmel
kapcsolatos feladatokat.

12. Munkakéri leirasokban rdgziti a dolgozék konkrét, szakmai feladatait, kiegészitve
munkavédelmi fejezettel.

13. Biztositja az intézmény. helyiségeinek, udvardnak és felszerelési targyainak biztonsagos,
balesetmentes hasznalhatosagat és kifogastalan tisztasagat.

14. Azonnal jelenti a fert6z6 megbetegedést.

15. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés érdekében — ahol sziikséges —
egyéni véddeszkozdket biztosit.

16. Gondoskodik arrdl, hogy a dolgozok a készség és jartassag szintjén ismerjék a rajuk bizott
feladatokat. Ha a munka jellege, koriilménye, veszélyessége Ggy kivanja, ismételt munkavédelmi
oktatést tart (tartat), annak érdekében, hogy megel6zzék a baleseteket és a foglaikozassal
Osszefiiggd megbetegedéseket.

17. Az 10j belépé munkavallalokat — Munkavédelmi oktatdsi naplban kelléen bizonylatolt — elézetes
munkavédelmi oktatdsban részesiti (részesitteti), gondoskodik a foglalkozdsi-egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalatokra kiildésrol és ezen feladatok anyagi kihatasanak meglétérsl.

18. Gondoskodik a  rendkivilli események, balesetek kivizsgalasardl, bejelentésérdl,
nyilvantartasarol, a hasonlé esetek megeldzésére szolgdld intézkedések megtételérsl.

19. Minden sériilést, balesetet — még ha munkakieséssel nem is jar — bejegyzi (bejegyezteti)
Munkabaleseti naploba, Munkabaleseti nyilvantartasba.

20. Gondoskodik arrél, hogy a tankeriileti kozponthoz tartozé &sszes kdznevelési intézmény
megalkossa a sajat munkavédelmi szabalyzatat, ami tartalmazza az adott kdznevelési intézmény
specidlis munkavédelmi szabélyait is.

2.4. A pedagégusok munkavédelmi feladatai:

1. A tanaroknak ki kell oktatni az oktatottakat minden gyakorlati (kémiai kisérletek), technikai
jellegii feladatok elvégzése elott, testnevelési éran, vagy 6ran kiviili program eldtt a balesetek
megelSzésére vonatkozo eldirasokra, a viselkedés szabélyaira.

Az oktatottak részére az egészségiik és testi épségiik megbrzéséhez szilkséges ismeretek 4tadasa,

Ha a tanul6 balesetet szenved, vagy annak veszélye fennall, a sziikséges intézkedések megtétele.

(Minden tantirgy keretében) oktatni kell az oktatottak biztonsiginak és testi ¢pségenek

megovasaval kapcsolatos ismereteket, szabalyokat és viselkedési formdakat.

5. A pedagégusok a tanérai és tanordn kivili foglalkozésokon, valamint figyeleti beosztisukban
kotelesek a rajuk bizott oktatottakat folyamatosan figyelemmel kisémi, a rendet, fegyelmet
megtartani, a baleset-megel6zési szabélyokat az oktatottakkal betartatni.

6. Osztalylonokoknek az elsé osztalyfondki 6ran az oktatottakkal ismertetni kell az egészségiikre,
testi épségiik védelmére vonatkozé elbirisokat, az egyes foglalkozdsokkal egyiitt jérd
veszélyforrasokat és elvarhaté magatartasformakat.

7. Az oktatast az osztalynapléba be kell vezetni, megjelslve az oktatas témajat, id6pontjat.

gl

2.5.. Technikatandr munkavédelmi, balesetvédelmi feladatai:

A pedagdgusok dltalanos munkavédelmi feladatain tdl ismerni kell:

1. az alkalmazott gépek, berendezések elhelyezésére, lizemeltetésére vonatkozd eldirdsokat,
2. azintézményben a munkaeszkézok, taneszkdzok haszndlatira vonatkozd eldirisokat,
3. akézi szerszamokkal kapesolatos miiszaki eldirdsokat,
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4.

6
7.
8.
9

-5 villamos berendezések érintésvédelemmel kapcesolatos eldirasai
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a gyakorlati 6rdkon hasznalt munkaeszkozokkel, taneszkdzokkel kapcsolatos munkavédelmi
eldirasokat (koszorligép, flirészgép, hegesztd késziilék, stb.),

famunkékkal kapcsolatos miiszaki eléirdsokat,

héztartasi ismeretekre, gyakorlatokra vonatkozé elbirasokat,
elsdsegélynyljtasra vonatkozo elbirasokat,

balesetek megeldzésére vonatkozd személyi €s targyi elbirdsokat.

2.6.. Kémiatanir munkavédelmi, balesetvédelmi feladatai:

A pedagégusok 4ltalanos munkavédelmi feladatain til ismerni kell:

1.
2.
3.

4.
3
6.

az ¢lbaddterem, kémiai szertar altalanos munkavédelmi elirdsait,

tanari bemutat6 kisérietekre vonatkozd elbirasokat,

kisérletek eldkészitésével, felhasznalasra keriild vegyi anyagokkal kapcsolatos biztonséagi
elbirasokat, _

gyiilékony anyagokra vonatkozd eldirdsokat: kisérlet, tarolas, szallitas, beszerzés,

mérgekre vonatkozd eldirasokat,

els6segély-nytujtasi teendOket (mérgezés, oldoszerek, gazok altal okozott balesetek esetén).

2.7. Fizikatandr munkavédelmi, balesetvédelmi feladatai:

A pedagdgusok 4ltaldnos munkavédelmi feladatain tl ismemni kell:

S o

fizikai tantermekre vonatkozé munkavédelmi eldirasokat,

fizikai szertar kialakitisara, az eszkozok és anyagok tarolasdra vonatkozé el6irasokat,
a munkavédelmi eldirasokat a fizikatanir munkéjaval kapcsolatban,

a munkavédelmi szempontok figyelembevételét fizikai gyakorlatokon,
elstsegély-nytljtasi szabalyokat,

villamos berendezések érintésvédelemmel kapcsolatos eldirasait.

2.8.. Tornatanir munkavédelmi, balesetvédelmi feladatai:

A pedagégusok 4ltalanos munkavédelmi feladatain til ismerni kell:

1.

A tanév elsd 6rajan ismertetnie kell a tanulokkal a balesetek megelozésének altaldnos szabalyait,
meg kell gydzddnie (visszakérdezéssel), hogy a tanulok elsajétitottik-e az ezzel kapcsolatos
ismereteket, a feldolgozott balesetvédelmi anyagot az osztdlynapléba be kell jegyeznie.
Testnevelési drdkra, sportfoglalkozdsokra, edzésekre stb. a tornaterembe a tanulék csak a
foglalkozést vezetd pedagdgus jelenlétében mehetnek be. A foglalkozds csak a testneveld tanér
irdnyitasaval tGrténhet.

Minden gyakorlat elétt a testnevelé mutassa be a veszélyes gyakorlat elemeket, és hivja fel a
figyelmet a balesetek megeldzésére.

A testnevelési foglalkozast csak akkor szabad elkezdeni, ha a targyi és személyi feltételek
veszélytelenek (pl. OltozEk, talaj, szerek allapota stb.).

A testneveld biztositsa, hogy a testnevelési foglalkozasokon a tanulok Karérat, gyiriit,
nyaklancot, 16g6 fiilbevaldt ne viseljenek!

A testnevelési 6rakra, ha az nem az iskoldban térténik (pl.: sportpalyan, uszodaban), a testneveld
kételes a tanulokat oda-vissza kisérni.

Balesetet, sériilést, rosszullétet a testneveld koteles jelenteni az igazgaténak.

Gyakorlat bemutatdsa eldtt a testneveld végezzen bemelegitést, és a tanulokkal toriéné
gyakoroltatas eldtt is gondoskodjon a bemelegitésrol.
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2.9. Az clsdsegélynyijtasra kijeldlt dolgozo

== mm———— — 1.~ Az intézmény minden-telephelyén-a-nyitva tartis teljes-ideje-alatt kell tartézkodnialegalabb-egy—
olyan szemelynek, akit eisosegélynytjtasra kiképeztek.

2. Fel kell késziilni elore, hogy a balesetet szenvedd tanulét minél hamarabb els6segélyben
lehessen részesiteni.

3. Az clsdsegély-nyujté dolgozonak kell kezelnie, feltSltenie az elsdsegélynydjté dobozokat
(ment6dobozokat), valamint az elsGsegélynyljtasra kijeldlt dolgozénak kell ellitnia azokat a
sulyosabb sériilteket, akiket a tobbi dolgozd nem tud elsésegélyben részesiteni, és indokolt
esetben orvost kell segitségiil hivnia,

4. Munkdja soran arra feltétleniil figyelnie kell, hogy a sériilttel csak annyit tehet, amihez biztosan
ért.

5. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia,
¢s a beavatkozassal meg kell vamia az orvosi segitséget.

3. FEJEZET
AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI ES EGESZSEGUGYI FELTETELEI
3.1, Altalanos eldirasok

1. A munkavallalo csak olyan munkara és akkor alkalmazhatd, ha annak ellatasdhoz megfeleld
¢lettani adottsagokkal rendelkezik, foglalkozasa az egészségét, testi épségét, illetdleg a fiatalkorn
egészséges fejlddését karosan nem befolyésolja, foglalkoztatasa az utddaira veszélyt nem jelent,
masok egészségét, testi Epségét nem veszélyezteti, ¢s a munkdra — kiilon jogszabalyban
meghatérozottak szerint — alkalmasnak bizonyult. Az egészségiigyi megfelelségrdl eldzetes és —
kiilén jogszabdlyban meghatérozott munkakorékben — iddszakos orvosi vizsgélat alapjén kell
donteni: valamennyi dolgozoé koteles eldzetes alkalmassagi vizsgélaton részt venni, elézetes
orvosi vizsgilat nclkiil dolgozdét munkaba allitani nem szabad, s a dolgozdk évente kotelesek
tiidosziird vizsgalaton megjelenni..

2. A munkavéllalé csak olyan munkival bizhaté meg, amelynek ellitisdra egészségiigyileg
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez
sziikséges ismerctekkel, készséggel és jartassaggal.

3. A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos elvégzéséhez megfeleld szakképzettségli
és szdml munkavallalot kell biztositani. Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem
szabad. Ha a munkavallalé testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, a munkaiigyi miniszter —
népjoleti miniszterrel és a tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben — elbirhatja, hogy azt
csak meghatarozott szakképzettséggel (képzettséggel), illetoleg gyakorlattal rendelkezd személy
végezheti. Ha valamely munkat egyidejlileg két vagy tobb munkavailalé végez, a biztonsigos
munkavégzés érdekében az egyik munkavéllalét meg kell bizni a munka irdnyitasival, és ezt a
tibbiek tudomasara kell hozni.

4. Szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrél, hogy a résztvevik elsajatitsak a képzettségiik
alapjan betdlthetd munkakor egészségi és biztonsagi kdvetelményeit,

5. Az oktatdsi intézményben foglalkoztatott dolgozd  bizonytalan eredetii lazas
megbetegedés, masok megbetegedését  eldidézhetd  borbetegség, hasmenéses  és
heveny gyomor- &s bélpanaszai, a vele kozds haztartasban él6 személy hasmendses
megbetegedése esetén koteles soron kiviil munkakori alkalmassagi véleményezésre, illetve
orvoshoz fordulni és magat a sziikséges vizsgélatnak alavetni. Ha a tiinetek a munkahelyen
jelentkeznek, azonnal kételes azt a munkaltaténak jelenteni.
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3.2. Az elsGsorban hitsériilések kockizatival jaré kézi tehermozgatis minimilis egészségi és
biztonsdgi kivetelményei

Kézi tehermozgatés: olyan 10 kg-nal nagyobb siiyi terhek, egy vagy. tobb munkavallalo altal tdrténd
szAllitasa, tartdsa — beleértve azok felemelését, levételét, toldsat, hizasat, tovabbitasat vagy mozgatésat -
melynek jellemzd tulajdonségaik vagy a kedvezStlen ergondmiai feltételei miatt a munkavallalék
hatsériiléseit okozhatjak: Hatsériilés elsGsorban a gerinc és a mellette 1év6 lagy részek sériilése
(hizéddsa, szakaddsa, bevérzése) valamint tartosan fennmarad6é kéros allapotot okozd betegségek
kialakulasa. A munkaltaté miiszaki, illetve szervezeési intézkedések megvaldsitisaval kikiiszobdli a kézi
tehermozgatést ha ez nem oldhaté meg, a tevékenységgel jard kockézatot — az aldbbiak szerinti tényez6k
figyelembevételével - a lehetd legkisebbre cstkkenti, illetve ha a munkavallalok részérdl silyos terhek
kézi mozgatésa nem keriilhetd el, a munkaltato a munkavégzés helyeit — amennyiben ez lehetséges — oly
médon alakitja ki, hogy az ilyen kézi anyagmozgatés feltételei a legbiztonsagosabbak és az egészségre
artalmatlanok legyenek. Ennek keretében — figyelembe veszi az alabbiakban foglaltakat:

e a munkavégzés megkezdése el6tt felméri az adott munka jellegének megfeleld egészségiigyi és
biztonsagi kdvetelményeket, és kiilondsen a teher jellemzbit,

o megfeleld intézkedések megtételével a lehetd le gkisebbre csokkenti a munkavallalokat fenyegetd
hatsériilés kockazatait.

A tevékenység kdvetelményei:

A munkaltaténak 4lialdnos tajékoztatist kell nydjtania a munkavallalé részére, és — amennyiben az
lehetséges — a legpontosabb informéciét kell adni a munkavégzés megkezdése elbtt a teher silyarol
(t5megérdl), tovibba egyenidtlen tehereloszlas esetén a siilypontrél vagy a teher legnehezebb oldalérol.

4, FEJEZET
A MUNKALTATO ES MUNKAVALLALO KOTELESSEGET, JOGAI
4.1. Munkavédelmi oktatas

1. A munkaltaténak oktatis keretében gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavéllald munkéba
&llaskor, munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek véltozéskor, munkaeszkdz atalakitisakor, vagy
j munkacszkdz ilizembe helyezésekor, 1 technologia bevezetésekor elsajatitsa és a
foglalkoztatds teljes iddtartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s
biztonsigos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges
szabélyokat (munkavédelmi-, tlizvédelmi szabélyzat), utasitisokat, informaciokat.

2. Az 1. pontban el8irt ismeretek megszerzéséig a munkavallalo onalléan nem foglalkoztathato.
(Ennek megfelelden valamennyi dolgozé munkavédelmi oktatasban részesiil.)

3 A munkiltaté a munkavédelmi oktatdsok megtorténtét irasban dokumentilja, ellendrzi
Munkavédelmi oktatdsi napléban, vagy oktatdst igazolé lapon rogziti, melyet az oktatott
dolgozok alairasukkal igazolnak

4. A munkavédelmi szabalyzat, és a tlizvédelmi szabalyzat megismerését az arra rendszeresitett
elismerd mellékletben alairasukkal igazoljak.

4.2. Munkaltat6i kivetelmények

1. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkiltatokoteles
figyelembe venni a kovetkezd dltalanos kévetelményeket:
a)  aveszélyek elkerilese;
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a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése;
a veszélyek keletkezési helyiikon torténé lekiizdése;

az emberi tényezd figyelembevétele 2 munkahely kialakitasanal,

a munkaeszk6zék és munkafolyamat megvalasztasanak mérsékelése, illetve kéros
hatasanak csokkenésére,

a munkaid® beosztdsara; a miiszaki fejlodés eredményeinek alkalmazaséra;

a veszélyes helyettesitése veszélytelen vagy kevésbé veszélyessel;

egységes ¢€s atfogd megel6zési stratégia kialakitisa, amely kiterjed a
munkafolyamatra ¢&s technoldgidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre,
aszocialis kapcsolatokra és a munkakérnyezeti tényez6k hatdsdra;

a kollektiv miiszaki védelem elsObbsége az egyéni védelemhez képest; a
munkavallalénak megfeleld utasitiasokkal torténd ellatisa.

2. A munkaltaté koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkaviéllalok egészségét €s biztonsigat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallaldkat érd
terhelésekre, valamint a munkahely kialakitdsira. Az értékelés alapjan olyan megeldzd
intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakdriilmények javuldsat, beépiilnck
a munkaltaté valamennyi iranyitasi szintjén végzett tevékenységébe.

3. Azegészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkéltaté koteles

a)
b)
9

d)
e)

a munkabiztonsagi szaktevékenység, illetdleg a munkaligyi és népjoléti miniszter
(Mvt. 57-58.§) altal eldirtak ellatdsira megfeleld képesitéssel rendelkezd személyt
biztosftani,

a sziikséges utasitasokat és tdjékoztatist kelld idében a munkavallalénak megadni;
rendszeresen meggy6zOdni arrdl, hogy a munkakériilmények megfelelnek-e¢ a
kévetelményeknek,

a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rdjuk vonatkozd rendelkezéseket;

a munkavégzés kortilményckhez igazod6, illetve az azzal Osszefliggd veszélyek
figyelembevételével megfelelé . munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok
részére;

a tudomésdra jutott rendellenességeket, illetve a munka egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsidgos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul
kivizsgélni, a szilkséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és
kozvetlen veszély esetén a munkavégzést ledllitani;

a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az clbirasok szerint eljamni;
biztositani a védOeszkozok rendeltetésszerli hasznalatit, haszndlhatosagat,
veédoképességét, a kielégitd higiénds llapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartésat
(javitasat), p6tlasat;

a valtozé korlilményekhez igazodva megtenni a szikséges intézkedéseket a
munkakérilmények javitasara.

4.3. A munkavillal6 kitelessége

A munkavallalé csak a biztonsigos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munka végzésére vonatkozd szabalyok megtartasival végezhet munkat. A
munkavallald — mivel a munkavégzés biztonsdgat veszélyezteti - kiildndsen koteles:

a)

a munkaltat6 altal elirt helyen €s idében munkara képes allapotban megjelenni,
munkaideje alatt — munkavépzés céljabol, munkéra képes Aallapotban - a
munkaltatd rendelkezésére allni

10
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b) munkakezdéskor, és a munkaidd alatt tilos barmilyen alkoholtartalmi ital
fogyasztasa, a megengedett alkoholszint: 0,00 %e..
¢)-—munkajat személyesen, az-altalaban- elvarhatd szakértelemmel &s-gondoessaggal,a——
. munkéjara vonatkoz6 szabélyok, eldirasok, utasitasok és szokasok szerint végezni
d) a munkakdrének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tanisitani,
munkatarsaival egyiittmiikddni ‘

€) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsdgos 4llapotirél a téle elvéarhatd
moédon meggy6zOdni, azt rendeltetésénck megfeleléen és a munkaltaté utasitasa
szerint hasznalni, .

f)  aszaméra meghatdrozott karbantartési feladatokat elvégezni;

g) az egyéni védOeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznilni, és a tdle elvarhatd
tisztitasardl gondoskodni;

h) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot
viselni; munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és tisztasdgot megtartani;

i). a munka biztonségos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani, az eldirt
oktatdson részt venni, és azokat a munkavégzés sorén alkalmazni;

)] a részére elbirt orvosi vizsgalatokon részt venni;

k) a veszélyt jelentd rendellenességeket, izemzavart tble elvirhatéan megsziintetni,
vagy erre intézkedést kérni a felettesétdl;

D a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

rer

4.4. A munkavillal6 jogosult megkovetelni 8 munkaltatéjatol:

1. az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeit,

a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo szabélyokban eldirt véddintézkedések
megvaldsitasat,

3. az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez szilkséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat,

4. a betanulashoz vald lehetdség biztositasat.

A munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és

védoeszkdzok, az eldirt védbital, valamint tisztalkodd szerek és tisztalkodasi lehetbség

biztositasét.

6. A munkavillalét nem érheti hétrdny az egészséget nem veszélyezteté ¢s biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitiasa érdekében torténd felépitéséért, illetve a
munkaltaté vélt mulasztisa miatt johiszemiien tott bejelentéséért.

7. A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkéltaté utasitdsanak teljesitésével
masokat veszélyeztetne kizvetleniil és stlyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

8. Az elézbd pontban meghatarozott veszélyeztetésnek mindsiil killondsen a szilkséges
véddberendezéseknek, az egyéni védoeszkdzok miikoddképessége, illetve hianya.

n

4.5. Kockazatértékelés

A munkaltaté koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni/értékeltetni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, killonds tekintettel az alkalmazott
munkaeszkdzskre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat érd terhelésekre, valamint
a munkahelyek kialakitisara.

A munkaltaté kockazatértékelést, a kock4zatkezelést és a megel6zd intézkedések meghatarozasat — eltérd
jogszabalyi rendelkezés hidnyaban — a tevékenység megkezdése elott, azt kdvetden indokolt esetben, de

11
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lega-lébb 3 évente koteles elvégezni.

_ Soron kiviil kell elvégezni/elvégeztetni, illetve feliilvizsgalni/feliilvizsgaltatni a kockazatértékelést, haa =~

‘kockézatok lenyeges megvaltoztatasival munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozas1
megbetegedés hozhatd dsszefliggésbe.

A kockazatértékelés eredményeként az elvégzéséért felelds szakemberek dokumentaciot allitanak dssze,
amely legalabb a kvetkezdket tartaimazza:

a kockazatértékelés idépontja, helye és targya,

az értékelést végz$ azonositd adatai;

a veszélyek azonositasa;

a veszélyeztetetick azonositasa,

az érintettek szdma;

a kockézatot sulyosbitd tényezok;

a kockdzatok minfségi, illetoleg mennyiségi értékelése,

a fenndllé helyzettel vald Osszevetés alapjan annak megallapitisa, hogy a koriilmények
megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozd szabdlyoknak, illetve biztositott-¢ a kockazatok
megfelelden alacsony szinten tartisa;

9. a szukseges megelozd intézkedések,

10. a hatarid6 és a felel6stk megjelolése;

11. a tervezett feliilvizsgalatok idGpontja;

12. az eléz6 kockazatériékelés iddpontja.

O RN

A Kkockézatértékelés dokumentumdinak 5 ¢évig torténd megdrzéséért felelds: az igazgatd,
igazgatOhelyettes/intézményegység-vezetd

5.FEJEZET
EGYENI VEDOESZKOZOK

A munkaltaté az egyéni védOeszkdz hasznalattal dsszefliggésben elstdlegesen a kdvetkezdket kiteles
egyidejiileg teljesiteni:

a munkavallal6t az egyéni védoeszkozzel el kell latnia,

az egyéni védOeszkdzt megfelelden ki kell valasztania,

természetben a munk3ltaté rendelkezésére kell bocsatania,

a munkavallalét folyamatosan kell ellatni az egyéni véddeszkézzel,

az egyéni véddeszksz hasznalatat meg kell kévetelnie

a munkavallalét ki kell oktatni az egyéni védOeszkodz hasznalatara

a megfeleld és rendeltetésszeriien hasznalhatd egyéni védOeszkdz hasznalatat megkovetelni.

= ShiEh e e

6. FEJEZET
A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK
6.1.Altalinos kivetelmények

1. Munkahely, l1étesitmény, technolégia tervezése, kivitelezése, hasznilatba vétele és lizemeltetése,
tovabba munkaeszkéz, anyag, energia, egyéni védbeszkdz eldallitasa, izemeltetése a
munkavédelemre vonatkozdszabalyokban meghatirozott, ezek ~hidnyaban a tudomaényos,
technikai szinvonal mellett elvarhaté kévetelmények megtartasaval térténhet.

2. Munkaeszkdzt lizembe helyezni, valamint haszndlatba venni csak abban az esetben szabad, ha az
egeszséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és
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— o 3. -Egyéni védbeszkdztforgalomba hozni, hasznilatba ~venni—akker szabad, ha-az rendelkezik-- -

4.

szabélyzata szabdlyzata

rendelkezik az adott munkaeszk®zre, mint termékre, kiilén jogszabilyban meghatirozott
megfeleléségi nyilatkozattal, illetve megfeleldségi tandsitvannyal.

megfeleldségi nyilatkozattal, illetve tipusbizonyitvannyal.
Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvéltast a munkavéllalénak nem adhat.

6.2 A 1étesités kivetelményei

1.

2.

%

A létesités sorfn a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatdsa a létesitésben
kozremiikdok feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell mikédniiik.
a) A létesitésben kozremiikddd (tervezd, kivitelezd) kételes irasban nyilatkozni, hogy az
elézdekben (Altaldnos kdvetelmények 1. pont) foglaltakat megtartotta.
b) A munkahelyek, munkaeszkézok kialakitdsa, telepitése, tovdbbd a munka
megszervezése soran a ergondmiai szempontokat is figyelembe kell venni.
¢) Olyan helyek létesitésénél, ahol mozgiskorldtozott vagy egyéb testi fogyatekos
munkavéllalét foglalkoztatnak, a fizikai kdrnyezetnek illeszkednie kell az emberi test
megvaltozott tulajdonsagaihoz.
A munkahelynek, munkaeszkdznek, technologidknak a munkavédelmi {izembe helyezés
idépontjaban hatdlyos munkavédelmi eléirasokat kell kielégitenie.
A munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalatok keretében létesitmény, munkahely technoldgia
esetében a munkaltaté munka - egészségligyi szempontbol koteles felmérni a veszély jelleget, a
veszélyeztetettség mértékét, a veszélyeziotettek korét és meg kell hatdroznia a veédekezés
ieghatékonyabb madozatét, ezen beliil részletesen ki kell térnie a miiszaki és egyéni védelemre, a
szervezési és az egészségligyi megeldzési intézkedésekre.

6.3. A munkavégzés targyi feltételei

l.

Ha a munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkoz, technoldgia a rendeltetésszeril alkalmazasa
sorin koézvetleniil veszélyeztette a munkavallalo egészségét és biztonsdgat, vagy ezzel
dsszefliggésben munkabaleset kovetkezett be, megfeleléségét az lizemeltetd munkaltatonak
soron kiviil vizsgalni kell. A vizsgilat elvégzéséig annak miikddését, illetve hasznalatat meg kell
tiltani. A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.

Minden munkavéllalénak biztositani kell: megfeleld mennyiségli, az egészségiigyi elbirdsoknak
megfeleld mindségii ivovizet; a munkahely és a munka jellegének megfelelen az Sltozkddési,
tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetoséget.

A munkahely és munka jellegének megfelelden gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrol, a
keletkezd szennyezd anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérél oly modon, hogy veszélyt vagy
rtalmat ne okozzanak, és kdmyezetet ne karositsak.

A munkahelyen dolgozdk létszaménak és a veszély jellegének megfelel jelzd- és
riasztoberendezést kell biztositani.

A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges mozgastérrol.

A tarolé helyeket a tarolt anyagok a fizikai, kémiai és biologiai tulajdonséguknak, egymasra
gyakorolt hatdsanak, tovibbd a kornyezetbol eredd, hatdsoknak, illetve az anyag emberi
cgészségre, kornyezetre gyakorolt hatdsinak, rakodas, szallitds és térolas mddjanak
figyelembevételével kell kialakitani.

Az energia és kozmili haszndlatinak biztonsdgosan iizemeltethetdnek, kezelhetonek,
karbantarthaténak és azonosithaténak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell felelniik
a biztonségi (&rintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.) kovetelményeknek.

A munkahelyen a természetes &s mesterséges megvilagits elégitse ki a munkavégzés jellegének
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~ megfeleld vilagitasra vonatkozo kvetelményeket.

9. A munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhaté, amely megfeleld szerkezetii és
szilardsagi. Ilyen épitményben—az egészséget nem veszélyeztetd-és-biztonsigos munkavégzés —
kovetelményeinek €s jellegénck, az abbél fakadé tisztitasi feltételeknek megfeleld hataroid
feliileteket, belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret, kozlekedési utvonalakat kell kialakitani.
Az ablakoknak, tet6vilagitasoknak és szell6zé-berendezéscknek biztonsigos modon nyithaténak,
zarhatonak, beéllithaténak és rogzithetdnek kell lenniiik, nyitott allapotban nem lehetnek olyan
helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalokra nézve. Az atlatszo feliileti ajtok, kapuk, falak
kitdrés eclleni- védelmérdl, a veszély felismerésére -alkalmas  megkiilonbéztetd jelzéssel
gondoskodni kell. A lengdajtokat és lengbkapukat -4tlatszé anyagbdl kell késziteni, vagy
szemmagassagban tlatszé betéttel kell ellatni.

10. A kijaratokat €s vészkijaratokat, a kijelélt menekiilési utakat szabadon kell tartani. Szédmuk,
méretilk, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetdvé a munkahely, a veszélyes teriilet gyors
és biztonsagos elhagyésat. Vészkijaratokhoz tolé- vagy forgdajtok hasznélata tilos. Vészkijaratot
lezdrni csak \igy szabad, hogy vészhelyzetekben barki altal nyithaté legyen.

I1. A 2011. évi XLIL torvény a nemdohdnyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztdsanak,
forgalmazisinak egycs szabilyairol sz6lé 1999. évi XLIL torvény mbdositasa (4) a) értelmében
kozoktatasi intézményben az intézmény egész teriiletén ,,TILOS A DOHANYZAS!™, amit az
intézmények  minden  bejérati  helyén - figyelmeztetd  tdbldval  jeldlni  kell.
Dohényzoéhely intézményen beliil nem jelslhetd ki.

12. Az intézmény teriiletén tilos minden olyan magatartis, amely az cgészséges és biztonsagos
munkavégzést akadalyozza.

13. A munkahelyen szeszes italt fogyasztani, ittas dolgozét az intézmény teriiletére beengedni, ott
foglalkoztatni tilos.

14. A munkaruhéban hegyes,- €les, - sziird,- vagbszerszamot, anyagot hordani tilos.

15. A dolgozé a munka megkezdése eldtt a szerszamok, jatékok, tornaszerek, eszkdzdk hasznalatat
megelozden — kdteles ellenérizni, hogy megfelelnek-e a biztonsdgos munkavégzés feltételeinek.
‘Hibasnak itélt szerszamot, eszkdzt hasznélni tilos!

6.4. A munkaeszkizék és hasznilatuk biztonsagos és egészségiigyi kivetelményeinek minimalis
szintje

1. Munkaeszkdzt csak a rendeltetésének megfeleld célra és koriilmények kdzott szabad hasznalni.

2. A veszélyesnek nem mindsiild munkaeszkdz esetében — ha annak biztonséga fligghet a szerelés
koriilményeitdl — a szerelést kivetden és az lizemeltetés megkezdését megelézden, valamint — ha
a munkaeszkozdn az (j munkahelyen térténd felallitisat megeldzben végeztek szerelési munkat
— a hasznalatba vétel elétt a biztonsagos szerelésrOl, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos mikodés feltételeirdl €s koriilményeir6l a megbizott személy ellen &rzd
feliilvizsgalat keretében meggybzodik.

3. A munkavallalét veszélyezteté kockézatok cstkkentése érdekében a munkaeszkozt ugy kell
clhelyezni, feldllitani és haszndlni, hogy a mozgd elemek kozétt elegendd hely alljon
rendelkezésre, valamennyi felhasznalt, illetve eldallitott energiaforma és anyag biztonsigosan
keriiljén a munkaeszk6zhéz, illetve onnan elvezetésre.

4. A munkaeszk6z feldllitisat és leszerelését csak biztonsagos koriilmények kézétt szabad
elvégezni, figyelemmel a gyartd A4ltal az {zemeltetési dokumentaciéban meghatérozott
cléirdsokra.

5. Azt a munkaeszkozt, amelyet a haszndlata alatt villimcsapds érhet, megfeleld berendezés

alkalmazdsaval, illetve intézkedés megtételével ¢ hatdstdl meg kell védeni.

A munkaeszkdzt inditani csak az indit6 berendezés szandékos mitkddtetésével lehet.

7. A munkaeszkdézt jol lathato, azonosithaté és megfeleld jelzéssel rendelkezd kezeldelemmel kell
ellatni. A kezelSelemeket lehetdleg a veszélyes téren kiviil és olyan médon kell elhelyezni, hogy

o
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miikddésiik (ideértve a kezeld akaratatdl fiiggetlen vagy varatlan miikodését is) ne jelentsen
veszélyt.

7.FEJEZET

MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK BEJELENTESE, KIVIZSGALASA ES

NYILVANTARTASA

7.1. Munkabalesetek

L.-

2,

A sériilt, illetdleg a balesetet észleld személy koteles a balesetet a munkét kdzvetleniil irdnyito

személynek haladéktalanul jelenteni. _

A munkiltaténak minden bejelentett, illetve tudomaséra jutott balesetekrdl meg kell allapitania,
hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvosiat
lehetdségérdl (Mvt.68.8) a sériilést, halalos baleset esetén a hozzatartozdt értesiteni kell.

A munkabaleset bekdvetkezésétol szamitott 3 év utin a munkaltaté a torvényben foglaltak
alapjan nem koételes a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgélni és nyilvantartasba venni.

A munkaltaté a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvantartisa sorén a sériilt (megbetegedett) kvetkezd személyes adatait rogziti: név (ideértve a
sziiletési nevet is) anyja neve, tirsadalombiztositasi azonosito jele (taj szdm), sziiletési hely és
idépont, nem, allampolgarsag, lakéhely (lakcim)

A munkéltaténak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgélnia,
és a kivizsgilds credményét munkabaleseti jegyzokonyvben kell rogzitenie. A
munkaképtelenséget nem eredményezd munkabaleset kortilményeit is tisztdzni kell, és annak
eredményét nyilvantartasba kell venni.

A munkiltatd kételes a siilyos munkabalesetet a baleset helyszin szerinti illetékes feliigyeletnek
azonnal jelenteni.

A kivizsgilds sordn nyert adatokat, tényeket a ,Munkabaleseti jegyzOkdnyv”-ben, a
munkabalesetbél eredé munkaképtelenségnek a bekiildési batarid6t kdveten megallapitott
id6tartamat a ,,Médositdé munkabaleseti jegyzOkonyv”-vel kell rogziteni. Ha a sériilt 4llapota
vagy a baleset miatt a vizsgalatot az adatszolgéltatis idopontjaig nem lehet befejezni, akkor azt a
jegyzdkdnyvben meg kell indokolni.

A jegyzdkonyvet minden sériiltrd] kiilon-kiilon kell kiallitani. A munkaltat6 koteles a kivizsgélds
befejezésekor, de legkés6bb a targyhét kovetd honap 8. napjiig megkiildeni a jegyzOkovet a
munkavédelmi térvényben felsoroltaknak.

7.2. Uzemi baleset

1.

Az iizemi baleseti jegyzokonyvet a munkavédelmi jogszabalyok szerint a munkabalesetek
koérébe nem tartozé - a Tbt. 77.§ (1) bekezdésének megfeleléen — tarsadalombiztositisi
szempontbdl fizemi balesetnek mindsiilé: munkaba vagy onnan lakasira (szallasara) menet
kdzben, tarsadalmi munka végzése vagy ‘egyes tarsadalombiztositisi szolgaltatdsok sordn ert
balesetek esetén kell felvenni, mely a t4rsadalombiztositdsi igény érvényesitésének eszkdze A
balesetet a sériiltnek haladéktalanul be kell jelentenie és ezt kivetben a jegyzOkonyvet 24 oran
beliil fel kell venni, azt a kialliténak, valamint a balesetet szenvedett személynek ala kell ifni a
felvétel datumanak régzitésével.

{izemi baleseti jegyzokényvet 3 példanyban kell kiallitani, és ebbdl egy példanyt a targyhénapot
kovetd hoénap 15. napjdig jegyzékbe foglalva meg kell kiildeni a teriiletileg illet¢kes
egészségbiztositasi pénztarnak (kirendeltségnek). Egy péidény a munkaltaténal (kiallitonal), egy
példany a balesetet szenvedettnél marad. Az iizemi baleseti jegyzokdnyv elkészitése, kezelése
tarsadalombiztositasi feladat.
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7.3. Munkabalesetekbdl és egyéb séritlésbdl eredé karfelelésség

1. A munkaltaté a-munkavallalonak munkaviszonyéval-osszefiiggésben okozott-karért-vétkességre—
tekintet nélkiil, teljes mériékben felel.

2. Mentesiil a munkaltaté a felelosség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart miikddési korén kiviil esd
elharithatatlan ok vagy kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

3. Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartisa idézett
eld.

4. A munkavallalé bizonyitja, hogy a kdrokozds a munkaviszonydval okozati 8sszefiiggésben
kovetkezett be.

5. A munkaltaté miikédési korébe esnek kiilondsen a munkaltaté Altal feladatai sordn kifejtett
tevékenységgel Osszefliggd magatartisbél, a hasznalt anyag, felszerelés, berendezés &s encrgia
tulajdonsédgabdl, allapotdbdl, mozgasibdl és miikdésébdl eredd okok.

6. A munkaltaté mentesiil az elézd pontban foglalt felelosség aldl, ha bizonyitja, hogy a karokozas
bekdvetkeztében vétkesség nem terheli.

7. A munkaltato a karfeleldssége alapjan a munkavéllalénak elmaradt jovedelmét, dologi karat, a

sérelemmel, illetve ennek elhdritisival Ssszefiiggésben felmeriilt indokolt kéltségeit koteles

megtériteni. _

Meg kell tériteni a munkavallaldnak azt a kérat is, amely nem vagyoni kér.

9. A munkaltaté a karokozasrol vald tudomasszerzésr6l szamitott tizendt napon belill koteles
felhivni a karosultat karigénye elbtetjesztésére. A munkaltaté a karigény bejelentésére tizendt
napon beliil, irasbeli indokolt valaszt ad. ‘

10. Az eléviilés 2 mindenkor érvényes szabélyok alapjan keriil érvényesitésre.

11. Az eléviilési id6 a mindenkor érvényes jogszabaly alapjan keriil meghatarozasra.

12. A jaradékigény hat hénapndl régebbi idore visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a
jogosultat a kovetelés érvényesitésében mulasztis nem terheli, illetbleg a munkaltaté a
kérigényre valé felhivasi kotelezettségét elmulasztotta. Harom évnél régebbi idore
visszamenoOleg jaradékigény nem érvényesithetd.

@

8.FEJEZET
MUNKAVEDELMI SZEMLEK, ELLENORZESEK

1. A munka- és tlizvédelemme! megbizott (intézményegységenként) évente egyszer, az egész
intéziményegységre kiterjedd atfogd ellendrzést tart.

2. Amennyiben sziikséges, év kdzben rendkiviili szemle rendelhetd el.

3. A szemlérdl jegyzékonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

a) a készités helyét, idSpontjdt;

b) arésztvevok nevét, beosztasat;

¢) az el6z6 szemlek hidnyossagainak megoldasat, eredményét;

d) aszemle soran feltart hiAnyossigok pontos leirasat;

€) a hidnyossigok megsziintetésére hozoft intézkedések megnevezését, hatéridejét, a
felel6siket;

f) egyéb sziikségesnek tartott megallapitasokat;

g) alairasokat.

4, A szeszes ital fogyasztisanak tilalméra vonatkozé szabélyok megtartisanak az ellendrzése végett
a munkaltaté alkoholvizsgélat elvégzésére kételezheti a munkavallalét. A munkavéllald
egylittmiikodési kotelezettsége folytdn koteles magat az cllenérzésnek alavetni. Az alkoholos
allapot vizsgélatira rendszeresitett eszkozzel, késziilékkel rendszeres, alkalmankénti probaszer(,
illetve rendkiviili ellendrzéseket kell tartani, és azokat az elbirtak szerint dokumentalni kell. Az
intézmények teriiletén a megengedett alkoholszint 0,00 “/oo.
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9.FEJEZET

e i .. AMUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES ...

A munkaltaténak az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében lehetévé kell tenni a
munkavédelmi képviselé vélasztist. Megvélasztds utdn koteles a munkavédelmi képviseldkkel
tandcskozni, valamint biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenck az egészségre és
biztonsagra vonatkozé munkaltatdi intézkedés kelld idGben tirténd eldzetes megvitatdsdban, valamint
biztositani kell tovibbképzésiiket.

10.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Munkavédelmi Szabalyzatban nem rdgzitett kérdések tekintetében a Munkavédelemrdl sz616 1993,
évi XCIII. Térvény, a munkaiigyi miniszter 5/1993. (XIL26) MiM rendelete, valamint Munka
torvénykonyve vonatkozé rendelkezései szerint kell eljarni az egészséget nem veszélyeztetd d&s
biztonsagos munkavegzes feltételeinek megteremtése érdekében. Egyéb — a jelen szabalyzatban nem
targyalt — rendelkezéseket a gépkdnyvek, miiveleti-, kezelési-, karbantartssi-, technolégiai-, és mAs
utasitasok, valamint a vonatkozo szabalyok tartalmazzak.

Jelen Szabalyzat a Klebelsberg Kézpont elndkének jovihagyasat kivetd 5. napon 1&p hatalyba.
Jelen Szabalyzat rendelkezéseit a hatdlybalépésekor folyamatban 1év6 iigyekre is alkalmazni kell.

Jelen Szabélyzat hatilyba 1épésével egyidejlileg hatilyat vesziti az e targykorben kiadott korabbi
szabalyozas.
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A Mezdkdvesdi Tankertileti K6zpont 19/2017. (08.25.) A Mezékovesdi Tankeriileti Kézpont Munkavédelmi
szabalyzata szabalyzata '

1.8ZAMU MELLEKLET

 MUNKAVEDELEM JOGSZABALYI HATTERE

(A teljesség igénye nélkiil.)

e 1993, évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl

e 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL toérvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek
minimalis szintjérdl
e 10/2016. (IV.5.) NGM rendelet a munkaeszktzok és hasznélatuk biztonsigi és egészségiigyl

kovetelményeinek minimalis szintjérdl

e 2/1998. (I. 16.) MiiM rendelet a munkahelyen alkalmazandd biztonsigi és egészségvédelmi
jelzésekrsl

e 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezéserd!

e 89/1995. (VIL 14.) Korm. rendeiet a foglalkozas-egészségiligyi szolgélatrél

e 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalék munkahelyen tértén egyéni véddeszkodz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl

e 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képernyd elditi munkavégzés minimalis egészségiigyi és
biztonsagi kovetelményeirdl

e 25/1998. (XIL. 27.) EiM rendelet az elsésorban hatsériilések kockdzatival jaré kézi
tehermozgatas minimalis egészségi ¢és biztonsigi kivetelményeirsl

e 61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet a biologiai tényezdk hatdsanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérdl

¢ 8/1981. (XII 27.) IpM rendelet a Kommunélis- €s Lakdépiiletek Erintésvédelmi Szabalyzatardl
e 25/2000. (IX. 30.) EiM-SZCSM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsigaral
s 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl

e 273/2011. (XIL. 20.) Korm. rendelet a munkavédelmi birsdg mértékére és kiszabasdra vonatkozo
részletes szabalyokrdl”
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