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addigazgatasi azonosit6 szdma: 15835406-2-14

masrészrol:
a Pedagbgusok Szakszervezetének Somogy megyei Szervezete a munkaltaténal kollektiv szerzodés kotési
képességgel rendelkezd szakszervezete képviseletében (a tovabbiakban: PSZ)

sz€khelye: 7400-Kaposvir, Szent Imre u. 14.

bejegyz6 hatérozat: 7.PK.60.200/1989/30.

nyilvéntartasi széma: 01-02-0000200

(a tovébbiakban egyiitt: F clek) kozott, alulirott helyen és napon az aldbbi feltételekkel a Munka
torvénykonyveérsl szolé 2012. évi I térvény (a tovabbiakban: Mt.), a nemzeti kiznevelésrdl sz016 2011. évi
CXC. toérvény (a tovabbiakban: Nkt.), a kbzalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.), valamint a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogalldsarél
52016 1992. évi XXXIIL torvény kéznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIIL.
30.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Vhr.) alapjan (a tovébbiakban egytitt: alkalmazott jogszabélyok).

BEVEZETO

1.  AkOznevelés eredményességének segitése és a foglalkoztatés hatékonyabb megszervezése érdekében
Felek megallapodnak abban, hogy a Tankeriileti Kézpont részeként miksd valamennyi kéznevelési
intézmény részére kollektiv szerzédést fogadnak el.

2. A kollektiv szerzédés megkdtésének célja, hogy Felek hozzajaruljanak az alkalmazott jogszabélyok
rendelkezéseinek végrehajtdsahoz.

3. A Felek az Mt. 276. §-a alapjan a jogszabélyi keretek kozétt kolcssnosen, Jj6hiszemilen és
egyittmiikddve szabilyozzdk a kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakat érintd,
munkavégzéssel kapcsolatos kérdéseket.

A KOLLEKTIV SZERZODES HATALYA
A kollektiv szerzddés személyi hatilya

4.1.  Akollektiv szerzddés hatalya kiterjed
a) aszerz6dést kot Felekre,

b) a Tankeriileti Kozpont fenntartisaban 1évé kéznevelési intézményekben kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatottakra és

¢) akozalkalmazottak felett munkaltatéi jogot gyakorldkra.
4.2. A kollektiv szerzbdésben foglaltakat a vezet8i és magasabb vezetsi megbizassal rendelkezok
tekintetében is alkalmazni kell.

A kollektiv szerzédés targyi hatalya

5. A kollektiv szerz6dés a Kjt. és az Mt. kozalkalmazottakra is alkalmazhaté rendelkezései altal adott
felhatalmazés alapjan:



6.1.
6.2,

9.1.

9.2.

10.1.

a) a kézalkalmazotti Jjogviszonyb6l szarmazé vagy az ezzel kapcsolatos jogot és kotelezettséget,
illetve ezek gyakorlasa tekintetében alkalmazandé rendelkezéseket, valamint

b) a Feleknek a kollektiv szerz0dés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik
gyakorlasgval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat szabalyozza.

A kollektiv szerzédés idGbeli hatilya

A kollektiv szerzédést Felek hatdrozatlan idére kétik.
A kollektiv szerzédés hatalyt veszti, ha a kollektiy szerzbdést kot szakszervezet az M. 276. § (2)-(3)
bekezdés alapjan nem Jogosult kollektiv szerzédés kotésére,

A MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLOJA

A kéznevelési intézményekben foglalkoztatott kézalkalmazottak tekintetében a munkaltat6i jogkért —
az Nkt.-ben meghatarozott keretek kézistt — a tankeriileti igazgato és a kdznevelés; intézmény vezetlje
gyakorolja. A munkaltat6i Jjogok gyakorlasanak rendjét a Tankeriileti Koézpont mindenkor hatélyos
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

A KINEVEZES TELJESITESE
A munkavégzéshez szitkséges feltételek biztositisa

A munkéltaté a Vhr, 17. § (3) bekezdésében elbirt munkaltatéi jogkérének gyakorlasakor a déntésének
meghozatalanal kételes figyelembe venni, hogy a pedagdgus a neveléssel-oktatdssal lekotott
munkaid6héz tartozé tanérai és egyéb foglalkozdsok megtartdsa utin akkor koteles benntartézkodni a
kéznevelési intézményben, ha az a munkakéri  feladatainak elldtdsdhoz  elengedhetetlen.
Elengedhetetlen a kbznevelési intézményben t6rténd benntartézkodas kiilonssen:

a) amunkakéri feladat teljesitéséhez,
b) ha a pedagbgus munkakérbe tartozé kdzalkalmazott kizérélagosan a kdznevelési intézmény 4ltal

¢) a munkakérébe tartozd feladat elvégzése kizérélagosan a kéznevelési intézmény meghatArozott

Munkaltatéi koltségtérités

A pedagégus munkakérben foglalkoztatott részére — az Mt. 51. § (2) bekezdése alapjan — meg kell
tériteni azokat az intézményvezeté Altal elézetesen Jjovéhagyott, indokolt é&s igazolt koltségeket,

a)  afoglalkozasok, tanitisi érik elokészitéséhez szilkséges kiaddsokat fedezik,

b) a szilékkel tortén kapcsolattartashoz, valamint a tanulészerzédésekkel &s a gyakorlati
képzésekkel kapcsolatos ellenérzésekkel Gsszefliggésben keletkeztek, valamint

¢) a munkakéri feladatok kérében teljesitett, intézmények kozotti helyi, illetve helykézi utazasok
miatt keletkeztek.

A 9.1. pontban foglaltakat — ¢rtelemszertien — alkalmazni kell a neveld és oktaté munkét kézvetlenii]
segitd munkakérben, a 9.]. pont c¢) alpontjsban foglaltakat pedig valamennyi munkakérben
foglalkoztatott tekintetében,

A MUNKAHELY

A pedagdgus munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazott a neveléssel-oktatassal lekststt munkaidét
egy adott, vagy — a munkiltaté és g pedagégus munkakérben foglalkoztatott kizalkalmazott
megallapodésa alapjan — t6bb, a kinevezésében, illetve annak moédositasaban feltiintetett kéznevelési
intézményben teljesiti (munkahely).



10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

11.1
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12.1.

12.2.

12.3.

Tobb kéznevelési intézményben egyoldali munkéltatéi intézkedéssel elrendelt foglalkoztatdsra akkor
keriilhet sor, ha a pedagdgus szdméra az adott tanitisi év, adott félévében nem biztosithaté a
foglalkoztatasara iranyad6 neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaidd alsé hataranak megfeleld szami
tanérai vagy egyéb foglalkozas. E rendelkezések az Mt. 53. § (3) bekezdésében meghatarozott
esetekben csak a pedagdgus hozzajaruldsival alkalmazhatok.

A 10.2. pont szerinti foglalkoztatds tartama az adott tanitdsi év adott félévében oOsszesen a
kilencvenkilenc beosztds szerinti munkanapot vagy hétszizkilencvenkettd 6rat nem haladhatja meg.
Ezt arényosan kell alkalmazni, ha a kizalkalmazotti jogviszony évkdzben kezdédstt, hatérozott idére
vagy részmunkaiddre jott létre. A kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas varhatd tartamardl a pedagdgust
tajékoztatni kell.

A 10.1.-10.3. pontban foglaltakat a neveld és oktaté munkédt kozvetleniil segitd és az egyéb
munkakdrben foglalkoztatott kézalkalmazottak tekintetében azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
t6bb koznevelési intézményben egyoldali munkaltatéi intézkedéssel akkor keriilhet sor a
foglalkoztatasra, ha az érintett részére egy kdznevelési intézményben a heti teljes munkaidé legalabb
hetventt szézalékéig nem biztosithaté a foglalkoztatas.

A neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd és az egyéb munkakérben foglalkoztatott
kozalkalmazottak véltozé munkavégzési helyen torténd alkalmazasakor meg kell hatérozni az 4llandé
munkavégzési helyet és azokat a telephelyeket, egységeket, amelyeken torténd munkavégzésre az e
munkakdrben foglalkoztatottak beoszthatok.

A MUNKAIDO-BEOSZTAS ES A MUNKAIDOBEN ELLATANDO FELADATOK

A koznevelési intézményben pedagégus munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazott munkaids-
beosztasat (munkarendjét) oly médon kell meghatérozni és nyilvantartani, hogy abbél egyértelmiien
meg lehessen 4llapitani a neveléssel-oktatassal lekdtott munkaid6 terhére végzett feladatokat, tovabba
a kotott munkaido terhére ellatott feladatokat.

A kdznevelési intézményben magasabb vezetdi, vezetdi megbizassal rendelkezé kézalkalmazott — ha a
kinevezése pedagdgus-munkakérre sz0l — a vezetdi feladatokat a teljes munkaidének az Nkt. 5. szamt
melléklet vagy a pedagbgiai szakszolgalatokra vonatkozé miniszteri rendelet szerinti tanorakkal,
illetve gyakorlati és egyéb vagy foglalkozasokkal le nem kététt részében létja el.

MENTESULES A MUNKAVEGZESI KOTELEZETTSEG ALOL

A kbdzalkalmazottat az Mt. 55. § (1) bekezdésében felsoroltak mellett — elézetes kérésére — a
munkaltatd mentesiti a rendelkezésre 4lldsi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl a
kovetkezo esetekben:

a) ha a kozalkalmazott az intézmény beiskol4z4si tervében meghatérozottak szerint kapcsolddik be a
pedagogus tovabbképzésbe (277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet 6. § (2)-(7) bekezdése); a
mentesiilés a tovabbképzésen valé megjelenés napjéra, valamint a vizsgak napjéra és vizsgénként
tovabbi kettd-kettd munkanapra szol,

b) a mindsitd vizsgan val6 részvételre a vizsga napjan, tovabba a vizsgara torténé felkésziiléshez
tovabbi egy munkanapra,

¢) a mindsitési eljardsban valo részvétel napjéra, valamint a minGsitési eljarésra torténd
felkésziiléshez tovabbi egy munkanapra,

d) a tovabbképzési program, illetve a munkaltaté egyedi engedélye alapjén felséfoku iskolai
rendszerl képzésben valo részvétel esetén a kotelezd foglalkozasokon, szakmai gyakorlaton valé
igazolt részvétel, tovabba vizsganként — a vizsga napjat is beszdmitva — négy munkanap idejére,

A kiesett munkaidére a 12.1. pont a)-c) alpontjaban foglaltak esetében a résztvevdk szamara tavolléti
dij jar, a 12.1. pont d) alpontja szerinti esetben a felek megallapodasa szerint Jjér dijazés,

A 12.1. pont a), illetve d) alpontja, valamint a 12.2. pont rendelkezéseit alkalmazni kell a nem
pedagbdgus munkakérben foglalkoztatottak tekintetében minden olyan esetben, ha érettségi végzettség
megszerzeése érdekében végez iskolai tanulményokat, tovdbba akkor is, ha a munkaltaté egyedi
engedélye alapjan vesz részt iskolai rendszer(i vagy iskolarendszeren kiviili oktatisban.



A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYBOL SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK VETKES MEGSZEGESE

13.1. A kézalkalmazotti Jjogviszonybdl szirmazé Iényeges kotelezettség vétkes megszegése esetén —
meghallgatisat kivetben, az eset suly4tél fiiggéen — a kozalkalmazottal szemben hétranyos
kovetkezmény alkalmazhato.

13.2. A kézalkalmazotti jogviszonybé] szarmaz6 kotelezettség vétkes megszegeése esetén a kdzalkalmazottal
szemben az al4bbi hatranyos kovetkezmények alkalmazhaték:

a) szébeli figyelmeztetés,
b) irasbeli figyelmeztetés,
¢) ajutalmazas lehetdségébal legfeljebb hat hénapra térténé kizarss.
13.3. A héatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasdval kapcsolatos részletes eljérasrendet az 1. szamy
melléklet tartalmazza,
TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

14.1. A munkiltaté az Mt. 61. § (1) bekezdésén til tajékoztatja a vezetése alatt 4ll6 kozalkalmazottat a
hatdrozott idére sz6l6 munkavégzés lehetGségérél, az o6raads munkavégzés lehet6ségérsl, a
munkakdorbe nem tartozé feladatok ¢éraaddként torténd ellatisanak lehetBségérol.

14.2, A munkaltaté a kozalkalmazott kérelmére gyermeke hérom éves kora utén is, a gyermek legfeljebb hét

tartamd részmunkaidére médosithatja a kézalkalmazotti Jjogviszonyt, ha erre a kdzalkalmazottnak
gyermeke elldtdsa érdekében, vagy mas méltdnyolhaté ok miatt sziiksége van.

A MUNKAKOZI SZUNET

15.1. A munkakézi sziinet valamennyi kézalkalmazotti munkakdrben része a beosztis szerinti napi teljes
munkaiddnek.

15.2. Akézalkalmazottak részére harmine perc munkakézi sziinetet kell biztositani.

15.3. A munkakézi sziinetet a neveléssel-oktatdssal lek6t6tt munkaidében teljesitendt tanérak, foglalkozasok
id8pontjat figyelembe véve kell kiadni.

16.  Felek rogzitik, hogy a munk4ltaté a rendkiviili munkavégzés dijazéséval kapcsolatos kérdéseket kiilgn

KIFIZETESEK

17.1. A munkaltaté gondoskodik arrol, hogy a kozalkalmazott a havi illetményét legkésdbb a targyhonapot
kovetd hénap 5. napjaig megkapja.

17.2. A munkéba jérassal kapcsolatos igazolt utazasi kéltségeket a munkaltaté havonta az utazast kovetd
hénap 15. napjaig tériti meg.

JOLETI JUTTATASOK

18.1. A munkaltaténal legalibb 6 hénapja kozalkalmazotti Jjogviszonyban 4116 kdzalkalmazott részére —
atmeneti anyagi gondjai enyhitésére, legfeljebb a targyéy végéig torténd visszafizetésse] —
illetményeléleg adhaté. Az illetményeldleg maximalis Osszege a hitelnyiijtas napjan érvényes
minimalbér &tszérdse. Az eléleg egy naptiri évben csak egyszer igényelhetd, maximum hat havj
visszafizetési kotelezettség mellett. A visszafizetési kotelezettség teljesitéséig wtjabb eldleg nem
igényelhets, illetve adhaté.



18.2.

18.3.

18.4.

19.1.

19.2.

20.1.

20.2.

20.3.

21.

22.

A munkdltaté a mindenkori kéltségvetésének fuggvényében lakésalapot képezhet és ebbdl — kiilon
szabalyzatban foglaltak szerint — a kézalkalmazottak szamara lakasvésérlashoz, hazépitéshez,
lakésfelujitdsshoz kamatmentes kélcsont nyUjthat.

A munkaltaté a mindenkori koltségvetésének fliggvényében biztosithat béren kiviili juttatist a
kézalkalmazott részére. Errél a Felek minden évben kiilén targyaldsokat folytatnak.

A 18.1-18.3. pont alatt felsorolt juttatésok igénybevételéhez az szilkséges, hogy a Tankeriilet Kozpont
igazgat6ja — legkésébb az adott év mércius 31-éig — nyilatkozatot tegyen kézzé az igénybevétel
feltételeirdl.

A SZAKSZERVEZETI JOGOSULTSAGOK ERVENYRE JUTTATASA
A tdjékoztatishoz val6 jog gyakorldsa

A munkaltatéi jogkér gyakorlja abban az esetben, ha a vilasztott szakszervezeti tisztségviseld
valamely munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatban véleményt
nyilvénitott, konzultaciét kezdeményezett — a kotdtt munkaidd neveléssel-oktatassal le nem kétott
része terhére — 6t munkanapon beliil egyeztetést kezdeményez. Nem terheli ez a kotelezettség a
munkaltatéi jogkér gyakorldjat az olyan iigyekben, amelyekben hatvan napon beliil mér egyeztetést
tartottak.

A munkaltatéi jogkdr gyakorléja — a kézalkalmazottak gazdasagi és szocidlis érdekeivel kapcsolatban
tajékoztatdsi kotelezettségével Osszefliggésben — a valasztott szakszervezeti tisztségvisel6t bevonja a
munkaterhek aranyos ellatdsaval Ssszefiiggd dontések elékészitésébe.

Az érdekképviselettel dsszefiiggd jogok érvényre juttatisa

A munkahelyi vélasztott szakszervezeti tisztségvisel6 és a munkaltatdi Jjogkor gyakorl6ja rendszeresen
értékeli a kozalkalmazottak szocidlis helyzetét, valamint élet- és munkakérilményeit. A munkéltat6i
jogkdr gyakorldja ezen targykorskbe tartozé dontései eldtt meghallgatja a képviseleti jogot gyakorls
vélasztott szakszervezeti tisztségviselbt.

Ha a munkahelyi egyeztetés — annak megkezdésétd] szamitott 5t munkanapon beliil — nem jar sikerrel,
illetve annak kezdeményezésére a munkéltatd jogkdr gyakorl6ja két munkanapon beliil nem ad
valaszt, a munkahelyi vélasztott szakszervezeti tisztségviseld a Pedagdgus Szakszervezet
Alapszabalyiban meghatérozott felsébb szakszervezet segitségét kérheti. A PSZ elnéke a Klebelsberg
Kézponttal torténd egyeztetést kezdeményezhet a vitds kérdések cldontése érdekében. A
kezdeményezéssel egyidejlileg kérheti a dontés meghozataldnak, illetve végrehajtasanak
felfiiggesztését.

Felek megéallapodnak, hogy a munkaid-kedvezménnyel kapcsolatos részletes rendelkezésekrd] 2018
januérjdban é4llapodnak meg. A megallapodés megkotéséig a munkahelyi valasztott szakszervezeti
tisztségviselé munkaidé-kedvezménye tekintetében — figyelemmel a Vhr. vonatkozé rendelkezéseire is
—az Mt. 274, § (2) bekezdése az alkalmazando.

A szakszervezet helyiséghasznalati joga

A szakszervezet jogosult arra, hogy munkaidé utin vagy munkaiddben a munkaltaté helyiségeit
¢érdekkeépviseleti tevékenysége céljabél az adott intézmény Hézirendjében meghatérozott nyitvatartési
idén beliil hasznélhassa. A nyitvatartasi id6n kiviili helységhasznélathoz, az intézmény vezetbjének
irasos engedélye sziikséges. A helyiség hasznilata a kodznevelési alapfeladat-ellatdst és az azzal
Osszefliggd tevékenységeket nem zavarhatja.

A felsébb szakszervezeti szerv

A vélasztott szakszervezeti tisztségviseld tekintetében a felettes szerv jogait a Pedagégus
Szakszervezet Alapszabalyéban meghatarozott felsébb szerv gyakorolja.
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A KOLLEKTIV SZERZODES MODOSITASA

A kollektiv szerzddésben foglaltakat Felek sziikség szerint feliilvizsgaljak és a mGdositasok
tekintetében targyaldsokat folytatnak.

Felek rogzitik, hogy a kollektiv szerzédés koltségvetési kihatdst rendelkezéseinek végrehajtasat
¢évenkent, legkésébb a kovetkezd év koltségvetése elbkészitésének befejezéséig értékelik, és a
szilkséges valtoztatdsok vonatkozdsidban a koltségvetés jovahagyasat kovetden legkésébb 15
munkanapon a kollektiv szerzédést médositjak.

A kollektiv szerz6dés modositasat barmelyik fél kezdeményezheti azzal, hogy a médosité inditvanyt a
masik félhez irdsban eljuttatja, megindokolva a médositas sziikségességét. A modosité indftvinyra
annak kézhezvételétl szimitott 15 munkanapon beliil érdemi valaszt kell adni. A mébdosités
elutasitésat indokolni sziikséges.

Felek a médosités tervezetének clokészitése céljabol elékészits bizottsagot hozhatnak létre. A
kollektiv szerz6dés médositasat el6készits bizottsdg a vitdk lebonyolitisa utin értékeli a beérkezett
észrevételeket, javaslatokat. A bizottsdg tagjai indokoldssal ell4tott Javaslatot tehetnek a felmeriilt
¢észrevételek elfogadisdra vagy elutasitdséra, a tervezet szOvegének modositdsara. A Szakszervezet
sajat miikodési szabalyai szerint gondoskodik arrél, hogy a tervezettel kapcsolatban a
kdzalkalmazottak véleményét kikérje.

A modositas hatilyba Iépésének idGpontjarél minden esetben kiilén kell rendelkezni. Az eredeti
alairasokkal ellatott, sorszimozott médositast a szerzédés eredeti példanyahoz csatoltan kell érizni, és
Jelen kollektiv szerzddésben meghatérozott médon kézzétenni.

A kozalkalmazotti jogviszonyt jelentésen befolyésolé és kollektiv szerzddéses rendelkezéseket érintd
jogszabélyi valtozdsok esetén Felek a kollektiv szerzédést feliilvizsgaljék és azt sziikség esetén
moédositjak.

A KOLLEKT{V SZERZODES FELMONDASA

A kollektiv szerzédést az azt megktté barmelyik fél hat hénapos felmondési idével, a naptéri év jinius
30. illetve december 31. napjara a mésik félhez megkiildStt {rdsbeli nyilatkozattal — a megkotésre
vonatkozd szabalyok betartasaval — felmondhatja. A felmondasi jogot a kollektiv szerzédés
megkdtésétdl szamitott hat hénapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja.

A 24.1. pontban meghatérozott szabalyok betartaséval a kollektiv szerzédés valamely része, vagy
egyes rendelkezése is felmondhaté.

Felek megéllapodnak abban, hogy a felmondas bejelentését kovetd 7 munkanapon beliil egyeztet
bizottsdgot hoznak létre a felmondas okainak megvitatasara, €s az 0j kollektiv szerzddés megkétése
lehetdségének megvizsgalasa céljabdl.

A felmondés 4tvétele jogszerlien nem tagadhat6 meg.
ZARADEK

A kollektiv szerzédés 2018. januar 1. napjén lép hatélyba, rendelkezéseit e naptdl kell alkalmazni. A
kollektiv szerz6dés rendelkezéseit 2018. januar 1. napjatdl kell alkalmazni abban az esetben is,
amennyiben a kollektiv szerzédés kotési képességgel rendelkezd szakszervezettel a kollektiv
szerzddéses targyaldsok 2017 decemberében megkezdédtek, azonban a kollektiv szerz6dés aldirdséra
csak 2018 janudrjaban keriil sor,

A kollektiv szerz6dést és a modositasait a kbzalkalmazottakkal ismertetni kell és biztositani sziikséges,
hogy ahhoz minden kézalkalmazott hozzaférhessen. Ennek érdekében az alairé Felek a kollektiv
szerzOdést és modositésait — az alafrist kévetden — a honlapjukon nyilvanossagra hozzak, ezen kiviil
az egyes koznevelési intézményekben a helyben szok4sos médon kézzé kell tenni (kifiiggesztés).

A kollektiv szerz6dés egy példanyat
a) akoznevelési intézmény, tagintézmény vezetdjének,

b) akoznevelési intézmény, tagintézmény szakszervezeti képviselGinek,



¢) amennyiben Kézalkalmazotti Tanics megvalasztdsira sor keriilt, a Koézalkalmazotti Tanécs
elndkének,

d) a nevelbtestiiletnek
a rendelkezésére kell bocsétani.
25.4. Akollektiv szerzédés bejelentése, regisztréltatasa a munkaéltaté feladata.

Siofok, 2017. december 20.

A Szakszervezet részérél: A Tankeriileti Kézpont részérél:

Dr. |Gruberne K15-Pa1 Andrea
Tankeriileti Igazgaté
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1. szdmii melléklet
A hétranyos jogkdvetkezmények alkalmazdssval kapcsolatos eljardsi szabalyok

A vizsgalat meginditdsira a kézalkalmazott vétkes kotelezettségszegésének a munkéltatéi jogkor
gyakorléja tudoméséra Jjutdsatdl szamitott 15 napon beliil keriilhet sor, feltéve, hogy a
kotelezettségszegés (mulasztisban megnyilvanulé kotelezettségszegés esetén a mulasztds pétlasanak)
id6pontjatél szAmitott egy év még nem telt el.

Mellézhets a vizsgalati eljaras lefolytatisa, ha a kételezettségszegés csekély silyd és a tényallas
tisztazott. A kézalkalmazottat ilyen esetben is meg kell hallgatni. Az iigy érdeméré] ilyen esetben a
munkéltatéi jogksr gyakorldja déntés és legfeljebb a 10.3. pont a), vagy b) alpontjaban megjel6lt
hatranyos kdvetkezményt alkalmazhatja.

Jelent8s sulyn kotelezettségszegés ténye vagy gyaniija esetén vizsgélati eljéras lefolytatésa kételezs. A
vizsgalati eljaris lefolytatdsa a héromtagi vizsg4lé bizottsag feladata, A vizsgélati eljras a vizsgéld
bizottsag tagjainak munkaltatéi Jogkor gyakorléja éltal torténd felkérésével indul. A vizsgalati eljarasra
a kozalkalmazott kérésére a szakszervezet képviselbjét meg kell hivni.

vezetdjének helyettese, akadélyoztatisa, tartds tavolléte, tovabba az intézményvezets-helyettesi
beoszt4s betoltetlensége esetén a kiznevelési intézmény vezetdje 4ltal kijelolt személy. A vizsgald
bizottsag elntke kiz&r6lag pedagdgus munkakérben foglalkoztatott személy lehet.

Nem lehet a vizsgalé bizottsag elncke, illetve tagja,

a) az eljaras al4 vont kézalkalmazott hozzatartozéja, illetve volt hézast4rsa,

b) akit a vizsgalat soran mint tanit vagy szakértot meghallgattak,

¢) akinek a sérelmére a kozalkalmazott elkévette a kotelezettségszegést, illetve
d) akitél az ligy targyilagos megitélése egy€b okbdl nem varhaté el (elfogultsag).

A vizsglld bizottsdg a kozalkalmazott ¢és képviseldjének szabalyszerli értesitése utdn, a vizsgélati
eljérds meginditasatdl szamitott tiz napon beliil targyaldst tart. A targyalason bizonyitési eljarast kell
lefolytatni. Ha az iigy a targyaldson nem volt tisztazhat6, tovabbi 15 napon 1j targyal4st kell tartani.

A targyaldsrol és a lefolytatott bizonyitdsrél jegyz6konyvet kell felvenni.

A vizsgélo bizottsag az utolsé targyaldstol szamitott 3 napon beliil zrt {ilésen, szOt6bbséggel hatéroz,
déntését indokolt irasbeli hatdrozatba foglalja. Felment hatarozatot kell hozni, ha az eljaras als vont
kézalkalmazott nem kovetett el vétkes kotelezettségszegést. Eljérast megsziintetd hatdrozatot kell
hozni, ha nem bizonyithat6, hogy az eljaras ala vont a vétkes kotelezettségszegést elkdvette, valamint:

a) avizsgalati eljars alatt a kozalkalmazotti Jogviszony megsziinik,
b) afegyelmi eljaras meginditasara a 10.4. pontban meghatérozott hatdridé utan keriil sor.
A hatranyos kovetkezmények végrehajtasat legfeljebb egy €vi probaidore fel lehet fiiggeszteni.

A hétranyos Jjogkévetkezménynek a kételezettségszegés sulyaval ardnyosnak kell lennie, és be kell
tartani a fokozatossag kdvetelményét. Nem kell biintetést kiszabni, ha a kériilményekre tekintettel a
legenyhébb hétranyos jogkdvetkezmény alkalmazasa is indokolatlan.

A vagyoni hétranyt megallapité jogkovetkezmény Osszességében nem haladhatia meg a
kozalkalmazott — a jogkdvetkezmény megéllapitisakor irAnyadé — egyhavi brutto illetményének
Osszegét.

A kozalkalmazott a hatérozat ellen a kézbesitésts] szamitott 30 napon beliil birésdghoz fordulhat, A
hatérozatot az ellene benytjtott kereset jogerds elbiréldsaig végrehajtani nem szabad.



