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A kozfeladatot ellato szerv szervezeti felépitése szervezeti egységek megjelolésével, az
egyes szervezeti egységek feladatai

1. Az Esztergomi Tankeriileti Kozpont szervezeti felépitése




2.) Az egyes szervezeti egységek feladatai
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|. A tankeriileti igazgato

5. § (1) A tankeriileti igazgato— a kdzponti hivatal vezetdjeként — a Tankeriileti Kdzpontot az iranyito
szervi hataskort gyakorlo oktatasért felel6s miniszter és a kdzépiranyitoi hataskort gyakorlo Kozpont
elndke és a Kdzpont szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatarozott vezetd iranyitasaval, vele
szoros egyiittmiikodésben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgat6 a Tankeriileti K6zpont szakmai felsdvezetdjeként

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

)

K)

n)
0)
p)

s))

vezeti a Tankeriileti K6zpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskoreit,

ellatja a koltségvetési szerv vezetdjének hataskorébe utalt feladatokat,

hataskorében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,

biztositja a Tankeriileti Kozpont feladatellatasanak feltételeit,

kozvetlenill iranyitja a Tankeriileti Kozpont belsd ellenérének, adatvédelmi tisztvisel6jének,
esélyegyenldségi referensének, informacidbiztonsagi felelésének, integritas tandcsaddjanak és
védelmi referensének tevékenységét,

elkésziti €és a Kozpont szervezeti és mitkodési szabalyzataban meghatarozott vezeté utjan a
Kozpont elndke részére jovahagyasra megkiildi a Tankeriileti K6zpont Szabalyzatat, valamint
a Kozpont kdzépiranyitasi eszkdzében meghatarozott belsd szabalyzatait,

gondoskodik a jogszabalyban és a Szabalyzatban eldirt belso iranyitasi eszkozok elkészitésérol,
a Kozpont Utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasi korébe tartozoan kdznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti Kozpont fenntartasaban 1év6 koznevelési
intézmény jogszabalyban meghatarozott — jelen § i) pontjat nem érintd — atszervezésére,
megsziintetésére, alapfeladatanak modositasara, nevének megallapitasara, fenntartdi joganak
atadasara irdnyul6 dontés meghozataldra, kozremiikodik a dontés elokészitésében, a
javaslattételt megelozden beszerzi a jogszabaly alapjan véleményezési, egyetértési joggal
rendelkez6k véleményét, egyetértését,

a Kozpont szamara javaslatot tesz a koznevelési intézmény olyan atszervezésére, amely a
mindenkor hatdlyos Nkt. szerint az oktatasi kozpont hataskorébe tartozik,

a Kozpont tjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasaban 1évo kdznevelési intézmény
vezetdjének megbizasara, megbizasanak visszavonasara, elokésziti, és a Kdzpontnak megkiildi
a koznevelési intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizasira ¢és megbizdsanak
visszavonasara iranyuld munkaltatoi intézkedés dokumentumait,

a Tankertileti K6zpont tevékenységérol az iranyitd szerv altal el6irt idészakonként, de legalabb
évente, a tanév végeén irasos beszamolot készit,

— a gazdasagi vezetd kivételével — munkaltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kozpont
kormanytisztvisel6i, munkavallaloi, valamint a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott
koznevelési intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban, az ¢ Szabalyzatban és
a Tankeriileti Kozpont Kozszolgalati Szabalyzatdban (a tovabbiakban: Kozszolgalati
Szabalyzat) foglalt kivételekkel,

felelés a Tankeriileti Kozpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai
célkitlizések megvalositasara irdnyuld intézkedésekhez a nyomon kovetés és kiértékelés
rendszerének mitkodtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

elkésziti és a Kdzpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,

részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij mitkddtetésében,

felel a Tankeriileti K6zpont teriiletén érintett dnkormanyzatokkal, a nem allami fenntartokkal
folytatott kapcsolattartas alakitasaért,

elbiralja az iskolaszék, didkdnkormanyzat, sziiléi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezést,

masodfoka dontést hoz a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt
benyujtott fellebbezés, valamint évodai felvétellel és az dvodabol vald kizarassal, a tanuloi
jogviszony, valamint a kollégiumi tagsdgi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuloi
fegyelmi iigyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében,
kijeloli a Tankertileti Kézpont intézményi tanacsok munkajaban részt vevo képviseldjét,



B

X)
y)

z)

értékeli a koznevelési intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartdi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és miitkodési
szabdlyzatanak, hazirendjének, pedagodgiai programjanak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul,

ellendrzi a koznevelési intézmény miikodésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai
munka eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kotelezheti a feladatellatasi helyén miikodé koznevelési
intézmény vezet6jét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé6 modon beszamoljon, a
nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggd értékelését a honlapjan, annak hianyaban a
helyben szokdsos modon nyilvanossagra hozza,

jovahagyja a Tankertiileti Kézpont egységes humanpolitikai iranyelveit,

rendszeresen beszamol a Kozpontnak és a miniszternek a folyamatban 1évo projektek
megvaldsuldsardl, statuszardl és a célkitlizések elérését befolyasold kérdésekrol, a Kozpont és
a miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszamoldkat, jelentéseket,
adatszolgaltatasokat készit,

egyezteti a kdznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgat6 a (2) bekezdésben foglaltakon thl:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szervezeti és Miitkodési Szabalyzataban meghatarozott
szervezeti egység részére —a Kozpont utjan — felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébdl
adodo tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatarozza az indithat6 osztalyok szamat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,
megszervezi az utaz6 gyogypedagdgusi, utazd konduktori haldzatot,

jovahagyja a koznevelési intézmény vezetOje altal elkészitett pedagdgusképzési és
-tovabbképzési programot,

felelos a Tankertileti Kozpont szabalyszert gazdalkodasaért,

kapcsolatot tart a koznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasaban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabdlyozni a szervezeti integritast sértd események kezelésének -eljarasrendjét,
valamint az integralt kockézatkezelés eljarasrendjét, felelés a Tankeriileti Koézpont —
munkaterve részét képezé — éves korrupcidomegelozési intézkedési tervének elkészitéséért és
végrehajtasaért, valamint az éves integritasjelentés elkészitéséért, tovabba annak a
kozigazgatas-fejlesztésért felel6s miniszter és a rendészetért felel6s miniszter részére torténd
megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kozpont esélyegyenléségi intézkedési tervének — annak
részeként —antiszegregacios tervének elkészitéséért és végrehajtasaért,

felelos az iratkezelési kdvetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszerti és biztonsagos
megOrzésére alkalmas irattar kialakitasdért és mitkodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez
sziikséges egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, valamint a megfeleld
tanusitvannyal rendelkezd iratkezelési szoftver hasznalataért,

felelos a kozérdekili és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatasara vonatkozo kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felelds a vagyonnyilatkozatok Orzéséért,

iranyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatasat, katasztrofaesemény esetén ellatja a
legfelsdbb szintii koordinacidt €s dont a katasztrofaesemény kihirdetésérol,

jovahagyja a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

felelds a Tankeriileti K6zpont integralt bels6 kontrollrendszerének kialakitasaért,

fenntartoi egyetértési jogot gyakorol a koznevelési intézmények tankonyvrendelései
tekintetében,

kiadja a koznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordinalja a Tankeriileti Kdzpont jogszabalyban foglalt feladatkdrében torténd statisztikai
adatgytjtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megallapitasaval, illetve a szakért6i véleményben
foglaltakkal 0sszefiiggd hatdsagi ligyekben,



)
)

Y

a KKr-ben meghatarozottak szerint miikodteti és vezeti a tankertileti tanacsot, és alland6 tagként
részt vesz annak munkajaban,

dont az iskolak felvételi korzetérdl, tovabba a pedagogiai szakszolgalatot ellatd intézmény
mukodési korzetérdl, és dontésének kozzététele irant intézkedik. A felvételi korzetek
megallapitasahoz beszerzi az érdekelt telepiilési dnkormanyzatok, a sajatos nevelési igényli
tanulok nevelés-oktatasat tobb megyére, orszagrészre Kkiterjedéen ellatd nevelési-oktatasi
intézmény miitkodési, felvételi korzetének meghatarozésa eldtt pedig az érdekelt kdznevelési
feladatokat ellatd hatosagok véleményét,

biztositja a Tankeriileti K6zpontban az elektronikus tligyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetre és a gazdasagi vezetOre atruhazott jogkdroket e Szabalyzat, valamint a
Tankeriileti K&zpont belsd iranyitasi eszkozei tartalmazzak.

I1. A szakmai vezeto

6. § (1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgatd kozvetlen iranyitdsa és a Kozpont szakmai
elndkhelyettesének szakmai irdnymutatdsa mellett, a tankeriileti igazgatotol kapott utasitasok, a
jogszabalyok és a Tankeriileti K&zpont bels iranyitasi eszkozeiben, illetve a Kozpont kdzépiranyitasi
eszkozeiben foglaltak figyelembevételével szakmai felsévezetoként (kozponti hivatal vezetdjének
helyetteseként) irdnyitja az alarendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd

a)

b)

d)

e)
f)

9)
h)
i)
)i

szervezi, iranyitja és ellenérzi az iranyitasa ala rendelt szervezeti egységek munkajat,
kozvetlenill iranyitja és felligyeli az iranyitasa ala tartozo foosztalyvezetdk és osztalyvezetok
tevékenységét,

felelés az iranyitasa alatt allo szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszeri
mukddéséért, a hataskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységeken beliil a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés szabalyainak
betartasaért,

felelos a vezetése alatt allo szervezeti egységek munkarendjének kialakitasaért és betartasaért,
az egyes szakmai teriiletekkel szemben tdmasztott kovetelmények betartasaért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, 0sszehangolja az iranyitasa ald tartozo szakteriiletek
munkavégzését,

koézremiikodik a Tankeriileti Kdzpont belsd iranyitasi eszkozeinek elokészitésében,
rendszeresen beszamol a tankeriileti igazgatonak az iranyitasa ala tartozé szakmai teriiletek
tevékenységérol, munkajuk értékelésérol,

gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozo szakteriiletre vonatkozo jelentések, 6sszegzo jelentések,
adatszolgaltatasok megfeleld idében torténd elkészitésérol,

elemzi az iranyitasa ala tartozo szakteriilet atfogd kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara,
javaslatot tesz a koltségvetés tervezése soran,

kézremiikodik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvalositasaban.

(3) A szakmai vezetO oktatasiranyitasi és taniigyigazgatasi feladatkorében

a)
b)
c)

d)

e)

gondoskodik a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak elokészitésérol,
kapcsolatot tart a koznevelési intézményekkel,

kozvetiti az agazat altal meghatarozott szakmai elveket, és szakmai koordinacidt biztosit a
kdznevelési intézmények szamara,

ellatja a Vhr-ben megjeldlt adatszolgaltatassal kapcsolatos fenntartoi feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatarozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordinalja a kdznevelési intézményi beszamolok, statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok
teljesitését,



f) dontésre el6késziti az iskolaszék, didkonkormanyzat, sziil6i szervezet altal a jogaik megsértése
miatt benytjtott fellebbezéseket,

g) dontésre el6késziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezéseket, valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabol valo kizarassal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi
tigyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelmeket,

h) megszervezi és miikodteti a pedagdgusok allando helyettesitési rendszerét,

i) vezeti akoznevelési intézményekkel kapcsolatos tantigyi nyilvantartasokat, adatbazist mikodtet
az altala fenntartott koznevelési intézményekrol,

J) javaslatot tesz a Tankeriileti Kézpont intézményi tanacsok munkajaban résztvevé képviselgjére,

k) figyelemmel kiséri a kdznevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

I) ellendrzi a kéznevelési intézményben zajlo gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységet, a tanuld-
¢s gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket, a tanuld- és gyermekbalesetet
jelenti a nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak és az
oktatasért felelds minisztériumnak,

m) jovahagyasra el6késziti a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

n) ellenérzi a koznevelési intézmények szervezeti és miikodési szabalyzatat, pedagogiai
programjat, hazirendjét és egyéb szabalyzatait,

0) véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

p) az érintett telepiilési nemzetiségi és az orszagos nemzetiségi Onkormanyzat bevonasaval évente
felméri a magyar nyelvi elokészités, a nemzetiség nyelvén folyo nevelés és oktatas iranti igényt
az érintett, elso iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozok korében,

q) gondoskodik a hit- és erkdlcstanoktatas megtartasat igazolo — Vhr. szerinti — nyilatkozatok
bevett egyhaznak torténd megkiildésérol,

r) kozremikoédik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel
kapcsolatos szakmai vizsga kozponti irasbeli tételeinek, kdzponti gyakorlati feladatainak,
valamint azok megoldasainak szétosztasaban,

s) felterjeszti az indithatd osztalyok szamara, a kollégiumban szervezheté csoportok szamara
vonatkozo javaslatot,

t) jovahagyasra elokésziti a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagogusképzési és
-tovabbképzési programot,

u) fenntartdi egyetértés gyakorlasa céljabol felterjeszti a koznevelési intézmények
tankonyvrendelését a tankeriileti igazgatonak,

V) el6késziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal 6sszefiiggd hatosagi ligyekben meghozando dontéseket.

w) dontésre el6késziti az iskolak felvételi korzetének, tovabba a pedagogiai szakszolgalatot ellatd
intézmény miikddési kdrzetének meghatarozasat,

X) koordinalja
xa) az alapkészségek, képességek orszagos mérésének és a nemzetkodzi kdznevelési targyu

mérések, vizsgalatok,
xb) az oktatasért felelés miniszter altal meghirdetett és tamogatott orszagos tanulmanyi
versenyek szervezésével Osszefiiggd feladatok,

xc) a kozépfoku beiskolazas kozponti irasbeli felvételi vizsgai megszervezésének
lebonyolitasat.

(4) A szakmai vezet0 a humanpolitikai feladatai kdrében

a) jogszabalyi keretek és a Kozpont iranymutatasa figyelembevételével kidolgozza, jovahagyasra
elokésziti és érvényesiti a Tankeriileti Kdzpont egységes humanpolitikai iranyelveit,

b) gondozza a Tankeriileti Kozpont személyligyi szakteriilet feladatkorébe tartozo belsé iranyitasi
eszkozeit,



javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvalositasahoz
sziikséges humanerdforras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitasara és folyamatos
fejlesztésére,

a vezetokkel torténd egyiittmikddés keretében kialakitja a Tankeriileti Kozpont feladat- és
munkakori rendszerét,

a Tankeriileti K&zpont kormanytisztvisel6i, munkavallaldi és a projektek keretében hatarozott
ideju szerzddéssel foglalkoztatott munkavallalok tekintetében ellatja a tankeriileti igazgato
hataskorébe tartozo személyligyi dontések elokészitésével osszefliggd feladatokat,

a Kozponttal egyiittmitkodve részt vesz az eurdpai unids palyazati kiirasoknak megfeleld
humaneré6forras felkutatasaban, kivalasztasaban,

a Kozpont rendelkezésére bocsatja a tAmogatdsok elszamolasahoz sziikséges humanpolitikai
iratokat,

a tdmogatasbol megvaldsulo programok ellenérzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitasahoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztviseldi kotelezd tovabbképzéseket,

ellatja a teljesitményértékelési rendszer miikddtetésével kapcsolatos feladatokat,

a Tankertileti Kozpont és a kdznevelési intézmények tekintetében kozremiikodik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitlintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri dontésre
torténd elokészitésében,

dontésre elokésziti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébdl adodd tovabbfoglalkoztatasi
kérelmeket.

(5) A szakmai vezet6 a jogi feladatai kdrében tankeriileti kozponti szinten koordinalja a jogi teriilet

tevékenységét.
ITI. A gazdasagi vezeto
7.8 (1) A gazdasagi vezet6 a tankeriileti igazgatd kozvetlen és a Kozpont gazdasagi vezetdjének

szakmai iranymutatisa mellett, a tankeriileti igazgatotol kapott utasitdsok, a jogszabalyok és a
Tankeriileti Kozpont belsd iranyitasi eszkozeiben, illetve a Kozpont kozépiranyitasi eszkozeiben
foglaltak figyelembevételével szakmai felsdvezetoként (kozponti hivatal vezetdjének helyetteseként)
iranyitja az alarendelt szervezeti egységek tevékenységét.

A gazdasagi vezet6 altalanos feladatai korében:

a)

b)
c)

e)
f)
9)
h)
i)
)]
k)

a koznevelési intézmények vezetdinek bevondsaval megtervezi a Tankeriileti Koézpont
koltségvetését, ezen beliill gondoskodik az egyes koznevelési intézmények miikddéséhez,
tevékenységének ellatasahoz sziikséges eldiranyzatok — intézményenként kiilon-kiilon torténd
—megtervezésérdl, és biztositja az érintett intézményvezetd tajékoztatasat,

iranyitja a Tankertileti Kozpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

iranyitja a Tankertileti K6zpont informatikai feladatainak ellatasat,

felelés a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatasaért, stratégiai iranyitasaért,
ellendrzéséért,

felelos a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

ellatja a vezetdi ellendrzési kotelezettségébdl eredo feladatokat,

kozremiikodik a Tankertiileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezésében és megvalositasaban,

véleményt nyilvanit a Tankeriileti Kozpontot érinté eldterjesztések  gazdasagi
megalapozottsagardl, megvalosithatosagarol,

kozremiikodik a Tankertileti Kozpont gazdalkodasat érinté valamennyi dontés elokészitésében,
a gazdasagi szervezet tekintetében kozremikodik az irdnyitd szerv altal el6irt beszamolok
elokészitésében,

ellendrzi a koznevelési intézmény gazdalkodasanak torvényességét.



(2) A gazdasagi vezetd a Tankeriileti Kozpont gazdasagi vezetdjeként ellatja az Aht. és az Avr., valamint
az egyéb, a koltségvetési szervek gazdalkodasaval kapcsolatos jogszabalyokban meghatarozott
feladatokat, ennek korében
a) felel a gazdalkodas megszervezéséért és iranyitasaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért
¢s a vagyon hasznalataval 6sszefiiggd feladatok teljesitéséért,
b) iranyitja és ellen6rzi a Tankertileti K6zpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:
ba) a tervezéssel, az elGiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozd elGiranyzat-
modositassal kapcsolatos feladatokat,
bb) az tizemeltetéssel, fenntartassal, mitkodtetéssel, beruhazassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznélataval, hasznositdsaval 6sszefliggd feladatokat,
bc) a bérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas
terén beszdmolasi kotelezettséggel, a bevallasi kotelezettséggel és az adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatokat,
c) felel a Tankeriileti K6zpont koltségvetésének megtervezéséért,
d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasagi vezet6 feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra —a Tankeriileti Kozpont
gazdasagi szervezetének kozremitkodésével latja el. A Tankeriileti Kézpont egységes gazdasagi
szervezetét a Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palydzati FOosztaly alkotja. A gazdasagi vezetd
hataskoreinek egyedi dontésben meghatarozott részét a Tankeriileti K6zpont pénziigyi ellenjegyzési
joggal rendelkez6 kormanytisztviseldjére atruhazhatja. A feladatatruhazas rendjét, a delegalt feladatok
részletes felsorolasat a gazdasagi szervezet ligyrendje hatarozza meg.

IV. Belso ellenor

33. § (1) A belso ellendr a tankeriileti igazgatd kozvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) A belsd ellendrzés kiterjed a Tankeriileti K&zpont valamennyi tevékenységére, kiilonosen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszdmoldsanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodas vizsgalatara.

(3) A belso ellenér

a) végzi a belsé ellenbrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot ad6 és tanacsadd tevékenységét,

b) elkésziti, és rendszeresen, de legalabb kétévente feliilvizsgalja, és a jogszabalyok, modszertani
utmutatok valtozasai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges modositasokat atvezeti, 6sszeallitja
a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, megszervezi, iranyitja,
nyomon koveti az ellendrzési terv megvalosulasat, végrehajtasat,

C) tajékoztatja a tankeriileti igazgatdt az éves ellendrzési terv megvalositasarél és az attdl vald
eltérésekrol,

d) vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitését, mitkodését, jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valo megfelelését, valamint miikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességét,

e) biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény,
mulasztas vagy hianyossag gyanujanak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatot, a tankertileti
igazgato érintettsége esetén a Kozpont elnokét — haladéktalanul — tajékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljards meginditasara,

f) Osszeallitja az éves ellenérzési jelentést, amelynek keretében dnértékelést ad a bels6 ellendrzés
mindseégeérol, targyi és személyi feltételeinek alakulasarol,

g) javaslatot készit a tankeriileti igazgatd felé a Tankeriileti Kozpont tevékenységét ¢€s
munkaszervezetét érintd szabalyozo rendszer sziikséges modositasara,

h) gondoskodik az ellenérzések nyilvantartasarol, valamint az allamhaztartasért felelds miniszter
altal kozzétett modszertani utmutato figyelembevételével olyan nyilvantartasi rendszert alakit
ki és miikodtet, amellyel a belsé ellendrzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan
késziilt intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kdvetheti,



i)
)

a belso ellendrzési tevékenység mindségének fenntartasa, javitasa érdekében éves képzési tervet
allit 6ssze,

gondoskodik a bels6 ellendérzési kézikonyvben meghatarozott, a belso ellenérzesi tevékenység
mindségét biztositod eljarasok alkalmazasarol.

(4) A Dbelsd ellendr a megbizatisaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriild
Osszeférhetetlenségi okrol koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgatonak, amelynek
elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felel0sséggel tartozik.

V. Adatvédelmi tisztviselo

34. § (1) Az adatvédelmi tisztvisel6 a tankeriileti igazgato kdzvetlen iranyitasaval latja el tevékenységeét,
¢s a feladatainak ellatdsa sordn a tankeriileti igazgatonak tartozik feleldsséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

d)

e)
f)
9)
h)

)
K)

a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi eldirasokrdl tajékoztatas nyujt, és azok
érvényesitésének modjaival kapcsolatban szakmai tanacsot ad a tankeriileti igazgatod és az
adatkezelési miiveleteket végzo foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi
eloirasoknak, igy kiilonosen a jogszabalyoknak és a tankeriileti kdzpont személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, a belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat érvényesiilését,

kozremiikodik a  foglalkoztatottak  adatvédelmi  ismereteinek  bovitésében — és
tudatossagnovelésében, ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres
1d6kozonkénti oktatasarol,

elOsegiti az adatkezeléssel érintettet megilleto jogok gyakorlasat, igy kiilondsen kivizsgélja az
érintettek személyes adatkezelésre vonatkozo panaszait, €s kezdeményezi a tankeriileti
igazgatonal a panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét,

elokésziti az adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy
sziikség szerinti aktualizalasarol,

kozremiikodik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, jogszabalyokban meghatarozott
szabalyzatok el6készitésében,

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat jogszabaly szerinti elvégzését,

egylittmiikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaggal (a tovabbiakban:
Hatosag) és az adatkezeléssel dsszefliggd tigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a Hatosag
felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kozpont altal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdekii
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedések, tovabba adatvédelmi
incidensek nyilvantartasanak vezetésérol,

megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozé nyilvantartas
Hatosag rendelkezésére bocsatasarol,

kozremiikodik a kozérdeki adatigénylések teljesitésével kapcsolatos feladatokban,— sziikség
esetén az érintett szervezeti egységek bevonasaval — elOkésziti a kozérdekli adatigénylésre
vonatkozo valasztervezetet,

kozremiikodik a kozérdekli és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételével kapcsolatos
feladatokban, ezzel Osszefiiggésben részt vesz az egységes kodzadatkeresd rendszer szamara
végzett adatszolgaltatasban,

gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott feladatok
elvégzésérol, ezzel osszefliggésben kapcsolatot tart a Hatosaggal.



VI. Integritas tanacsado és esélyegyenloségi referens

35. § (1) Az integritas tanacsado a tankeriileti igazgatd kozvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) Az integritas tanacsado

2)

b)

c)

d)

€)
f)

kozremiikodik a Tankeriileti Kozpont mitkodésével kapcsolatos integritasi és korrupcios
kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgdlod intézkedési terv, valamint az annak
végrehajtasarol sz016 integritasjelentés elkészitésében,

a korrupciomegeldzési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti Kozpont
hivatasetikai €s antikorrupcios témaju képzéseinek megtartasara, valamint kdzremiikodik ezek
végrehajtasaban,

a hatalyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapjan tajékoztatast és tanacsot ad a
Tankeriileti K6zpont vezet6i és foglalkoztatottjai részére a felmertilt hivatasetikai kérdésekben,
gondoskodik a belsd kontrollrendszer vonatkozasdban a kontrollkdrnyezet kialakitasanak és az
integralt kockdzatkezelés koordinacidjardl, valamint ellatja a Tankeriileti Kzpont miikodésével
Osszefiiggd integritasi és korrupcios kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat,

elkésziti a Tankeriileti K6zpont miikodésével 0sszefiiggd integritasi és korrupcios kockazatokra
vonatkozd bejelentések fogadasa és kivizsgalasa targyaban a belsé szabalyzatot,

aktivan részt vesz a Kozpont altal szervezett integritds tanacsadoi munkacsoport
tevékenységében.

(3) Az integritas tanacsado a tankeriileti igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt ellatja az esélyegyenlOségi
referensi feladatokat is.

(4) Az esélyegyenldségi referens

a)

b)

c)

a tankeriileti kozpont foglalkoztatottjainak bevonasaval elkésziti a Tankeriileti Kozpont
es¢lyegyenldségi tervét,

feliigyeli az esélyegyenlGségi tervben megfogalmazott intézkedések megvalosulasat,
kivizsgalja a panaszokat,

elvégzi az esélyegyenldségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és errdl a tankeriileti
igazgato részére beszamolot készit.

VII. Informaciobiztonsagi felelos

36. § (1) Az informaciobiztonsagi felelos a tankeriileti igazgatdé kozvetlen iranyitasaval latja el
tevékenységét.

(2) Az informaciobiztonsagi felelés

a)

felel a Tankeriilet Kdzpontnal el6forduld valamennyi, az elektronikus informacios rendszerek

védelméhez kapcsolodo feladat ellatasaért,

b)

gondoskodik a Tankeriileti Kozpont elektronikus informacids rendszereinek biztonsagaval

Osszefiiggd tevékenységek jogszabalyokkal vald Osszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasarol,
iranyitja és részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinalasdban és ellendrzésében,

a)
b)
c)

d)

elokésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informacios rendszereire vonatkozé informatikai
biztonsagi szabalyzatot, valamint az IT biztonsagra vonatkozo6 egyéb szabalyzatokat,

elokésziti a Tankertileti Kozpont elektronikus informacios rendszereinek biztonsagi osztalyba
sorolasat és a Tankeriileti Kdzpont biztonsagi szintbe torténd besorolasat,

véleményezi az elektronikus informacios rendszerek biztonsaga szempontjabol a Tankeriileti
Kozpont e targykort érintd szabalyzatait és szerzddéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsagi Szakszolgdlat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a
Kormanyzati Eseménykezelé Kozponttal (GovCert),
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e) az elektronikus informécidés rendszert érintd biztonsagi eseményrél a jogszabalyban
meghatarozottak szerint tajékoztatja a jogszabalyban meghatarozott szervet,

f) biztositja az elektronikus informaciobiztonsaggal kapcsolatos kovetelmények teljesiilését a
Tankeriileti Kozpont valamennyi -elektronikus informacids rendszerének tervezésében,
fejlesztésében, létrehozasaban, tizemeltetésében, auditalasaban, vizsgalataban,
kockazatelemzésében és kockazatkezelésében, karbantartasaban vagy javitdsaban,

g) tajékoztatast kér a Dbiztonsagi kovetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel
Osszefiiggésben keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informaciés rendszerek
biztonsaga targyaban keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

h) rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

i) gondoskodik az elektronikus informacids rendszerek védelmi feladatainak és felelésségi
koreinek oktatasarol,

J) rendszeresen végrehajt biztonsagi kockazatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,
K) biztonsagi esemény bekovetkezésekor minden sziikséges és rendelkezésére allo erdforras

felhasznalasaval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors és hatékony reagalasrol, és
ezt kovetOen a biztonsagi események kezelésérol.

VIII. Védelmi referens
37. § (1)A védelmi referens kozvetleniil a tankeriileti igazgato irdnyitasaval latja el a feladatait.
(2) A védelmi referens

a) megallapitja a Tankeriileti Kozpont tevékenységével Osszefiiggd adatkozlési, bejelentési,
hat6sagi engedélyezési kotelezettségeket, és végzi az érvényesitésiikhoz sziikséges szabalyozési és
jogalkalmazo6i feladatokat,

b) iranyitja a megel6z6 védelmi feladatok agazati végrehajtasat a Tankeriileti Kozpontban,

a) végrehajtja a katasztrofavédelmi célt tavkozlési, informatikai, valamint dgazati mér6- és
ellenérzo rendszerek egységes iranyitasi rendszerbe illeszkedo kialakitasat és mitkodtetését,

b) a tankeriileti igazgatd jovahagyasaval kijeloli a Tankeriileti Kézpont katasztrofavédelembe
bevonhaté szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatarozza a katasztrofavédelemmel
kapcsolatos feladataikat, jogszabaly alapjan intézkedik felkészitésiikrdl és a feladataik ellatasa
feltételeinek megteremtésérol,

c) elkésziti a katasztrofavédelmi szabalyzatot,

d) kapcsolatot tart a Kézpont védelmi referensével,

e) aKozpont védelmi referensének koordinalasaval teljesiti az idészakos adatszolgaltatasokat,

f) a Kozpont biztonsagi tigyeleti és készenléti szolgalati, valamint riasztasi-berendelési
szabalyzataban foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonsagi ligyeleti és a készenléti
szolgalati feladatokat.

IX. Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly

38. § (1) A Tankeriileti Kézpont Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztalya a gazdasagi vezetd
iranyitasaval, illetve a Kozpont gazdasagi elnokhelyettesének szakmai iranymutatasaval ellatja a
Tankeriileti Kozpont, illetve az altala fenntartott koznevelési intézmények koltségvetési gazdalkodasi,
pénziigyi, szamviteli, vagyongazdalkodasi, miiszaki {izemeltetési, beszerzési, kozbeszerzési,
informatikai és palyazati feladatait.
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(2) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly a koltségvetési gazdalkodasi és pénziigyi
feladatai korében gondoskodik

a)
b)

9
s)
B

a Tankertileti Kozpont koltségvetésének tervezésérol,

a jovahagyott koltségkeretek kialakitasat, a felhasznalasok nyilvantartasat és a folyamatba
¢épitett ellenérzéseket, valamint a kapcsolodd adatszolgaltatasokat tamogatd gazdasagi
informatikai rendszer tankeriileti szinten torténd naprakész hasznalatarol,

az eldiranyzatok nyilvantartasarol és a modositasok kezelésérol, valamint az ezzel dsszefliggd
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

a Tankertileti Kozpont likviditasi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizalasarol,

a pénziigyi ellenjegyzésrol és keretellendrzésrol,

a kotelezettségvallalasok naprakész nyilvantartasarol,

az utalvanyozas és a kifizetések végrehajtasarol,

az ellatmanyok biztositasardl és az elszamoltatasokrol,

a banki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasarol,

a vevok analitikus nyilvantartasarol,

a kimeno szamlak készitésérol és kezelésérol,

a hataridon tali kintlévéségek kezelésérdl,

az adokotelezettségek teljesitésérol, az ezzel 0sszefliggd ligyintézésrdl, adatszolgaltatasrol és
koordinaciorol,

az adohatosaggal és a Kincstarral torténd kapcsolattartasrol,

adatszolgaltatasrol a koltségvetési beszamolohoz,

a koltségvetési beszamolo elkészitésében valo kozremiikddésrol,

javaslatok kidolgozéasarol a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvalositasahoz
sziikséges pénziigyi, koltségvetés-tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.

a szallitoi folyoszamlak kezelésérdl, folyamatos egyeztetésérol,

a szallit6i szamlak ellendrzésérol, érvényesitésérol,

a szallitoi folyoszamlak kezelésérol.

(3) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly a szamviteli feladatai kérében gondoskodik

a)
b)

a szamviteli politika, a szamlarend €s a torvényben el6irt egyéb kotelezettségek szabalyozasarol,
ennek megfelelden a Tankeriileti K6zpont gazdasagi eseményeinek teljeskorii konyvelésérol,
az idészaki konyvviteli zarlatok szervezésérdl és végrehajtasarol, a beszamolok dsszeallitasarol.

(4) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly a vagyongazdalkodasi és miiszaki iizemeltetési
feladatai korében

a)

b)
c)

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai elképzeléseinek megvalositdsahoz
sziikséges vagyongazdalkodasi és iizemeltetési feltételek kialakitasara és folyamatos
fejlesztésére,
ellatja a tliz- €s munkavédelmi feladatokat, valamint
gondoskodik
ca) a beruhazastervezési és -kivitelezési,
cb) a vagyongazdalkodasi,
cC) a vagyonnyilvantartasi,
cd) az lizemeltetésre és fenntartasra vonatkozo tervezési és végrehajtasi,
ce) az ellen6rzési, nyomonkovetési, kiértékelési és
cf) az egységes vezet6i informacios rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok
ellatasarol €s iranyitasarol,
cg) a gépjarmiivek lizemeltetésérdl, a miszaki ellendrzési feladatok koordinalasarol,
beszerzés, kozbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak = meghatarozasarol,
véleményezésérol,
ch) a szerz6dések naprakész  nyilvantartasarol, feliilvizsaglatarol, = moddositas
elékészitésérol,
ci) az immaterialis javak, targyi eszkozok ¢és beruhazasok egyedi analitikus
nyilvantartasarol, az eszkdzok allomanyaban bekovetkezett valtozasok kezelésérol,
Cj) akészletek analitikus nyilvantartasarol,
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ck) adatszolgatatasrol a koltségvetés tervezéséhez,

cl) adatszolgaltatasrol az év kozbeni teljesités tényadatairol,

cm) adatszolgaltatasrol a koltségvetési beszamolohoz,

cn) akoltségvetési beszamolo elkészitésében vald kozremitkodésrol.

(5) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Fdosztaly a beszerzéssel, kdzbeszerzéssel dsszefiiggd
feladatai korében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvalositasahoz és
alapfeladatanak ellatasahoz sziikséges ¢épitési beruhazas, aru- és szolgaltatas-beszerzési
tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionalis feladatellatas hatékonysagat
legjobban tdmogatd beszerzési stratégidkra, valamint

b) gondoskodik a beszerzési, kdzbeszerzési eljarasok

ba) tervezésével,
bb) elékészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos,
bc) ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és — az egységes vezet6i informacios rendszer
részeként — adatszolgaltatasi feladatainak ellatasarol,
bd) soran keletkezett dokumentumok megfelel6 kezelésérdl és megdrzésérol,
be) adatszolgatatasrol a koltségvetés tervezéséhez,
bf) adatszolgaltatasrdl az év kdzbeni teljesités tényadatairol,
bg) adatszolgaltatasrol a koltségvetési beszamolohoz,
bh) a koltségvetési beszamolo elkészitésében vald kozremikodésrol.
c) kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont fejlesztéseinek megvalositasaban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankeriileti Kozpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek
kialakitasaban,
ch) kozremiikddik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon koveti és értékeli a fejlesztések eredményét.
d) Kkoordinalja a Tankeriileti Kézpont altal kiirni tervezett uj beszerzési eljarasokat

(6) A Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztily az informatikai feladatait a Kozpont
Informatikai Fdosztalyanak szakmai iranymutatdsaval, a jogszabalyok, a szakteriiletre vonatkozo
szabvanyok, ajanlasok és biztonsagi eldirdsok figyelembevételével, a Kozpont kozépiranyitasi
eszkozeiben foglaltak alapjan a szervezeti egységekkel egyiittmiikodve latja el, ennek kdrében

a) kozremiikddik a Tankeriileti K6zpont informatikai kiszolgalasaban, szakanyaggal torténd
ellatasaban, végzi a kozponti rendszerek felhasznaldinak tamogatasat,

b) az egyes alrendszerek miikodtetésére kiadott IT rendszerbe allitasi és miikddési szabalyoknak
megfelelen ellatja a napi IT tizemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat
¢s/vagy adatkezelést végez),

C) adatot szolgaltat a Kozpont részére az orszagos informatikai rendszer milkodésére, a
felhasznaldi tevékenységekre, a készletanyag felhasznalasra vonatkozd és egyéb miikodési
tapasztalatok elemzéséhez, értékeléséhez,

d) adatot szolgaltat a K6zpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai szolgaltatasokra
vonatkozé rendszertechnoldgiai, infrastrukturalis, cimtar-, hozzaférési és jogosultsagi
alapnyilvantartasokhoz,

e) az IT lzemviteli feladatainak ellatasa soran végzi a Tankeriileti K6zpont felhasznaloinak
tamogatasat,

f) koézremiikodik az eurdpai unids, nemzetkozi vagy hazai tamogatasbol megvalosuld programok
tervezésében, végrehajtasaban,

g) koordinalja a feladatkorébe tartozéd projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtasaba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

h) a Kozpont Projekt Fdosztalyanak felkérése alapjan kozremiikodik az eurdpai unios projektek
keretében inditando, informatikai targyt beszerzések miiszaki leirasainak elkészitésében,

i) kozremiikdodik az informatikai targyG szerzddések teljesitése soran  keletkezd
eredménytermékek atvételében, véleményezésében,

j) adatot szolgaltat a koltségvetés tervezéséhez,
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k) adatot szolgaltat az év kdzbeni teljesités tényadatairol,
I) adatot szolgaltat a koltségvetési beszamolohoz,
m) gondoskodik a kdltségvetési beszamolo elkészitésében vald kozremiikodésrol.

(7) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly palyazati {igyintézési korében kiilondsen az
alabbi feladatokat végzi:

(8)

a) az eclokészités szakaszaban a palyazati lehetGségek feltérképezése, palyazatok eldkészitése,
Osszeallitasa, koltségvetési tablazatok Osszeallitasa, a tamogatasi kérelem benyujtasa,
kozremiikodés a megvalosithatdsagi tanulmany elkészitésében,

b) mar elnyert palyazatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvalositas
folyamatanak koordinalasa, egylittmiikodés a Kozponttal a fejlesztések és palyazati programok
szakmai megvaldsitasa soran, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogatd szervezettel,
palyazat eldrehaladdsdnak nyomonkdvetése, elszamolasok, beszdmolok készitése,
palyéazatokkal kapcsolatos adatszolgaltatasok elkészitése, ellendrzése, palyazathoz kapcsolodo
adminisztracios feladatok ellatasa, a lezarult, de még fenntartasi idoszakban 1évo palyazatok
esetén fenntartasi jelentések elkészitése, palyazat utogondozasa, a feliigyelete alatt megvalosulo
projektek statuszarol és a célkitizések elérését befolydsold, vezetdi intézkedést igényld
kérdésekrodl rendszeresen aktualizalt nyilvantartast vezet, 6sszefoglalot készit, ennek keretében
javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat,

c) ecllatja az eurdpai unios programok és tamogatasi szerzédések végrehajtasaval kapcsolatos
pénziigyi, gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,

d) a projektszervezet rendelkezésére bocsatja a tamogatasok elszamolasahoz sziikséges
bizonylatokat, dokumentumokat,

e) atamogatasbol megvalosulo programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellenérzés
lebonyolitasahoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

f) el6késziti a Kozpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1évé projektek
megvaldsulasardl, statuszarol kapcsolatos beszamolokat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.

g) adatot szolgaltat a kdltségvetés tervezéséhez,

h) adatot szolgaltat az év kdzbeni teljesités tényadatairol,

i) adatot szolgaltat a koltségvetési beszamolohoz,

J) gondoskodik a koltségvetési beszamolo elkészitésében vald kozremiikodésrol.

A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly feladatait az alabbi nem &nélld szervezeti

egységekre, osztalyokra tagozodva latja el:

)

a) Koltségvetési és Gazdalkodasi Osztaly,
b) Uzemeltetési és Palyazati Osztaly.

A Koltségvetési és Gazdalkodasi Osztaly segiti a féosztalyvezetdt és a gazdasagi vezetdt az alabbi

feladatok elvégzésével:

a) gondoskodik a Tankeriileti Kozpont koltségvetésének tervezésérdl, kialakitja a jovahagyott
koltségkereteket,

b) nyilvantartja az el6iranyzatokat és a modositasok kezelésér6l, valamint az ezzel Gsszefiiggd
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

) nyilvantartja a felhasznalasokat, gondoskodik az id6szaki konyvviteli zarlatok szervezésérol és
végrehajtasarol, elkésziti a tényadatokrol az iddszakos adatszolgaltatasokat,

d) elkészti a Tankeriileti Kdzpont beszamolojat,

a) elvégzi a folyamatba épitett ellenérzéseket, gondoskodik a kapcsolédd adatszolgaltatasokat
tamogatd gazdasagi informatikai rendszer tankeriileti szinten torténd naprakész hasznalatarol,

b) elkésziti a Tankeriileti Kozpont likviditasi tervét és folyamatos aktualizalja,

¢) gondoskodika pénziigyi ellenjegyzésrol és a keretellenérzésrol,

d) gondoskodik a kotelezettségvallalasok naprakész nyilvantartasarol,

e) gondoskodik az utalvanyozas és a kifizetések végrehajtasarol,

f) gondoskodik a banki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasardl, az
ellatmanyok biztositasarol és az elszamoltatasokrol,
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g) elkésziti és kezeli a kimend szamlakat, naprakész analitikus nyilvantartast vezet a vevokrol,
egyenlegkozloket készit, sziikség esetén fizetési felszolitast kiild résziikre, gondoskodik a
hataridon tali kintlévéségek kezelésérol,

h) egyezteti és kezeli a szallitoi folydszamlakat, gondoskodik a szallitoi szamlak ellendrzésérol,
érvényesitésérol,

i) gondoskodik az adokdtelezettségek teljesitésérdl, az ezzel 0Osszefliggd Ugyintézésrol,
adatszolgaltatasrdl és koordinacidrol, kapcsolatot tart az adohatosaggal és a Kincstarral,
intézményekkel,

J) javaslatokat tesz a Tankeriileti Kézpont stratégiai célkitlizéseinek megvalositasahoz sziikséges
pénziigyi, koltségvetés-tervezesi és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.

k) gondoskodik a szamviteli politika, a szamlarend és a torvényben eldirt egyéb kotelezettségek
szabalyozasarol, ennek megfelelden a Tankeriileti K6zpont gazdasagi eseményeinek teljeskorii
konyvelésérol.

(10) Az Uzemeltetési és Palyazati Osztaly segiti a féosztalyvezetSt és a gazdasagi vezetdt az aldbbi
feladatok elvégzésével:

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai elképzeléseinek megvaldsitasahoz
sziikséges vagyongazdalkodasi ¢és iizemeltetési feltételek kialakitasara és folyamatos
fejlesztésére,

b) ellatja a tliz- és munkavédelmi feladatokat,

c) gondoskodik a beruhazasok tervezésérol, elokészitésérol és kivitelezésének megszervezésérol,
koodrinalasarol, beszerzés esetén aktivan kozremikodik a miszaki tartalmak
meghatarozasaban, véleményezésében, a keletkez6 dokumentumok megfeleld Orzésérdl,
tarolasarol

d) gondoskodik a kozbeszerzések tervezésér6l, kozbeszerzési terv elkészitésér6l, és a
kozbeszerzével valo kapesolattartasrol, kozbeszerzés esetén kozremiikodik a miiszaki tartalmak
meghatarozasaban, véleményezésében, a keletkez6 dokumentumok megfeleld Orzésérol,
tarolasarol

e) ellatja az tizemeltetésre és fenntartasra vonatkozo tervezési és végrehajtasi feladatokat,

f) elvégzi a folyamatba épitett ellendrzéseket,

g) gondoskodik az egységes vezet6i informacios rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok
ellatasarol és iranyitasarol,

h) gondoskodik a gépjarmiivek lizemeltetésérol, a miiszaki ellenérzési feladatok koordinalasarol,

i) gondoskodik a szerz6dések naprakész nyilvantartisarol, sziikség szerinti feliilvizsgalatarol,
modositas elokészitésérol,

j) ellatja a vagyongazdalkodasi és vagyonnyilvantartasi feladatokat, ezekkel osszefiiggben adatot
szolgaltat sziikség szerint,

k) gondoskodik az immateralis javak, targyi eszk6zok és beruhdzasok egyedi analitikus
nyilvantartasarél, az eszk6zok allomanyaban bekovetkezett valtozasok kezelésérol,

I) gondoskodik a készletek analitikus nyilvantartasarol

m) adatot szolgaltat a koltségvetés tervezéséhez, az évkozbeni teljesités tényadatairdl, a
koltségvetési beszamolohoz,

n) kozremiikédik a beszamolo elkészitésében,

0) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitasahoz és
alapfeladatanak ellatasahoz sziikséges épitési beruhazas, aru- és szolgaltatas-beszerzési
tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkciondlis feladatellatas hatékonysagat
legjobban tamogatd beszerzési stratégiakra,

p) kozremitkodik a Tankeriileti Kozpont fejlesztéseinek megvalositasaban, ennek keretében részt
vez a Tankeriileti Kozpont koncepciondlis, stratégiai elképzeléseinek kialakitdsaban,
kozremiikodik a fejlesztési tervek végrehajtasaban, nyomon koveti és értékeli a fejlesztések
eredményét,

q) kozremikodik a Tankeriileti Kozpont informatikai kiszolgalasaban, szakanyaggal torténd
ellatasdban, végzi a kozponti rendszerek felhasznaloinak tamogatéasat,
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B

bb
cc)
dd)

ee)

~—

az egyes alrendszerek miikodtetésére kiadott IT rendszerbe allitasi és miikodési szabalyoknak
megfelelen ellatja a napi IT iizemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat
¢s/vagy adatkezelést végez),

adatot szolgéltat a Kozpont részére az orszdgos informatikai rendszer miikddésére, a
felhasznaldi tevékenységekre, a készletanyag felhasznalasra vonatkozd és egyéb miikodési
tapasztalatok elemzéséhez, értékeléséhez,

adatot szolgaltat a Kézpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai szolgéltatasokra
vonatkozd rendszertechnoldgiai, infrastrukturalis, cimtar-, hozzaférési és jogosultsagi
alapnyilvantartasokhoz,

az IT lizemviteli feladatainak ellatasa soran végzi a Tankeriileti Kozpont felhasznaldinak
tdmogatasat,

koézremiikodik az eurdpai unids, nemzetkodzi vagy hazai tamogatasbol megvaldsuld programok
tervezésében, végrehajtasaban,

koordinalja a feladatkorébe tartozo projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtdsdba bevont kiils6 érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

a Kozpont Projekt Féosztalyanak felkérése alapjan kozremiikodik az eurdpai unios projektek
keretében inditandd, informatikai targyu beszerzések muszaki leirdsainak elkészitésében,
kozremikodik az informatikai targyG szerzodések teljesitése soran  keletkezo
eredménytermékek atvételében, véleményezésében,

az elokészités szakaszaban a palyazati lehetségek feltérképezése, palyazatok eldkészitése,
Osszeallitasa, koltségvetési tablazatok Osszedllitasa, a tdmogatasi kérelem benytjtasa,
kozremiikodés a megvalosithatosagi tanulmany elkészitésében,

mar elnyert palydzatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvaldsitas
folyamatanak koordinalasa, egyiittmiikodés a Kozponttal a fejlesztések és palyazati programok
szakmai megvaldsitasa soran, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tamogatd szervezettel,
palyazat eldrehaladasdnak nyomonkdvetése, elszamolasok, beszamolok készitése,
palyazatokkal kapcsolatos adatszolgaltatasok elkészitése, ellendrzése, palyazathoz kapcsolodo
adminisztracios feladatok ellatasa, a lezarult, de még fenntartasi idészakban 1évo palyazatok
esetén fenntartasi jelentések elkészitése, palyazat utbgondozasa, a feliigyelete alatt megvaldsulo
projektek statuszarol és a célkitlizések elérését befolydsold, vezetdi intézkedést igényld
kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt nyilvantartast vezet, 6sszefoglalot készit, ennek keretében
javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat,
ellatja az eurdpai unios programok és tamogatasi szerzédések végrehajtasaval kapcsolatos
pénziigyi, gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,

a projektszervezet rendelkezésére bocsatja a tamogatasok elszdmolasahoz sziikséges
bizonylatokat, dokumentumokat,

a tamogatasbol megvaldsuld programok ellenérzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitasahoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

elokésziti a Kozpontnak ¢és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1évé projektek
megvaldsulasarol, statuszarol kapcsolatos beszamolokat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.
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X. Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly

39. § (1) A Tankeriileti Kézpont Kdznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztalya a szakmai vezetd
iranyitasaval, illetve a Kozpont szakmai elndkhelyettesének szakmai iranymutatasaval ellatja a
fenntartdsdban levd koznevelési intézmények tekintetében a jogszabalyban meghatarozott
oktatasiranyitasi és taniigyigazgatasi feladatokat, valamint a Tankeriileti K6zpont humanpolitikai és jogi
feladatait.

(2) A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Fosztaly segiti a szakmai vezetdt az oktatasiranyitasi és
tanligyigazgatasi feladatainak ellatasdban, ennek keretében tobbek kozott:

a)

b)
c)

d)

€)

f)

9)

h)
i)
)
K)

0)
p)

q)

ellditja az orszagos mérések feltételeinek biztositdsaval és eredményeivel kapcsolatos
feladatokat,

javaslatot tesz az indithat6 osztalyok szamara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamara,
gondoskodik az intézményi atszervezésekkel, fenntart6i jog atadasaval kapcsolatos el6készitd
feladatok ellatasardl, valamint a miniszter altal meghozott dontés végrehajtasarol,

ellenérzi és a szakmai vezetd jovahagyasara elOkésziti a koznevelési intézmények
tankonyvrendeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasat,

elokésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezés, valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabol vald kizarassal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi
iigyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében a
meghozand6 masodfoka dontést,

elokésziti az iskolaszék, diakonkormanyzat, sziil6i szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezés tekintetében a meghozandé dontést,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség megallapitasaval, illetve a szakért6i véleményben
foglaltakkal 6sszefliggd hatosagi ligyekben meghozand6 dontéseket,

elokésziti az iskolak felvételi korzetének, tovabba a pedagogiai szakszolgalatot ellatd intézmény
miikddési korzetének meghatarozasat,

koordinalja és mikddteti az utazo gyogypedagogusi, utazd konduktori haldzatot,

Osszegylijti és Osszesiti a Kozpont altal kért adatokat, az adatszolgaltatdsok alapjan
kimutatasokat készit, nyilvantartasokat vezet,

véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanul6i 1étszamra, amelynek felvételét a kdznevelési
szerz6dés vagy egyoldalu nyilatkozat alapjan mitkodési tdmogatasra jogosultta valt egyhazi
koznevelési intézmény vagy a magan kdznevelési intézmény altal fenntartott altalanos iskola
nem tagadhatja meg,

elokésziti a szakmai vezetd szamara az egyetértési jog gyakorlasat az orszagos pedagogiai-
szakmai ellendrzésben részt vevd, a feladatellatasi helyén miikodé koznevelési intézmény
ellendrzésében részt vevo koznevelési szakértd kijeldléséhez,

a muszaki, mikodési feltételek tartds hianya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt
gondoskodik a Tankeriileti Kozpont fenntartasdban mitkddo masik intézményben a sziilok
kérésére a gyermekek, tanulok feliigyeletérol és étkeztetésiik megszervezésérol, a zarovizsgak
és az adott tanévben mar nem potolhatd szakmai gyakorlat megtartasarol,

elokésziti a szakmai vezetd szamara az egyetértési jog gyakorlasat az oktatasiigyi kozvetitd
személyére vonatkozodan,

javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegalt képviseld személyére,

évente vizsgalja, hogy a Tankeriileti K&zpont altal fenntartott intézményekben a két tanitasi
nyelvi, illetdleg a nyelvi elokészitd évfolyammal indulé gimnaziumi, szakgimnaziumi nevelés-
oktatas feltételei teljesiilnek-e,

segitséget nyujt az Arany Janos Tehetséggondozd Program, az Arany Janos Kollégiumi
Program ¢és az Arany Janos Kollégiumi Szakkozépiskolai Program megvalosulasaval
kapcsolatos fenntart6i feladatok ellatasaban,

az esélyegyenldségi kovetelmények biztositasa érdekében:
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)
f)
u)

v)

ra) el6késziti és koordinalja az esélyegyenléségi  feladatokkal — Osszefliggd
hatranykompenzaciot szolgalod, esélyteremtd programokat, kozremiikddik a programok
megvalositasaban,
rb) elékésziti az esélyegyenléségi és antiszegregacios feladatok végrehajtasahoz
kapcsolodo stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenldségi terveket, kijeloli az
antiszegregacios intézkedések felelosét és nyomon kdveti az egyenlé banasmodd, az
antiszegregacio kovetelményének érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén helyi
szinti egyeztetéseket kezdeményez, valamint intézkedik az egyenld banasmodnak
megfeleld oktatasszervezési gyakorlat megerdsitése érdekében,
rc) koordinalja és el6késziti a hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, tanulok esélyegyenlOségét szolgald dontéseket, szervezi az
esélyegyenloségi feladatok végrehajtasat.
adatot szolgaltat a koltségvetés tervezéséhez,
adatot szolgaltat az év kozbeni teljesités tényadatairol,
adatot szolgaltat a koltségvetési beszamoldhoz,
gondoskodik a koltségvetési beszamolo elkészitésében vald kozremiikdodésrol.

(3) A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Fosztaly feladatait az alabbi nem 6nallo szervezeti
egységekre tagozodva latja el:

a) Koznevelési Osztaly,

b) Jogi es Humanpolitikai Osztaly.

(4) A Koznevelési Osztaly segiti a féosztalyvezetdt, valamint a szakmai vezetét az oktatasiranyitasi és
taniigyigazgatasi feladatainak ellatasaban, ennek keretében tobbek kozott:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)

i)

ellatja az orszagos mérések feltételeiek biztositasaval és eredményeivel kapcsolatos feladatokat
javaslatot tesz az indithat6 osztalyok szamara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamara,
elkésziti az iskolaszék, diakonkormanyzat, sziiléi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezés tekintetében a meghozand6 dontést,
elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal 0sszefliggd hatosagi ligyekben meghozandé dontéseket,
elokésziti az iskolak felvételi korzetének, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellatd intézmény
mukddeési korzetének meghatarozasat,
Osszegyljti és Osszesiti a Kozpont altal kért adatokat, az adatszolgaltatasok alapjan
kimutatasokat készit, nyilvantartasokat vezet,
javaslatot tesz a foosztalyvezetd, valamint a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegalt
képviseld személyére,
az esélyegyenldségi kovetelmények biztositasa érdekében:
ha) el6késziti és koordinalja az esélyegyenl6ségi  feladatokkal — Gsszefiiggd
hatranykompenzaciot szolgalo, esélyteremtd programokat, kozremiikddik a programok
megvaldsitasaban,
hb) el6késziti az esélyegyenléségi és antiszegregacios feladatok végrehajtasdhoz
kapcsolodo stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenldségi terveket, kijeloli az
antiszegregacios intézkedések felelosét és nyomon koveti az egyenld banasmod, az
antiszegregacio kovetelményének érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén helyi
szintli egyeztetéseket kezdeményez, valamint intézkedik az egyenldé banasmoddnak
megfeleld oktatasszervezési gyakorlat megerdsitése érdekében,
hc) koordindlja és el6késziti a hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetti
gyermekek, tanulok esélyegyenlOségét szolgald dontéseket, szervezi az
es¢lyegyenloségi feladatok végrehajtasat.
gondoskodik a koltségvetési beszdmolo elkészitésében vald kozremiikodésrol.
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(5) A Jogi és Humanpolitikai FOosztaly segiti a szakmai vezet6t a humanpolitikai feladatainak
ellatasaban, ennek keretében tobbek kozott:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

koézremiikodik az intézményvezetdi palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasaban,

ellatja a munkaltatdéi dontésekkel és az allashelyalapu létszamgazdalkodassal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatdi intézkedések szakmai eldkészitését,
az ezzel kapcsolatos iratok és nyilvantartasok elkiilonitett kezelését,

koordinalja ¢s végzi a foglalkozas-egészségiligyi feladatok teljesitéséhez kapcsolodo
feladatokat,

kozremiikodik a szocidlis, joléti juttatdsokkal kapcsolatos munkaltatéi dontések
elokészitésében,

kezeli a Tankeriileti Kozpont foglalkoztatottjainak személyi anyagat, eleget tesz a
foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

a gazdalkodasi teriilet szamara tovabbitja a munkabér, illetmény, egy€b juttatas és az ehhez
kapcsolodo ado-, tarsadalombiztositasi és egyéb, a munkaltatot terheld fizetési kotelezettségek
teljesitéséhez kapcsolodd dokumentumokat,

jogszabalyi keretek figyelembevételével kozremiikodik a Tankeriileti Kozpont egységes
humanpolitikai irdnyelveinek kidolgozasaban,

a humanpolitikai teriiletet érintden rendszeres és eseti adatszolgaltatast teljesit a Kozpont
szamara,

jovahagyasra elokésziti a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési és
—tovabbképzési programot,

Mmegszervezi a szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevo
pedagdgusok helyettesitését,

gondoskodik a munkaba jards munkaltatdoi hozzajarulasaval kapcsolatos nyilvantartasok
vezetésérol,

gondoskodik az illetménygazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérol, ideértve az
uniods forrasok terhére foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

gondoskodik a bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasarol,

gondoskodik a nem rendszeres és kiilsd személyi juttatdsok szamfejtésérdl, utaldsarol, a
kapcsolodo adatszolgaltatasok teljesitésérol,

gondoskodik a nem rendszeres személyi juttatasok konyvelésérol,

adatot szolgaltat a koltségvetés tervezéséhez,

adatot szolgaltat az év kdzbeni teljesités tényadatairol,

adatot szolgaltat a koltségvetési beszamoldhoz,

gondoskodik a koltségvetési beszamolo elkészitésében vald kdzremiikodésrol.

(6) A Jogi és Humanpolitikai Osztaly segiti a fOosztalyvezet6t, valamint a szakmai vezetot a
humanpolitikai feladatainak ellatasdban, ennek keretében tobbek kozott:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

koézremiikodik az intézményvezetdi palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasaban,

ellatja a munkaltatdéi dontésekkel és az allashelyalapu 1étszdmgazdalkodassal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatoi intézkedések szakmai eldkészitését,
az ezzel kapcsolatos iratok €s nyilvantartasok elkiilonitett kezelését,

koordinalja ¢és végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapcsolodo
feladatokat,

kozremikodik a szocialis, joléti juttatdsokkal kapcsolatos munkaltatéi dontések
elokészitésében,

a humanpolitikai teriiletet érintden rendszeres és eseti adatszolgaltatast teljesit a Kozpont
szamara,

jovahagyasra elokésziti a kdznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési és
—tovabbképzési programot,
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h)
i)
)
K)

gondoskodik a munkadba jaras munkaltatdoi hozzajarulasaval kapcsolatos nyilvantartasok
vezetésérol,

adatot szolgaltat a koltségvetés tervezéséhez,

adatot szolgaltat az év kdzbeni teljesités tényadatairol,

adatot szolgaltat a koltségvetési beszamoldhoz,

(7) A Jogi és Humanpolitikai Osztaly segiti a szakmai vezetot a jogi feladatainak ellatasaban, ennek
keretében tobbek kozott:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)]
K)

ellatja, illetve kiilsé jogi képviseld utjan megszervezi a Tankeriileti K&zpont birdsagok €s
hatosagok eldtti jogi képviseletét,

elokésziti a Tankertileti Kozpont funkcionalis feladat- és hataskorét érintd peres és nemperes
eljarasokkal 0sszefiiggé beadvanyokat, kiils6 jogi képviseld eljarasa soran kozremiikodik az
elokészitésben, vezeti a peres ligyek nyilvantartasat,

el6késziti a Tankeriileti Kozpont igazgatoja altal kiadott szervezetirnyitasi eszkozoket,

a hatdlyos anyagi €s eljarasi jogszabalyok alapjan el6késziti vagy véleményezi a Tankertileti
Kozpont, illetve a fenntartdsdban allé intézmények szerzodéseit, vezeti a szerzddések
nyilvantartasat, figyelemmel kiséri a Tankeriileti Kézpont funkciondlis feladat- és hataskorével
Osszefiiggd jogszabalyi kornyezet valtozdsat, véleményezi a jogszabaly-moddositasi
javaslatokat,

a Tankeriileti Kozpont egységes jogalkalmazé tevékenysége és mitkodése érdekében szakmai
iranymutatast nyujt a Tankertiileti K6zpont jogi tevékenységehez,

részt vesz a Tankeriileti Kozpont altal kiadott iranyitasi eszk6zok eldkészitésében,
aktualizalasaban, tamogatast nyujt a szakmai szabalyok egységes értelmezéséhez,
véleményezi a Tankertileti K6zpont jogszabalyban meghatarozott, kitelezo belsé szabalyzatait,
adatot szolgaltat a koltségvetés tervezéséhez,

adatot szolgaltat az év kdzbeni teljesités tényadatairol,

adatot szolgaltat a koltségvetési beszamoldhoz,

gondoskodik a koltségvetési beszdmolo elkészitésében vald kdzremiikodésrol.

(8) A Jogi és Humanpolitikai Osztaly segiti a féosztalyvezetot, valamint a szakmai vezetot a jogi
feladatainak ellatasaban, ennek keretében tobbek kozott:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

elokésziti a Tankeriileti Kézpont funkcionalis feladat- és hataskorét érinté peres és nemperes
eljarasokkal 0sszefliggé beadvanyokat, kiilso jogi képviseld eljarasa soran kdzremiikodik az
elokészitésben, vezeti a peres ligyek nyilvantartasat,

elokésziti a Tankeriileti Kozpont igazgatoja altal kiadott szervezetiranyitasi eszkdzoket,

a hatdlyos anyagi €s eljarasi jogszabalyok alapjan elokésziti vagy véleményezi a Tankertileti
Kozpont, illetve a fenntartasaban allo intézmények szerzOdéseit, vezeti a szerzédések
nyilvantartasat, figyelemmel kiséri a Tankeriileti K6zpont funkcionalis feladat- és hataskorével
Osszefiiggd jogszabalyi kornyezet valtozdsat, véleményezi a jogszabaly-modositasi
javaslatokat,

adatot szolgaltat a koltségvetés tervezéséhez,

adatot szolgaltat az év kdzbeni teljesités tényadatairol,

adatot szolgaltat a kdltségvetési beszamolohoz,

(9) A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Fdosztdly egylittmikodik a palyazati feladatok
megvalositasanak koordinaldsat és iranyitasat végzd Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati
Foosztallyal a palyazatok elokészitése, illetve a mar elnyert palyazatok megvalositasa és ellendrzése
soran, valamint adatok szolgaltatasaval és dokumentumok rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatban.
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