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A nemzeti kbznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovdbbiakban: Nkt.), a nemzeti kdznevelésrol szolo
térvény végrehajtasarol szolé 229/2012, (VIIL. 28)) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
rendelkezései, vaiamint a Klebelsberg Kozpont Findkének a tankeriieti kdzponi altal fenntartott kdznevelési
intézményekben kérhetd téritési dij és tandij) megallapitdsénak szabalyaival kapcsolatos 1/2018. (V. 10.) szamu
Kozépiranyitdi Korlevél 3. pontjaban foglalt felhatalmazés alapjan a Zalaegerszegi Tankertileti Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak 5. § (2} bekezdés f) pontjaban biztositott jogkéromben eljarva a
Tankeriileti Kozpont Altal fenntartott kodznevelési intézményekben kérhetd téritési dij és tandij
megéllapitisaval, fizetésének moédjaval, a tanulményi eredményre és a szocidlis helyzetre tekintettel adhatd
kedvezmények korével, mentességek feltételeivel kapcsolatos rendelkezéseket az aldbbiak szerint
szabalyozom.

I FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabilyzat hatdlya

1.§ (1) E szabélyzat hatilya kiterjed a Zalaegerszegi Tankeriileti K&zpont (a tovabbiakban: Tankeriileti
Kézpont) fenntartisaban milkédd valamennyi koznevelési intézményre (a tovabbiakban: intézmény), valamint
a kdznevelési intézménnyel tanuléi, vendégtanuldi jogviszonyban allo személyekre, valamint - e szabalyzat
rendelkezése alapjan - a koznevelési intézménnyel tanuldi jogviszonyban nem allo, de az intézmény
szolgaltatasat igénybe vevi személyekre,

(2) A Szabélyzat térgyi hatalya kiterjed valamennyi intézmény szolgéltatasaiért fizetendd - az 1. mellékletben
megadott szempontok figyelembevétele alapjdn szdmitott - téritési és tandij megallapitdsara, valamint a
tanulmanyi eredményre és a szocidlis helyzetre tekintettel adhaté kedvezmények kérére.

2. Ertelmezé rendelkezések

2,§ (1) Jelen szabalyzat alkalmazasiban:

1. dizemeltetési anyagok: olyan vasarolt készletek, amelyeket az intézmény az oktatas, képzés soran
termek eldallitasdhoz vagy szolgaltatas nyijtasdhoz valé felhaszndlas céljabol, kozvetitett
szolgéltatashoz szerez be. Az oktatds, képzés tevékenységéhez kdzvetleniil felhasznalt anyagok
(pl.: nyomtatasi, sokszorositdsi feladatokkal osszetfiiggd anyagok, irodal papir és nyomtatvanyok)
mindazon anyagok beszerzése, amelyek nem szamolhatok el szakmai anyag beszerzéseként;

2.  szokmai anyag: az oktatds, képzés tevékenységét segitd anyagok, eszkdzok;

szakmai alapfeladat: az a pedagégiai tevékenység, amellyel Osszefiiggésben a tanuldt téritési dij,
illetve tandijfizetési kotelezettség terheli;

4. difalap: a tanévkezdéskor a szakmai alapfeladatra szdmitott folyé kiadasok egy tanuléra jutd
hanyada;

5. szolgdltatdsi kiaddsok: az intézmény tizemeltetéséhez kapcsoldédé szolgaltatasok vételara (pl.
koziizemi dijak, kommunikicids szolgaltatasok);

6. téritési dij: tanuléi dijfizetési kitelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai alapfeladatokra
szamitott folyd kiaddsok alapjan az egy tanuldra szamitott Gsszeg alapjan részleges hozzajarulas az
oktatas, képzés koltségeihez;

7. tandij: koltségtérités, tanuldi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai
alapfeladatokra szamitott foly6 kiadasok alapjan az egy tanuléra szamitott dsszeg;

8. vizsgadj: a vizsga megszervezésével, lebonyolitdsdval kapcsolatban felmeriilé, a feladatra
elszamothaté miikodési céhi kiadasok (folyd kiadds) egy vizsgdzéra juté hanyada.



9. kozés igazgatdsu kbznevelési intézmény: A kozos igazgatasi koznevelési intézmény szervezeti és

szakmai tekintetben 6nallé intézményegységek keretében kiilonbozé tipusi nevelési-oktatdsi
intézmények, tovabba egységes iskola, sszetett iskola feladatait lathatja el. A kdzds igazgatash
kéznevelési intézményben és az &ltaldnos mivelddési kizpontban a neveld és oktaté munkihoz
kapcsolédé, nem koznevelési tevékenységet ellité intézményegység is milkddhet. Nem
koznevelési tevékenység:

a) a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL tdrvény szerinti szakmai oktatds, a felsdoktatas,
a koz- és felsboktatasi kutatds, a kozmivelodés, a kultira, a mivészet, a konyvtdr, a muzealis
intézményi feladat, a sport,

b) minden olyan gyermekvédelmi, gyermekjoléti, szocidlis és egészségligyi ellatds, amely
gvermekek, valamint tankoteles tanulok szamdra nyujthaté.

1L FEJEZET - A TERITESI DiJ ES A TANDILJ

1. A téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok

3. § Téritési dijat koteles fizetni az a tanuld, aki a Korm. rendelet 33. § (1)-(3) bekezdésekben, valamint a 33/A.
§-ban rogzitett szolgaltatasokon kiviili egyéb, a kdznevelési intézményekben igénybe vehet6 szolgéltatasokat
vesz igénybe, 0gymint:

a)

b)

alapfoki miivészetoktatdsban a heti hat tanorai foglalkozds a ttargy gyakorlatanak és elméletének
elsajatitdsahoz, valamint tanévenkénti egy meghallgatas és egy miivészi eldadds, valamint e
szolgaltatasok korében az iskola 1étesitményeinek, felszereléseinek hasznalata, tovabba az allami
vizsga és a tanulmanyok alatti vizsga,

nem tankdteles tanulé az altaldnos vagy kdzépiskoliban, tanulményi kdvetelmények nem
teljesitése miatt az évfolyam masodik vagy tovdbbi alkalomma) térténé megismétlésekor a Korm.
rendelet 33. § (1) bekezdés b) és ¢) pontjdban meghatirozoit kbznevelési feladatok,

fiiggetlen vizsga,

az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuloi jogviszony megsziinése utin az érettségi
vizsga, tovdbba az adott vizsgatirgybol a tanuldi jogviszony fenndllisa alatt az érettségi
bizonyitvany megszerzése elétti sikertelen érettségi vizsga mésodik vagy tovabbi javité- és potld
vizsga vagy

vendégtanuléi jogviszonyt létesit, kivéve a kozismereti képzés elsajatitdsara iranyulé vagy a tartds
gyogykezelés miatt 1étesitett vendégtanuloi jogviszonyt.

2. A tandij ellenében igénybe veheto szolgaltatasok

4. § Tandij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok:

a)

b)

c)

alapfokti miivészetoktatdsban a heti hat tanérat meghaladé tanorai foglalkozds, a tanulmanyi
kivetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik vagy tovabbi alkalommal
megismétlése, tovabba minden tanérai foglalkozds annak, aki nem tankételes, feltéve, hogy nem
all tanuléi jogviszonyban a nappali rendszerlt vagy nappali oktatis munkarendje szerinti
oktatasban, valamint annak, aki a huszonkettedik életévét betdltotte,

a nevelési-oktatasi intézményben a pedagégiai programhoz nem kapesolédé nevelés és oktatas,
valamint az ezzel dsszefliggd mas szolgaltatas,

kozépfoku iskolaban a tanulményi kivetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és
tovabbi alkalommal tortén6 megismétlése.

3. A téritési dij és a tandij alapja

5. § (1) Az intézményben a tanévre fizetendd téritési dij és a tandij meghatirozasanak alapja az 1. mellékletben
meghatarozott dijalap (a tovébbiakban: dijalap).

(2) A téritési dij és a tand{j mértékének meghatarozasénal minden esetben kizarélag a szakmai alapfeladatra
juté folyé kiadasok tsszege vehetd figyelembe az 1. mellékletben leirtak szerint.



(3) A Tankeriileti Kdzpont legkésdbb minden év majus 15-ig koteles meghatdrozni a kovetkezd tanévben
alkalmazando dijalapot, amir6] irasban tijékoztatja az intézményeket.
4. A téritési dij mériéke

6. § (1) Az alapfoki miivészeti iskoldban a 3. § a) pontjdban meghatarozott esetben téritési dijat kel fizetni,
amelynek mértéke
a) atanév elsd napjan a 18. életévét be nem t5lt6tt tanuld esetében a dijalap zenemiivészeti dgban:

aa) 5%-a4,5és 5,0 kdzitti tanulmanyi atlag,
ab) 7%-a4,0 és 4,4 kozotti tanulmdanyi 4tlag,
ac). 9%-a 3,5 és 3,9 kozitti tanulmanyi atlag,
ad) 11%-a 3,0 ¢és 3.4 kdz6tti tanulmanyi atlag,
ae) 15%-a 2,0 és 2,9 kizotti tanulmanyi atlag,
af) 20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény

esetén,
b) atanév elsd napjan a 18. életévét be nem 51ttt tanuld esetében a dijalap tAncmiivészeti, képzd- és
iparmiivészeti, bab- és szinmivészeti 4g, és szolfézs eloképzd esetén:

ba) 15%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulményi atlag,
bb} 16%-a 4,0 és 4,4 kozOtti tanulményi dtlag,
be)  17%-a 3,5 és 3,9 kGzditi tanulményi atlag,
bd) 18%-a 3,0 és 3,4 kdzitti tanulményi dtlag,
be) 19%-a 2.0 és 2,9 kdzétti tanulmanyi atlag,
bf) 20%-a clégtelen tanulmanyi eredmény

esetén,

¢) atanév elsd napjdn a 18. életévét betoltott, de a 22. életévét be nem toltdtt, nappali rendszerii
vagy nappali oktatas munkarendje szerinti oktatasban tanuléi jogviszonnyal rendelkezé tanulé esetében
a dijalap

ca) 15%-a4,5¢és 5,0 kozbtt tanulmanyi atlag,
cb)  17%-a 4.0 és 4.4 kozotti tanulmanyi atlag,
cc)  19%-a 3,5 és 3,9 kdzotti tanulmanyi atlag,
cd) 20%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ce} 30%-a 2,0 és 2,9 kodzotti tanulmanyi atlag,
cf) 40%-a elégtelen tanulményi eredmény

esetén.
(2) A 3. § b) pontban meghatarozott kdznevelési kzfeladatokért a tanulénak téritési dijat kell fizetnie,
amelynek mértéke a dijalap 20%-a.

(3) A 3. § c) pontjdban meghatdrozott figgetlen vizsgaért téritési dijat kell fizetni, amelynek mértéke
tantdrgyanként a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

(4} A 3. § d) pontja alapjin vizsgazonak az érettségi vizsga esetén téritési dijat kell fizetnie, amelynek
mertéke

a) kozépszintl érettségi vizsga esetén az adott évre érvényes kotelezb legkisebb munkabér
(minimalbér) 15%-anak,

b) emeltszintii érettségi vizsga esetén az adott évre érvényes kotelezd legkisebb munkabér
{minimélbér) 25%-4nak

megfeleld, ezer forintra kerekitett Gsszeg.



(5) A 3.8 e) pontja szerinti jogviszony létesitése esetén téritési dijat kell fizetni, amelynek méricke a
dijalap

a) 3%-a 4.6 és 5 kdzotii tanuimanyi atlag,

b) 4%-a4,l és 4,5 kozdtti tanulmanyi atlag,

¢} 10%-a 3,6 és 4 koeotti tanulméanyi atlag,

d) 15%-a 3,1 és 3,5 kozotti tanulmanyi atlag,

¢) 20%-a2 és 3 kozbiti tanulmanyi atlag,

f)  30%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.

(6) A szakgimnAziumok esetében a fenntarté hatdrozza meg az iskolai rendszerben ket ingyenes
szakképesités utén szerezhetd szakképesitésre vonatkoz6 fizetendd Osszeg mérteket.

(7} A Korm. rendelet 33. §-dban meg nem hatérozott egyéb foglalkozasokért téritési dijat kell fizetni,
amelynek mértéke a dijalap

a) 15%-a 4,6 és 5 koz6tt tanulményi atlag,
b) 16%-a4,1 és 4,5 kozitti tanulmanyi atlag,
¢)  17%-a 3,6 és 4 kdzotti tanulmanyi atlag,
d) 18%-a 3,1 és 3,5 kdzitti tanulmanyi atlag,
€) 19%-a 2 és 3 kozdtti tanulmanyi atlag,

f)  20%-a elégtelen tanulményi eredmény esetén.

(8) Amennyiben a kdzds igazgatasn kdznevelési intézmény a szakképzési tdrvény szerinti szakmai oktatast
is ellat, abban az esetben a szakképzésrol sz6l6 torvény végrehajtasarol sz6lé 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet

rrrrr

5. A tandij mértéke

7.8 (1) A tandij mértéke - a kotelez6 feladatellatasban részt nem vevé, a kiilfsldi nevelési-oktatasi intézmeny
és a nemzetkdzi iskola kivételével - tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott foly6 kiadasok egy tanuléra jutd hanyadat.
(2) A tandij mértéke az e szabalyzat a 4. § a) pontjdban meghatarozott esetben
a)  heti hat tanérat meghaladé szamu tanérai foglalkozas esetén a tanév elsé napjan a 18. €letévét be
nem 6151t tanuld esetében a dijalap

aa) 15%-a 4,5 és 5 kdzbtti tanulmanyi atlag,
ab)  20%-a 4,0 és 4,4 k6zotti tanulményi atlag,
ac) 25%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmanyi atlag,
ad) 30%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanuimanyi atlag,
ae) 35%-a 2,0 és 2,9 kézotti tanulmanyi atlag,
af)  40%-a elégtelen tanulmanyi eredmény

esetén.
b) a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik, vagy tovabbi
megismétlése esetén a dijalap 40%-a,

¢) atanulméanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik vagy tovébbi alkalommal
torténd megismétiése, tovabba minden tanorai foglalkozas annak, aki nem tankdteles, feltéve,
hogy nem &ll tanuléi jogviszonyban a nappali rendszerii vagy nappali oktatds munkarendje
szerinti oktatasban, valamint annak, aki a huszonkettedik életévét betdltdtte, a dijalap
ca) 20%-a4,5 és 5 kozott tanulmanyi atlag,

cb) 25%-a4,0 és 4,4 kdzOtti tanutmanyi tlag,



cc)  30%-a 3,5 és 3,9 kidzotti tanulméanyi atlag,
cd) 35%-a 3,0 és 3.4 kizitti tanulmanyi atlag,
ce) 40%-a 2,0 és 2,9 kbzotti tanulmanyi atlag,
cf)  50%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén.
(3) A4 §Db)pontja alapjan igénybe vett szolgaltatas esetében a tandij mértéke a dijalap 100%-a.

(4) A 4. § c) pontja alapjan kozépfoki iskoldban a tanulméanyi kévetelmények nem teljesitésc miatt az
évfolyam harmadik €s tovabbi alkalommal torténd megismétlése esetén a tandijak mértéke

a) azéviolyam harmadik alkalommal torténd megismétlése esetében a dijalap 50%-a,

b) azévlolyam tovabbi alkalommal térténd megismétlése esetében a dijalap 100%-a.
6. Dijkedvezmény, dijmentesség

8. § (1) A gyermeket, tanuldt, a szocidlis helyzete alapjan téritési dij-, illetve tandijkedvezmény illeti meg. Ha a
gyermek, a tanuld torvényes képviseldje haztartasdban az egy fére jutd nettd jovedelem a mindenkori legkisebb
dregségi nyugdij
a) 135%-4t nem haladja meg, a fizetend6 dij a 6-7. §-ban meghatirozott dij 10%-a,
b) 135%-at meghaladja, de maximum 140%-a, a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij 20%-a,
c) 140%-at,meghaladja, de maximum 150%-a, a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij 30%-a,
d) 150%-at meghaladja, de maximum 160%-a, a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatirozott dij 40%-a,
e) 160%-at meghaladja, de maximum 170%-a, a fizetend$ dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij 50%-a,
f)  170%-at meghaladja, de maximum 180%-a, a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatirozott dij 60%-a,
g) 180%-at meghaladja, de maximum 190%-a, a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij 70%-a,
h)  190%-4t meghaladja, de maximum 200%-a, a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij 80%-a,
1)  200%-at meghaladja, de maximum 210%-a, a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij 90%-a.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott dijkedvezményre valéd jogosultsagot jovedelemigazolas bemutatissal
kell igazolni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott dijkedvezmény iranti kérelmet tanévenként egy alkalommal kell
benydjtani. A kérelmet a benyujtasat kiovetd 10 napon beliil napon belll az intézmény vezetdje birdlja el. A
kérelem mellé be kell mutatni a jévedelemigazolasokat a beadast megelézd haromhavi netté atlagjvedelemrsl
és egyéb jovedelmekrol.

(4) A dijkedvezmény iranti kérelmet a 3. melléklet szerinti formaban, egy példinyban az intézmény
vezetBjchez kell benynjtani, legkéstbb minden év szeptember 20. napjaig.

9. § (1) A gyermeket, tanuldt téritési dij-, illetve tandijmentesség illeti meg, amennyiben a gyermek, tanuld,
hatranyos helyzetil, halmozottan hatranyos helyzetii, vagy sajatos nevelési igényti.

(2) A dijmentesség irdnti kérelmet a 4. melléklet szerinti formaban, egy példanyban az intézmény vezetdjéhez
kell benyjtani, legkésobb minden év szeptember 20. napjaig. A kérelmet a benyijtasat koveté 10 napon beliil
az intézmény vezetdje birdlja el.

7. A fizetési kitelezettségek nyilvintartisa

10. § (1) Az intézményvezetd kiteles gondoskodni olyan nyilvantartds vezetésérol, amelybdl megdllapithatd
a) az igénybevevi neve,
b) azigénybevevoé lakohelye,
c) az, hogy az igénybevev{ téritési vagy tandijfizetésre kotelezett,
d) azigénybevevd hanyadik évfolyamra jar,
e) az igénybe vevinek a tanulmanyi atlaga,
f) akedvezmény vagy mentesség nélkiili téritési dij vagy tandij dsszege,



g) akedvezmény mértéke,
h) akedvezmény vagy mentesség figyelembevételével eldirt téritési dij, tandij dsszege és
i)  azi, hogy részletfizetési kedvezményt kapott-e az igénybevevo.

(2) A nyilvantartast az intézményvezetd a potbeiratkozast kdvetd 15 napon beliil, de legkésdbb oktober 5-éig a
Tankeriileti Kdzpont rendelkezésére bocsatja elektronikusan.

IIL FEJEZET - ELJARASI SZABALYOK

11. § (1) Az alapfoka muvészeti iskolaban a tanuldi jogviszony létesitésekor irasban nyilatkozni kell arrél,
hogy melyik miivészeti agra (fotargy és kotelezoen valasztando targy) torténik a beiratkozds, amelyben a
legfeljebb haromszaz perc foglalkozast biztositja az intézmény.

(2) Ha a tanul6 tobb alapfoki miivészeti iskoldval létesit tanuldi jogviszonyt, a tanulonak, illetve kiskoru
tanul6 esetén a tdrvényes képviseldnek a beiratkozdskor, vagy amennyiben az alapfoki miivészeti iskola tanév
elején a tanuldi jogviszony fenntartdsard] frasbeli nyilatkozatot kér a torvényes képviselé6tdl, akkor ebben
nyilatkozik, hogy a tanulé melyik iskolaban vesz részt téritési dijfizetési kotelezettség mellett a képzésben.

(3) Az alapfoka miivészeti iskola a nyilatkozatok megtételéhez formanyomtatvanyt biztosit.

(4) A szbveges értékelésben részesiild eloképzos tanulé a 6. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjaban
meghatdrozott dijtétel fizetésére ktelezett.

(5) Vendégtanuléi jogviszonnyal rendelkezd tanuls a vele jogviszonyban 4ll6 iskolaban fizeti meg a
megallapitott téritési dijat, a fogadd iskoliban nem kell téritési dijat fizetnie.

(6) A téritési- és tandij megéllapitasa a teljes tanévre torténik, melynek mértékét nem befolyasolja az adott
tanév elsé félévének tanulmanyi eredménye.

12. § (1) A tanulmanyi 4tlag megéllapitisanal az dsszes tanult tantirgy tanév végi eredményét, az alapfoki
miivészeti iskoldban a fétargy, a kételezd €s a valasztott targy tanulményi eredményét kell figyelembe venni.

(2} Tanév végi eredmény hidnydban az eldzd tanév eredményét kell figyelembe venni.

(3) A tanulmanyi atlagot a szamtani atlag kiszdmitasaval kell meghatérozni és a kerekités szabélyai szerint
egy tizedes jegyre kell kerckiteni.

(4)  Elégtelen a tanulmanyi eredmény, ha a tanulé évfolyamismétlésre ktelezett.

13. § (1) A téritési dij és a tandij mértékének kiszamitasanal az altalinos kerekitési szabdlyok alkalmazasaval
szaz forinttal oszthatd dijat kell meghatarozni.

(2} A téritési dij és a tandij mértéke a fizetésre kitelezett tanulminyainak elsé tanévében az intézmény, az
életkor és a jogviszony alapjan meghatirozott legalacsonyabb dijtétel.

14, § (1) Az intézmény vezetdje a téritési dij, tandij mértékérdl a felvételrsl, potfelvételrdl szolo értesitében,
azt kovetben a kovetkezl évi valtozasarol minden tanév mdjus 31. napjdig a sziilbket és a tanulékat
tajékoztatja.

(2) Az intézmény vezetbje a fizetendd dijrél a helyi sajatossagok figyelembevételével személyes vagy postai
kézbesités ntjan, elektronikus levélben, az intézmény honlapjan vagy a KRETA taniigyi felilleten értesiti a
torvényes képviselst, illetve a nagykoru tanulot. Az értesités tartalmazza a fizetendd dij jogalapjat, osszegét, a
fizetés modjat hataridejét, a fizetés elmulasztasinak jogkovetkezményeit és a jogorvoslati lehetéséget.

(3) A téritési dij és tandij megfizetése tirténhet (fizetés modja)

a) készpénz atutaldsi megbizissal,

b) banki atutaldssal vagy SimplePay rendszer hasznélataval,

c) készpénzben torténd befizetéssel a Tankeriileti K6zpont pénztaraba.

(4) A téritési dij, illetve a tandij befizetésének elmaradasarél a Tankerilleti Kozpont a fizetési hatarido

leteltét kévetd 15 napon belill értesiti az intézményvezetdi. Az intézmény vezetdje irasban, hatridé kitlizésével
felhivia a térvényes képviseldt, illetve a nagykori tanuldt a fizetési kotelezettség teljesitésére, egyuttal



figyelmezteti a jogkGvetkezményekre.
(5) A téritési dij és a tandij befizetésének végsé hatdrideje:

a) atanitdsi év eisé fElévre vonatkozdan oktdber 31-¢,

b) atanitisi év masodik félévre vonatkozéan marcius 31-e.
(6) A Tankeriileti Kozpont igazgatdja a téritési dij, tandij megfizetésére részletfizetést engedélyezhet oly
moédon, hogy a részletek megfizetése a targyhd 10. napjdig esedékesek, és legkéssbb a félév utolsé napjat
megel6z6 nyolcadik napjdig kell teljesiteni az utolsé részletet.
15. § Az intézményvezetd a téritési dij és tand]j megdllapitisinak és beszedésének intézményi rendjét és
hataridejét a hatilyos jogszabalyok és jelen szabdlyzat keretei kizitt az intézmény és a helyi sajitossigok
figyelembevételével hatarozza meg és arrél tajékoztatisk az érintetteket.

V. FEJEZET — ZARO, HATALYBA LEPTETO ES ATMENETI RENDELKEZESEK

16. § (1) Jelen szabalyzat a Klebelsberg Kézpont Elndkének jovahagydsat kivetd napon 1ép hatalyba.

(2) A téritési dij és tandij szabalyzatot minden évben legkésobb aprilis 30. napjaig feliil kell vizsgalni és a
szitkséges modositasokat el kell végezni.

(3) A 15. §-ban meghatirozott eljarasrendet elsé izben jelen szabalyzat hatalyba lépését koveté 45 napon
beliil hatdrozza meg az intézményvezetd.

(4) A szabdlyzat hatilyba lépésével egyidejlileg hatalyat veszti a Zalaegerszegi Tankeriileti Kézpont téritési
dij ¢s tandij szabdlyzatardl sz616 2/2020. (IX. 3.) szamu szabalyzata.



V. FEJEZET - MELLEKLETEK
1, melléklet

Szakmai feladatokra juté foly6 kiadasok egy tanuldra juté hinyada, téritési dijalap

L Altalanos iskolai oktatdsban részt vevé tanulok kiad4dsainak egy fére juto hinyadanak
megillapitdsa
Tanuléi létszam/intézmény (f6)
Miiksdési céln kiadasok:
1. Személyi juttatasok:
- Térvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
Megbizasi dijak, oradij (Ft/év)
Adminisztracids dij (Ft/év)
Munkaadot terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi ado (Ft/év)
Dologi kiadasok:
Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
- Oktatashoz kapcsolddo szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
- Egyéb szolgaltatisok kiadasai (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)
Szakmai tevékenységet segitd szolgdltatisok (Ft/év)
Dologi kiaddsok dsszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.+2.+3. (Ft/év)
1 tanuléra jutd kiadas:

LI p 1

1L Erettségire felkészité képzésben részt vevé tanulok (9-12. évfolyam) kiaddsainak egy fére juto
hinyadanak megallapitisa
Tanuléi 1étszam/intézmény (f6)
Miikddési célu kiadasok:
1. Személyi juttatasok:
- Térvény szerinti illetmények, munkabérck (Ft/év)
- Megbizasi dijak, oradijak (Ft/év)
- Adminisztracids dij (Ft/év)
2. Munkaadét terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado (Ft/év)
3 Dologi kiadasok:
- Uzemeltetési anyagok (Fr/év)
- Oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)
Dologi kiadasok dsszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.+2.+3. (Ft/év)
1 tanuldra juté kiadas:
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111 Erettségire épiilo szakképzési kiaddsok egy tanulora juté hinyadinak megillapitisa
Tanuléi 1étszam/intézmény {f6)

Miikddési célu kiadasok:
1. Személyi juttatasok:
- Térvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
- Megbizasi dijak, dradij (Ft/év):
Adminisztracios dij (F/év):
Munkaadot terheld jarulékok és szocidlis hozzajrulisi adé (Ft/év)
Dologi kiadasok:
Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
Oktatashoz kapesolodo szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
Egyéb szolgaltatasok kiadasai (Ft/év)
Szakmai anyagok (Ft/év)
- Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok (Ft/év)
Dologi kiadasok Osszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.42.+3. (Ft/év)
1 tanuldra jutd kiadas:

[US I N

v, Szakiskolai képzésben részt vevé tanulék kiadasainak egy fére juté hinyadinak
megillapitasa

Tanuléi 1étszdm/intézmény (f6)
Miikddési célu kiadasok:
1. Személyi juttatasok:
- Toérvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
- Megbizasi dijak, éradijak (Ft/év)
- Adminisztracios dij (Ft/év)
2. Munkaadot terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado (Ft/év)
3 Dologi kiadasok:
- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
- Olktatdshoz kapesolodo szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
- Egyéb szolgaltatasok kiadasai (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (Ft/év)
Dologi kiadasok Osszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.+2.43. (Ft/év)
1 tanulodra jutd kiadas:
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V. Szakképzd intézményben részt vevd tanulok kiaddsainak egy fére juté hinyadinak
megallapitisa
Tanuléi létszdm/intézmeny (f6)
Miikodési célu kiadasok:
1. Személyi juttatasok:
Térvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
Megbizasi dijak, éradijak (Ft/év)
Adminisztracios dij (Ft/év)
Munkaadét terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi ado (Ft/év)
Dologi kiadasok:
Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
Okiatashoz kapcsolddd szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
Egyéb szolgaltatasok kiadasai (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)
- Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatdsok (Ft/év)
Dologi kiadasok Gsszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.+2.+3. (Ft/év)
1 tanuldra jutd kiadas:

W

VL Miivészeti oktatasban, képzéshen részt vevd tanulék kiaddsainak egy fore juté hdnyadinak
megillapitasa

Tobbeélu intézmény, vagy tébb milvészeti ag oktatdsa esetén az iskoldban tanitott miivészeti dganként, kiilon-
kiilon kell meghatdrozni a szakmai feladat egy tanuléra jutd hdnyadat. Zenemiivészeti dgban a szolfézs eldképzd
foglalkozast heti 2x45 percet meg nem haladd mértékben igénybe vevd tanulok ecsetén a szakmai feladat egy
tanuléra jutd hanyadat kiilon kell meghatarozni.

I. Személyi juttatdsok:
- Térvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
Megbizasi dijak, éradijak (Ft/év)
Munkaadét terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado (Ft/év)
Dologi kiadédsok:
Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
- Oktatashoz kapesolddé szolgéltatasi kiadasok (Fr/év)
- Egyéb szolgaltatasok kiadasai (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)
Szakmai tevékenységet segitb szolgaltatdsok (Ft/év)
Dologi kiadasok 6sszesen: (Ft/év)
SSZES KIADAS: 1.4+2.+3. (Ft/év)
1 tanuléra jutd kiadas: (Ft/év)

badi A
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VII. Kollégiumi téritési dij megallapitisa
A kollégiumot igénybe vevd tanuldk ssetében:
Erettségire épiild szakképzésben részt vevok (f6)
Erettségire felkészit6 képzésben részt vevok (9-12. évfolyam) (£6)
Szakiskolai képzésben részt vevok (9-10. éviolyam) (f6)
Altalanos iskolai oktatdsban részt vev6k (f6)
Ovodai nevelésben részt vevok (f6)

Kollégiumi napok szdma: (év/nap)

Mitkédési céhi kiadasok:
Személyi juttatdsok: (Ft/év)
Munkaadoékat terheld jarulékok: (Ft/év)
Dologi kiadasok:
Szolgaltatdsi kiadasok (Ft/év)
Dologi kiadasok dsszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.42.+3, (Ft/fo/év)
1 tanuléra juté kiadas: (Ft/év)
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2. melléklet

Sziil6i nyilatkozat az alapfoku miivészeti iskokiban folytatott tanulmanyokhoz
202..../202.... tanévre

Intézmény megnevezése:

Tanuld neve:

tagozat: tanszak:

tantargy:

Sziil. hely, idd:

Allando lakhely:

Tartozkodasi hely:

A tanulé oktatisi azonosito szama:

Sziils (torvényes képviseld) neve:

Tel. szam:

Anyja sziiletéskori neve:

Tel. szam;

1.
Szilloként (gondviseldként) kijelentem, hogy gyermekem masik alapfokd miivészeti iskoldban miivészeti
képzésben !
részt vesz nem vesz részt
Amennyiben részt vesz:
a masik iskola megnevezése:
cime:
milvészeti dg/tanszak/évfolyam:
téritési  dij fizetése ellenében igénybe vett heti
foglalkozasok szdma:
tandijfizetési  kotelezettséggel  igénybe  vett  heti
foglalkozasok szama:

2. ! Nyilatkozom, hogy gyermekem utdn a 20..../20..... tanévben .............ccooeeiiinnns tagozaton|
........................ évfolyamon ......................... milvészeti dgon ................................. tanszaKon|
az alabbi dijfizetéssel kivanom a miivészeti képzést igénybe venni a(z)
........................................................................ Alapfoka Miivészeti [skoldban.

téritési dij ellenében’ tandijfizetéssel’

Nyilatkozatommal tudomésul veszem, hogy téritési dijfizetéssel gyermekem csak egy intézményben veheti

igénybe a miivészetoktatast.

Kelt:

Sziilé (gondviseld) aldirasa

! 2 megfeleld rész aldhizandd
2 3 megfeleld rész mellé ,x7-1 tenni
3 az alairds csak a 18. életévét betdliétt tanuld esetében sziikseges
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3. melléklet

Dijkedvezmény iranti kérelem

Intézmény megnevezése:

Tanulé neve:
Sziil. hely, id6:
Allandé lakhely:

Tartézkodéasi hely:
A tanulo oktatasi azonosito szama:

Sziil6 (torvényes képviseld) neve: Tel. szam;

Anyja sziletéskori neve; Tel. szdm:

Nyilatkozom arr6l, hogy a ......ccoeeeenne [ erererinniennens tanévben a dijkedvezményt a szocialis helyzetemre
tekintettel kivanom igénybe venni.

Gyermekemet egyedill nevelem (a megfeleld aldhizandd):
igen nem

A kérelemhez csatolt dokumentumok felsorolasa:

Biintetdjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valosagnak megfelelnek.

=] . " re r r rr_r 1
Sziild (gondviseld) aldiras Tanulé alairasa

! az alairas csak a 8. életévét betdltdtt tanuld esetében szilkséges
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Dijmentesség irinti kérelem

4, melléklet

Intézmény megnevezése:

Tanuloé neve:

A tanuld oktatasi azonositd szama;

ANIHTOt .ot (neév) nyilatkozom, hogy (a megfelel$ alahizands)

—— agyermekem hétranyos helyzetii vagy
a gyermekem halmozottan hatranyos helyzetil vagy
—  agyermekem sajitos nevelési igényi.

Azon kiriillmények, amelyek fennallasa esetén a dijmenetesség megillapithato

(A 2. pontban meghatirozott feltétel és ugyanebben a pontban felsorolt a) - d) pontok
valamelyikének egyiittesen kell fennallnia vagy az 1., 3-5. pontokban foglalt feltételek
valamelyikének ondlléan kell fennéllnial)

A kérelmezd
mutatott be
okiratot*
(X-szel kell
jeldlni)

1. a gvamhatésag hatérozatban megallapitotta a gyermek, nagykoriva valt gyvermek héatranyos
vagy halmozottan hitrinyos helyzetének fennallasat

2. a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsigot megallapitd hatarozat
ES

a) a gyermeket egyiitt nevel® mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a
csaladbafogadé gyamrol - onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithaté, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokn iskolai
végzettséggel rendelkezik! vagy

b) a gyermeket neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrél megallapithato,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésckor a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatdsokrdl szé16 1993, évi IIL. térvény 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat
megel6zé 16 hénapon beliil legalabb 12 hénapig allaskereséként nyilvantartott személy?
(alacsony foglalkoztatottsag) vagy

c) a gyermek a telepillésre vonatkozd integralt telepilésfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvénitott lakékdmyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy
sziikséglakasban, illetve olyan lakdskoriilmények kézott €1, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlodésehez szitkséges feltételek vagy

d) az a) - ¢) pontokban felsorolt kériilmények koziil legalibb kettd fennall

3. a nevelésbe vett gyermek,

4, az utégondoz6i ellatisban részesiild és tanuléi vagy hallgatoi jogviszonyban 116 fiatal felnott,

5. sajatos nevelési igényii a gyermek

*A bemutatott okiratok nem masolhatéak le!

(név} intézményvezetd nyilatkozom, hogy a dijmentesség iranti

kérelem elbirdlasshoz szilkséges fenti dokumentumokat a kérelmezé bemutatta részemre, azok valéban
rendelkezésre allnak és a kérelemben foglaltak megegyeznek a bemutatott dokumentumok tartalmaval.

Sziilé (gondviseld) alairdsa Tanulé alairasa®

i Alapfoki iskolai végzettség: a nemzeti koznevelésrdl s2610 2011. évi CXC. wrvény alapjdn a nyolcadik évfolyam sikeres elvégzésérd] kidllitott

bizonyitviny - iskolatipustd] fiiggetleniil - alapfoka iskolai végzettséget tanisit.
2 A fBvarosi vagy megyei kormanyhivatal llami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatala vezeti a nyilvantartast.
3 az aldivds csak a 18. életévét betolisit tanuld esetében szitkséges
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5. mellékiet

Adatkezelési tajékoztato

Tisztelt Lrintett!

A (intézmény neve) a téritési dij /tandij fizetési kedvezményt igényld személyes adatait - a természetes
szemeélyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében toriénd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl,
valamint a 95/46/EK Iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679.
rendelet (a tovdbbiakban: GDPR) eldirdsainak betartasdval - az alabbiak szerint hasznalja fel:

I.  Adatkezeld adatai, elérhetosége:
Megnevezés:
Székhelye:
Elektronikus levélcim:
Adatvédelmi tisztvisel:
név:
Cim:
Elektronikus levélcim:

2. Azadatkezelés jogalapja: A GDFR 6. cikk (1) bekezdés ) pont szerinti kézfeladat ellatds.

3. Akezelt adatok kore: tanulo neve, OM azonositdja, sziil6i feliigyeleti jogot gyakorld neve, alairasa,
jovedelmi adatai.

4. Az adatkezelés célja: téritési/tandij kedvezmény megéllapitasa érdekében meg kell vizsgalnia az
intézményvezetének, hogy a kedvezmény, hogy a kedvezmény biztositasdhoz sziikséges feltételek fennallnak-
e.

5. Az adatkezelés idétartama: a kedvezményes téritési dij/tandij befizetése nyilvantartdsi idejének
id6tartama alatt kezelhetbek az adatok, azt kdvetben
torlésre kerilnek.

6. Az adatokhoz vald hozzaférés: Az adatokhoz az intézmény vezetSje vagy helyettesitése esetén az
intézményvezetd-helyettes

7. Az adatkezeléssel kapcsolatban az érintett joga: A GDPR 13. cikk (2) bekezdés alapjan:

7.1 A tdjékoztatds héréséhez valo jog: Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetiségeken
keresztlil, irasban tajékoztatast kérhet a Tankeriileti Kdzponttd] arrdl, hogy a) mely személyes adatait,
b) milyen jogalapon, ¢) milyen adatkezelési cél teljesitése érdekében, d) milyen forrdshdl, €) mennyi
ideig kezeli, f) kinek, mikor, milyen jogszabily alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovibbitotla a személyes adatait. Az érintett kérelmét legfeljebb egy honapon
beliil, az 4ltala megadott elérhettségen teljesiteni kell.

7.2 A helyeshitéshez valo jog: Az érintett az 1. pontban megadott eclérhetségeken keresztitl irdsban
kérheti, hogy a Tankeriileti K&zpont modositsa a ra vonatkozé pontatlan személyes adatat, kérheti a
hianyos személyes adatok kiegészitését.

7.3 A torléshez vald jog: Az érintett az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil irasban kérheti a
személyes adatainak a torlését, kivéve, ha az adatkezelés kdzérdekbdl valdsul meg, jogszabdlyon
alapul, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez vagy véleménynyilvanitas
szabadsagahoz, tijékozédashoz vald jog gyakorlasahoz sziikséges.

17



8.

7.4

7.5

Adatkezelés korldtozdséhoz (zdroldsdhoz) valo jog: Az érintett az 1. pontban megadoit
elérhetdségeken keresztiil irasban kérheti, hogy az adatkezelé korlatozza az adatkezelést, ha a) az
érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, b) az érintett vitatja az adatok pontosségat, ¢} az adatkezelés
jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok felhasznaldsanak a korlatozasat,
d) az adatkezeldnek mar nincsen szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igényei érvényesitéséhez, eldterjesztéséhez vagy védelméhez. Az adatkezelés
korlatozasa az a) pontban foglalt esetben arra az idStartamra sz6l, amig az adatkezeld megéllapitja,
hogy az adatkezelés jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. A b)-
d) pontban foglalt esetben a korlatozas a kérelemben foglaltak szerinti ellendrzés lefolytatasaig tart.

A tiltakozdshoz valo jog: Az érintett az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztitl irdsban
tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha a Tankeriileti Kézpont a személyes adatot kozérdekii vagy
kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz, kozvetlen
fizletszerzés érdekében vagy tudoményos, térténelmi kutatds és statisztikai célbol kezelné.

Az érintett az adatkezeléssel kapcsolatos jogainak a gyakorlasa iranti kérelmet az intézményvezetdnél
személyesen, az adatkezel$ székhelyén, postai dton vagy elektronikusan az 1. pontban megadott elektronikus
levélcimen kérheti.

Az intézményvezetd a kérelmet 25 napon belill megvizsgalja, és dontésérsl a kérelmezét frdsban tajékoztatja.
Az érintett a jogai megsértése esetén birdsdghoz fordulhat vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsag vizsgalatat kezdeményezheti. Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag,

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c,

Telefon:+36 (1)391-1400 E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu web oldala: https://www .naih.hu

A jogérvényesités madjéra az informacios dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadségrol sz616 2011. évi
CXII. tdrvény 22-23. §-a, valamint az 52-58. §-a vonatkozik.
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