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szabalyzata

Az egyenld banidsmodrdl és az esélyegyenlGség elémozditdsarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: esélyegyenlOségi torvény) 63. § (4) bekezdése alapjan a Szekszardi Tankeriileti K6zpont,
mint munkaltaté (a tovabbiakban: Tankeriileti K6zpont vagy munkéltaté) Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak 5. § (2) bekezdés f) pontjiban biztositott jogkdromben eljarva a kovetkezd szabalyzatot
adom ki.

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabdlyzat hatdlya

1.§ A szabélyzat szervezeti és személyi hatalya kiterjed:
a) a Tankeriileti K6zpont valamennyi szervezeti egységére,
b) valamennyi, a Tankeriileti Kdzpont altal fenntartott és miikddtetett koznevelési intézményre,

¢) a Tankeriileti Kézpont kormanytisztviselGire és kormanyzati iigykezelSire, munkavallalbira,
valamint a kdznevelési intézmények kozalkalmazottaira (a tovdbbiakban egyiitt: foglalkoztatott,
vagy munkavallalo).

2. Altaldnos célok és esélyegyenléségi alapelvek
2.§ (1) A Tankeriileti Kézpont elkételezi magéat a munkahelyi esélyegyenlGség elvei mellett és ennek

érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankeriileti Kdzpont az egyenldé bandsméd elveinek tiszteletben tartisa és az esélyegyenl8ség
eldsegitése érdekében tAmogatd intézkedéseket hozhat.

(3) Tankeriileti K6zpont az el6menetel sordn nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést.

(4) A Tankeriileti Kézpont kotelezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai elémenetel, a képzési
lehet6ségek, a munkakoriilmények, a Kjt., Kttv., Mt., tovibba a vonatkozd egyéb jogszabalyok és a
Tankeriileti K6zpont belsé szabélyzatai alapjan adhat6 juttatasok, illetve a gyermekneveléssel és a sziil6i
szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak k6zott betartja az egyenlé banasmod
és az esélyegyenléség kovetelményeit, és fellép a hatranyos megkiilonbdztetés minden forméaja ellen.

(5) A Tankeriileti Kézpont tilt minden kézvetlen és kdzvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) Dboérszine,

d) nemzetisége,

€) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i)  vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodése,

j) politikai vagy mas véleménye,
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k) csaladi allapota,
1) anyasiga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexudlis irAnyultsaga,
n) nemi identitasa,
o) életkora,
p) tarsadalmi szirmazésa,
q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyanak
részmunkaidfs jellege, illetve hatarozott id6tartama,

s) érdekképviselethez val tartozasa,
t)  egyéb helyzete, tulajdonsiga vagy jellemzGje

miatt részesiil kedvezdtlenebb bandsmédban, mint amelyben maés, Osszehasonlithaté helyzetben 1évo
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

(6) A Tankerileti Kézpont kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas soran — az esélyegyenl8ségi
torvény IIL. fejezetében foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az egyenld banasmaéd kdvetelményét.

(7) A Tankeriileti Kozpont tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megfélemlitést és megtorlast.

3.§ A fenti célokat szem eltt tartva a Tankeriileti Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott 4dllomany Osszetételének alakulasit, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijelsli az
esélyegyenl8ség szempontjabol kiemelt célcsoportokat, és belsd szabélyzataiban meghatarozza azokat a
szempontokat, feltételeket és timogatési formékat, amelyek az esélyegyenlGség elémozditasat szolgaljak.

4.§ A Tankeriileti Kézpont az egyenl6 bandsmod és az esélyegyenlfség kovetelményeinek vélt vagy
valés megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korl, érdemi kivizsgalasat, és e célbol
egyiittmlikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az ligyben eljaré hatésaggal, tovabba gondoskodik
az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi felel6sség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértés megelézéséhez sziikséges intézkedéseket.

II. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.8 (1) Az esélyegyenlGségi torvény és jelen szabédlyzat keretein beliil a Tankeriileti Kdzpont —
kiilénGsen a jobb munkakériilmények biztositisa, a munkaszervezés és a 1étszamleépités vonatkozasaban —
kiemelt célcsoportként kezeli az alabbi munkavallal6i csoportokat:

a) ndk,

b) 40 év felettiek,

c) megvaltozott munkaképességliek, fogyatékkal &16k,

d) roma szarmazasuak,

e) két vagy tGbb 10 év alatti gyermeket neveld,

f) tartésan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld, valamint
g) gyermeket egyediil neveld foglalkoztatottak.
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(2) A Tankeriileti K6zpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét,
és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a munkavégzéssel
Osszefliggd koriilmények javitasa érdekében.

II1. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.§ (1) A foglalkoztatottak esélyegyenléségével kapcsolatban felhasznaland6 adatok egy része — igy
kiilon6sen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkoz6 adatok — a huménpolitikai informatikai
adatbazisbol rendelkezésre 4llnak. A 1étszdmadatok és statisztikdk a 2019. oktber 1-jei llapotot tiikrozik.
A helyzetfelmérést a szabélyzat 1. szdmu melléklete tartalmazza.

(2) A Tankeriilet évente, december 31-ig helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérés alapvets
szempontja:

a) mely hatranyos helyzetii csoportok vannak jelen a munkaltatonal?

b) éri-e hatrany, €s ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?

c) elégedettek-c az esélyegyenlBségi tervben foglaltak végrehajtasival?

d) elégedettek-e az esélyegyenlség intézményrendszerének miik6désével, eljarasrendjével?

e) elégedettek-e a thjékoztatas szinvonalaval, az informéciokhoz valé hozzaférés minéségével?
IV. FEJEZET
KONKRET CELOK

7.8 (1) A munkéltaté a megiiresedett allasra kiirt palyazatok megfogalmazasanal, a foglalkoztatottak
kivéilasztasanal és a napi munkavégzés sordn a 2. § - ban felsoroltak szerint nem tesz kiilonbséget.

(2) A munkéltaté6 a kivalasztds soran elGsegiti a megvaltozott munkaképességli, fogyatékkal é18
munkatérsak alkalmazasat.

8.8 A munkaltaté toérekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakért, azonos szinvonalon ellaték
bérezési rendszerében el6fordul hatranyos eltéritések megsziintetésére.

9.§ A munkaltaté a vezetSi utdnpotlasnal — a jogszabilyi keretek k6zott és a mérlegelési jogkor
fenntartasa mellett — elsGsorban a bels6 kivalasztasra épit.

10. § A munkaltat6 tdmogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon val6 részvételét.

11. § (1) A 10 éven aluli gyermeket nevel§ foglalkoztatottak rendes évi szabadsagénak kiaddsa soran a
munkaltaté — lehet8ségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények
miikodése sordn elrendelt sziinetek idejét.

{2) A gyeden és gyesen 1év6 sziil6vel a munkaltat6 a gyermekgondozas ideje alatt is tartja a kapcsolatot,
kisgyermekével egyiitt meghivja a munkaltaté gyermek-, illetve csaladi rendezvényeire; segiti a gyedrél és
gyesrol visszatér6 foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.

(3) Az étlagosnal nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt (kiilondsen a 10 éven aluli gyermekiiket
egyediil neveld sziil6k), a gyermek otthoni gondozisirdl visszatéré sziilé, a fogyatékkal €16 és a
megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szdmara a munkaltatdé lehet8séget biztosit
részmunkaidében torténé foglalkoztatdsra.
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12. § A munkaltat6 a nyugdij elott allo foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat felhasznélja a
palyakezd6 munkavallal6k betanitaséra.

13.§ A munkakdriilmények, kiilonos tekintettel a 40 éven feliili, a fogyatékkal él6 és megvaltozott
munkaképességii foglalkoztatottak helyzetének javitasira a munkaltaté:

a) az el6zetes képzéshez, betanuléshoz kotott munkakorok betSltésénél a 40 év felettiek palyazatat
nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas a korukbol kévetkezden mar nem
kifizet3d6 befektetés,

b) az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a munkahelyi
koriilményeket stratégiai tervezéssel, allandé kontrollal, fejlesztéssel kedvezSbbé és
ellendrzdttebbé teszi.

14.§ (1) A kedvezmények kihasznéalhatosiga érdekében a Tankeriileti Kozpont az atlagosnal nagyobb
csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottakrol —
a személyligyi nyilvéantartasto! elkiilonitetten — nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban kizarélag olyan, a
foglalkoztatottak altal onkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozasiban a
foglalkoztatottak kifejezett irdsbeli hozzjéruldsukat adjak a szolgéltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvantartasban szerepld kiilénleges és személyes adatok csak az informacids 6nrendelkezési jogrol és az
informécitszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint kezelhetéek. A nyilatkozatok
barmikor megteheték.

(2) A munkéltaté az aldbbi, Onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmat kezeli a
nyilvantartasban:

a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltétt, kdzépiskolai tanulmanyait
nappali tagozaton folytaté gyermekek szamarél (2. mellékler),

b) nyilatkozat tartosan beteg sziil6 apolasardl (3. melléklet),
c) nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrdl (4. mellékiet),
d) nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékkal €1 gyermek gondozasardl (5. melléklet).

V. FEJEZET
KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK

15. § A munkaltatd a 2019. évben az alabbi konkrét esélyegyenléségi intézkedések megtételét hatarozta el:
a) Akadalymentesités:

Minden projektben, ahol épiiletre, targyra, technoldgidra, szolgaltatasra iranyul6 tervezési, fejlesztési
tevékenység torténik, ott tdreksziink a fizikai és infokommunikécios hozzaférhet6ség biztositasara.
Ennek érdekében pélyazati forrasok bevonéséval megvalositjuk a palyazatban érintett intézmények
teljes korili akadalymentesitését, ezzel is segitve a specidlis sziikséglet(i tanulok és a megvaltozott
munkaképességli munkavéllalok munkavégzését és az intézmények szolgéltatasainak igénybevevdit.

felelds:  tankeriileti igazgat6
hataridé: 2020. december 31.

b) A gyeden és gyesen 1év6 sziildvel a gyermekgondozas ideje alatt is tartjuk a kapcsolatot,
kisgyermekével egyiitt meghivjuk csaladi rendezvényeinkre; segitjiik a gyedrdl és gyesr6l visszatérd
foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.

felelds:  szakmai igazgatOhelyettes
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hataridé: 2020. december 31.

¢) A Tankeriileti Kézpont a nyilvanos eseményeken, kommunikicigjdban és viselkedésében
esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregéci6t, nem toleralja, illetve csdkkenti a csoportokra
vonatkozé meglévd elSitéleteket.

felel@s: tankerdileti igazgato
hatérid6:; folyamatos.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

16.§ (1) Jelen Esélyegyenlségi terv a 2020. januir 1. napjatél a 2020. december 31. napjiig tart6
id6szakra vonatkozik.

(2) A Tankeriileti Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a kovetkezd idészakra vonatkozd
Esélyegyenléségi tervet legkés6bb 2021. janudr 1. napjaig elfogadjak.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorl6ja gondoskodik arr6l, hogy az Esélyegyenl8ségi terv minden
foglalkoztatott sziméara hozziférhet§ és megismerhet6 legyen.
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szabdlyzata

A Szekszardi Tankeriileti Kozpont Esélyegyenldségi Terve

Helyzetfelmérés

1. szdmii melléklet

A hétranyos helyzetli csoportok esélyegyenlGségének vizsgilata soran az alabbi szempontokat vettilk
figyelembe:

Mely hatranyos helyzetli csoportok vannak jelen a munkaltatonal?

1.
2.

3.
4.

Biztositott-e az egyenlé banasméod elve a hatranyos helyzetli csoportok (nék — csokkent
munkaképességliek — nyugdij el6tt 4116k — palyakezddk) munkavégzése soran?

Biztositottak-e a hatranyos helyzetli csoportok szamara a térvény altal el6irt kedvezmények?

Milyen aranyban akadélymentesitettek a tankeriilet altal fenntartott intézmények?

A helyzetelemzés a Szekszardi Tankeriileti K6zponthoz tartoz6 28 kdznevelési intézmény és a munk4ltaté
szervezetét6l kapott adatok alapjan késziilt.(Lasd: 1. sz. tablazat; a 2019. oktdber 1-jei 4llapot).

Az adatszolgaltatdshoz kérd6ives modszert alkalmaztunk, melyeket elektronikus wton kiildtiink meg az
intézmények szamara. A kérdbiveket az 1. sz. és a 2. sz. melléklet tartalmazza.

1. A SZEKSZARDI TANKERULETI KOZPONTHOZ TARTOZO INTEZMENYEK

1. sz. tablazat

s:zl:' Intézmény neve Ir. sz. Helység Utca / hazszam Telefon
Batai Hunyadi Janos . »
1. Altal4nos Iskola 7149 Bata F§ utca 174. 74/490-581
2. Bétaszéld IL. Géza 7140 | Bataszek | Kossuthlajosutca38- 5,05 358
Gimnézium 42,
Béataszéki Kanizsai Dorottya .
3. | Altalanos Iskola és Alapfoka | 7140 Bataszek | Dudai Nagy Antalutea9-| 5459, 409
PP 11.
Miivészeti Iskola
4, Biborvég Altalanos Iskola | 7144 Decs Haladaés utca 1. 74/495-052
5 Bogyiszl6i Altalanos Iskola | 7132 Bogyiszl6 Kossuth utca 45-47. 74/540-033
punatcven Bese o8 Kossuth Lajos utca 17-
6. Jozsef Altalanos Iskola és | 7020 | Dunafoldvar 23J/ " 75/676-877
Alapfoki Miivészeti
Dunaszentgyorgyi Csap6 Dunaszent-
e Vilmos Altalanos Iskola 7135 aybray Vérdomb utca 26, 75/536-010
Faddi Gardonyi Géza o
8. Altalanos Iskola 7133 Fadd Véci Mihaly utca 1. 74/546-025
9. | Gyorkonyi Altalanos Iskola | 7045 Gybrkony F6 utca 48. 75/352-455
Ko&lesdi Béri Balogh Adam . . .
10. Altalanos Iskola 7052 Kolesd J6zsef Attila utca 1, 74/536-013
Nagydorogi Széchényi .
11. Séndor Altalsnos Iskola 7044 Nagydorog Kossuth Lajos utca 67. 75/532-004
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A Szekszardi Tankeriileti Kdzpont Esélyegyenldségi Terve

szabilyzata
Ssozr- Intézmény neve Ir, sz. Helység Utca / hazszam Telefon
Ocsényi Perczel Mér 2,
12, Altal&nos Iskola 7143 Ocsény Perczel Mo6r utca 1. 74/496-782
13, | Paksi Bezg:gaA“ala“"s 7030 Paks Szenthéromsdg tér 1. | 75/830-326
14, | Paksi Dedk Ferenc Altalanos | 04, Paks Tolnai tit 19, 75/830-340
Iskola
Paksi II. Rakoczi Ferenc e
15. Altalinos Lkols 7030 Paks Ifjisag Gtja 2. 75/830-300
16. kil MakBotiyan 7030 Paks Dézsa Gybrgy 6t 103. | 75/830-421
Gimnazium
1. Pro Artis Alapfol 7030 Paks Deék Ferencutca 9. |  75/830-260
Miivészeti Iskola
1. | Szekszirdi Babits Mihdly | o150 | g o1 carg Kadarka utca 17. 74/510-962
Altalanos Iskola
Szekszardi Baka Istvan . Béri Balogh Ad4m utca
19. AT el 7100 | Szekszérd 5 74/510-896
Szekszardi Dienes Valéria : Szent-Gyorgyi Albert
20. AitTiase esls 7100 |  Szekszérd il 74/511-471
. Szekszardi Garay Jénos
21. | Altalanos Iskola és Alapfoka | 7100 Szekszard Zrinyi utca 78. 74/511-450
Miivészeti Iskola
23, | SeckszérdiGarayJénos | ;160 | Siekossrd | SzentIstventér7-9. | 74/315-633
Gimnazium
Szekszardi L. Béla
23. | Gimndzium, Kollégiumés | 7100 | Szekszérd Kadarka utca 25-27. 74/511-077
Altalanos Iskola
Tolna Megyei Egységes
24, Gybgypedagogiai 7100 Szekszard Bartina utca 21. 74/510-188
Mbédszertani Intézmény
Tolna Megyei Pedagogiai )
25. Szobumolghlat 7100 |  Szekszérd Augusz Imre u. 9-11. | 74/502-020
26, | Var d°mb'Ai:§gf;a Altalénos| 146 | Vardomb | Kossuth Lajosutca 121. | 74/430-158
Wosinsky Mér Altaldnos
27. | Iskola és Alapfokt Miivészeti| 7130 Tolna Bartok Béla utca 23. 74/440-065
Iskola
78, | Dunafoldvari Magyar Lasz16 | 55 | pynafsiavar Templom utca 5. 75/541-269

Gimnazium




A Szekszardi Tankeriileti K6zpont 43/2019. (X11. 20.) A Szekszardi Tankeriileti K6zpont Esélyegyenl8ségi Terve
szabdlyzata

A Szekszardi Tankeriileti Kdzponthoz a Szekszérdi, a Paksi és a Tolnai jaras tartozik. Az intézmények
szédma 28.

Az Osszes dolgozob 1étszama 1526 £8. Az intézmények szdménak megfelelGen a legmagasabb a dolgoz6i
létszdm a Szekszardi jarasban. A legkevesebb dolgozé a Tolnai jards intézményeiben tevékenykedik.

A Tolna Megyei Egységes Gydgypedagdgiai Modszertani Intézmény és a Tolna Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat tagintézményei Tolna megye teriiletén miikbdnek.

Intézményi létszamok dsszlétszamhoz viszonyitva (%)
12,00

0,42

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

Az egyenld banasméd elvének tiszteletben tartdsa és az esélyegyenl8ség eldsegitése érdekében a
helyzetelemzés sordn vizsgaltuk a hétranyos helyzetli csoportok jelenlétét az érintett jarasok teriiletén,
illetve azok megoszlasat a teljes munkavallal6i 1étszamhoz viszonyitva.

2. A HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK, ES AZOK MEGOSZLASA

A hatranyos helyzetii csoportok koziil €ldszor a 40 év feletti, valamint a n6i munkavéllalok helyzetét
vizsgaltuk. A Szekszardi Tankeriileti K6zpont intézményeiben a teljes munkavallaléi 1étszam 59,17%-a
(903 £6) 40 év feletti dolgozo. Ez a munkaltato szdmaéra fontos adat, hiszen azt mutatja, hogy a dolgozoknak
tobb mint fele 40 év feletti munkavallalé. Ez jelenleg a tovabbképzéseken valé részvétel, az élethosszig
tart6 tanulds biztositasa szempontjabol jelent feladatot a munkaltaté szaméara, a kés6bbiek soran azonban a
nyugdijba vonulas el6készitésére, ezzel parhuzamosan a palyakezdSk tdmogatasara kell fokuszalnia az
esélyegyenlOség és az egyenld banasmod elvének érvényesiilése szempontjabol.
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Az orszagos trendhez hasonléan a n6k szdma a Tankeriileti K6zpont kbznevelési intézményeiben viszonylag
magas (1309 £8), a teljes munkavéllaléi létszdm 85,78%-a. Aranyuk intézményenként véltozd, de minden
intézményben eléri vagy meghaladja a 61%-ot, 9 intézményben pedig a 90%-ot is meghaladja.

85,78%

———
——
SR T e T
= Nb6i dolgozdk = 40 év feletti dolgdzdk~——-

A magas n6i alkalmazotti 1étszdmnak megfeleléen a néknek a vezetésben betltétt szerepe viszonylag
magas.

Az alabbi grafikon a vezetésben részt vevd munkavallalék szamat szemlélteti.

Vezetok szama

120
100
80

102

40 -

')0 et o)

B Vezet6 beosztish Osszesen (f6) W Vezetd beosztisiing (f6) = Vezetd beosztasi férfi (f6)

A 29 intézményben a vezet6 beosztastak szama Gsszesen 102 £8, koziiliik 89 16 néi, 13 £6 férfi alkalmazott.
Az adatok alapjan megallapithat6, hogy a n6k fontos vezetdi szerepet toltenek be t&bb intézményben is,
diszkriminaci6 nem éri Gket.

Az alabbi grafikon a hétranyos helyzetli csoportokhoz tartozé munkavallalok ardnyat mutatja.

11



A Szekszardi Tankeriileti K6zpont 43/2019. (X1L. 20.) A Szekszardi Tankeriileti Kézpont Esélyegyenldségi Terve
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16,00% 14,61%
14,00% - 1
12,00% - '
10,00% - '
8,00% - 6,75%
6,00% -
4,00% - 2,69% .
2,00% | 1.25% 1,25% — 1,64%
S |
0,00% o . bl , e
Fogyatékkal €16, Két, vagy tobb 14 Két, vagy tibb 14  Pélyakezd6 (%) Hatvan évfeletti  Nyungdij mellett
vagy megviltozott év alatti gyermeket év alatti gyermeket dllominyban lévé  foglalkoztatott
munkaképességii neveld (%) egyediil neveld (%) (%) munkavallalé (%)
(%)

A diagram alapjan lathato, hogy az esélyegyenléség és az egyenld bandsmod érvényesiilése szempontjabol
szinte valamennyi célcsoport megtaldlhaté a vizsgélt intézményekben. A néi dolgozok mellett a
legmagasabb a két vagy t6bb 14 év alatti gyermeket nevel6 munkavallalok aranya (14,61%).

Fogyatékkal €16, vagy megvéltozott munkaképességli munkavallalét 11 intézményben alkalmaznak,
szamuk Osszesen 19 f6. Legmagasabb a szdmuk a TM EGYMI - ben (4 £6). A dolgozdk 6,75%-a 60 év
feletti, azaz nyugdij eldtt a116. Vérhat6éan szamuk folyamatosan néni fog, hiszen az adatszolgaltatas alapjan
a jelenlegi dolgozdk 59,74%-a 40 év feletti.

A péalyakezd6 fiatalok szdma viszonylag alacsony, Osszesen 41 8, amely 18 intézményt érint. Szamuk
vérhatoan folyamatosan emelkedni fog a nyugdijba vonulék szamaval ardnyosan, A kdzalkalmazottakra
vonatkozé nyugdijtérvény miatt a nyugdij mellett foglalkoztatott munkavéllalok széma alacsony, 12
intézményben Osszesen 25 16.
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szabdlyzata

3. AZ EGYENLO BANASMOD ELVENEK ERVENYESULESE A HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK
TEKINTETEBEN

A helyzetelemzés sordn kitértiink annak vizsgélatira is, hogy az intézmények hogyan itélik meg az
esélyegyenlGség és az egyenld bandsmod elvének érvényesiilését sajat gyakorlatuk alapjan.

3.1.  Biztositott-e az egyenlé bandsméd elve a hatranyos helyzetii csoportok munkavégzése sorin?

Az intézmények mindegyikében (29 intézmény) Ggy itélték meg, hogy sajat intézményiik gyakorlata alapjén
az esé€lyegyenl8ség szempontjabol hatranyos helyzetii csoportok esetén érvényesiil az esélyegyenl8ség elve.

3.2.  Ervényesiil-e a nék férfiak esélyegyenldsége a tovabbképzések, a szakmai programok terén?

Az esélyegyenldség és az egyenld bindsméd elvének egyik fontos kérdése, hogy a nék ugyanolyan
elbanasban részesiiljenek a munkavéllalds sorén, mint a férfiak. Az orszagos tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a nék szama, aranya a fels6- és kozépvezetésben 4ltaldban alacsonyabb a férfi munkavallalékénal.
Hogy ez az arany megvaltozzon, annak alapvetd feltétele, hogy a nk szdméra a férfiakhoz hasonlé aranyban
biztositva legyen a tovabbképzéseken, szakmai programokon valo részvétel. Kiilonos tekintettel a felséfokt
tanulményok folytatdsira ij vagy magasabb szintli szakképesités megszerzése érdekében, illetve a vezet6i
palyazatokhoz kotétt szakvizsga megszerzésének lehetdségére.

A Szekszérdi Tankeriileti Kozpont intézményeiben a n6k nincsenek hatranyban a tovabbképzések, szakmai
programok, konferencidkon val6 részvétel tekintetében, a vezetSi pozicid eléréséhez a szakmai feltételek
adottak szamukra.

Az azonos képzettséggel és munkatapasztalattal, azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatottaknak
egyenld bérezés elvének érvényesiilését garantélja az életkort, tapasztalatot, iskolai végzettséget, szakmai
tevékenységet figyelembe vevd kdzalkalmazotti bértabla.

3.3.  Gyesrdl-gyedrdl visszatérdk elényben részesitése

A Tankeriileti Kdzponthoz tartozé 29 intézménybSl 22-ben figyelemmel kisérik, és valamilyen médon
igyekeznek kénnyiteni a gyesr6l, gyedrdl visszatér6 dolgozok munkahelyi feladatain. Ezek az intézkedések
legtébbszor olyan pozitiv diszkriminiciét jelentenek, amelyek a tobbi dolgozét is érintik, példaul
tébbletfeladat atvéallalasaval. Néhany példa a pozitiv diszkriminAcidra: a gyesrdl, gyedrél visszatérdk reggeli
tigyeletet nem latnak el; bejarék esetében a munkarend €s 6rarend tervezésekor a menetrendet figyelembe
veszik; rendezvények feliigyeleténél a késSi érdkban nem iigyelnek; rendkiviili id8jaras esetén a bejarok
tavolmaradasat, illetve korabbi hazamenetelét engedélyezik; rugalmas munkabeosztas.

34. Tudomisa szerint fordult valaki az intézmény dolgozéi koziil az Egyenléd Bandsméd
Hatésaghoz?

Az intézmények valaszai alapjan az Egyenl Bandsméd Hatésaghoz senki sem fordult panasszal.

3.5. Kozcélu foglalkoztatottak alkalmazisa, munkatapasztalat szerzésének céljibél tortént-e az
elmiilt harom évben?

A munkanélkiili emberek kozcélu foglalkoztatdsanak egyik célja — az adott munkatevékenység elvégzésén
tal — az, hogy az érintettek szerezzenek olyan relevins munkatapasztalatot, amely segiti 8ket a
munkaerépiacon valo sikeresebb elhelyezkedésben. A kozcéll foglalkoztatottak ismételt alkalmazisaval -
kiilonSsen ugyanolyan vagy hasonlé munkakdr betoltése esetén — a munkaltaté nagymértékben hozzijarul
az adott dolgoz6 munkaerd-piaci esélyeinek néveléséhez. A Tankeriileti Kozpont intézményeiben jellemzs
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A Szekszardi Tankeriileti Kézpont 43/2019. (XIL1. 20.) A Szekszardi Tankertileti Kozpont Esélyegyenl6ségi Terve
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a kozcéli munkasok alkalmazésa. Az alkalmazas célja a legtGbb esetben egy adott feladat elvégzése volt. A
munkavégzés egyben tapasztalatszerzést is eredményezett az adott munkavallalé szdméara.

30

35 .

0

Biztositott-¢ az egyenl

29 29
22
" 15
7
0 0

Ervényestil-e a n6k férfiak  Gyesrdl — gyedrol visszatérdk Tudomdsa szermt fordule  Kbdzhasand foglalkoztatottak

bandsmod elve a hdtrinyos esélyegyenlosépe a eldnyben részesitése valaki az intézmény dolgoz6i alkalmazdsa,
helyzetis csoportok tovébbképzések,a szakmai Ha igen milyen médon?  kbztil az Egyenld Bandsm6d munkatapasztalat szerzésének
(nék romdk csdkkent programok terén? hatésighoz? céljabol toriént- e az elmilt
munkaképességiiek, nyugdij hérom évben?
el6tt dllok palyakezdsk)
munkavégzése sorin?
Wigen Wnem

4. A HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK SZAMARA BIZTOSITOTTAK-E A TORVENY ALTAL ELOIRT

KEDVEZMENYEK?

A hatranyos helyzetii csoportok esélyeinek novelése, hatranyos helyzetiik csokkentése érdekében a térvényi
rendelkezések is biztositanak bizonyos kedvezményeket, illetve a munkavéllalé egészségének védelme

érdekében elbirnak kotelezben biztositandé védéfelszereléseket.

4.1. Nyugdij elétt allok kedvezménye

A 2011. CXC térvény 65. § (7) bekezdése a nyugdij el6tt 4ll6 pedagégus munkakdrben dolgozé

munkavallalok szdmara nyujt lehetdséget arra, hogy sajat dontésiik alapjan részmunkaid6ben véllaljanak

munkéat. Ezzel a lehet6séggel az elmilt 3 évben a Szekszardi Tankeriileti Kozpont intézményeiben 5 8 élt.

4.2. Technikai dolgozék védéeszkozei

A technikai dolgozok szdméira a véddeszkdzok a Szekszardi Tankeriileti Kozpont fenntartdsiban levd
intézményekben biztositottak. A Tankeriileti K6zponton beliil egy szolgaltaté latja el a munkavédelemmel

kapcsolatos szolgéltatést.

4.3. Gyakornokok

Az esélyegyenlfség szempontjabdl a munkavallalok kiemelt csoportjat képezik a kezd6 munkavallalok,
ezért is fontos, hogy minden intézményben biztositottak a gyakornokoknak meghatarozott kedvezmények.
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Az elmilt 3 évben a nyugdij elott Biztositottak- € az egyéni Biztositottak -e a gyakomokoknak
dllok igénybe vették- e a munkaltaté védoeszkozdk a technikai dolgozok jard kedvezmények (2011. évi CXC.
75%-o0s kedvezményének lehetdségét szamdra? torvény 62§(11);326/2013. (VIII. 30.)
a2011.CXC.tv. 65. § (7) alapjan Korm. rendelet 15/A§ - 15/B)?
(amennyiben igen, hdnyan)?
4.4 Akadilymentesités

Akadalymentesitésre azokban az intézményekben keriilt csak sor, amelyek eurdpai unidés vagy hazai
palyazatok tjan kifejezetten infrastrukturdlis beruhdzasra forrashoz jutottak. A t&bbi intézményben az
infrastruktira régi, az épiiletek tobbségének felvjitasat a korabbi fenntarték nem tudték elvégezni, igy az
akadalymentesitett munkahelyek szizalékos aranya 65,5%.

Az intézmény épiileteiben megvalésult-e
a fizikai akadalymentesités?
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szabélyzata

2. szamit melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai
tanulméanyait nappali tagozaton folytaté) gyermekek szamdro6l

A nyilatkozat és az adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (éltaldnos adatvédelmi rendelet) sz616, az Eurépai Parlament és Tandcs aprilis 274 (EU)
2016/679 rendelet 6. cikk a) pontjan, az érintett Snkéntes adatszolgaltatdsan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Adoazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezelésé¢hez hozzajarulok.

..............................................

foglalkoztatott alairasa
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3. szdmu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg sziilé apoldsarél

A nyilatkozat és az adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
tortén6 védelmérdl €s az ilyen adatok szabad 4ramldsarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezéserd] (altalanos adatvédelmi rendelet) sz616, az Eurépai Parlament és Tandcs 4prilis 27-i (EU)
2016/679 rendelet 6. cikk a) pontjan, az érintett 6nkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adobazonosito jele:

Sziil6 neve:

Sziiletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

..............................................

foglalkoztatott alairasa

17
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4. szamii melléklet
Nyilatkozat legalibb 50%-os fogyatékossigrél, megviltozott munkaképességrol

A nyilatkozat és az adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil
helyezésérdl (éltalanos adatvédelmi rendelet) sz616, az Eurdpai Parlament és Tanécs aprilis 27-i (EU)
2016/679 rendelet 6. cikk a) pontjan, az érintett nkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adébazonosito jele:

Fogyatékossig mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzajarulok.

..............................................

foglalkoztatott alairasa
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3. szdmu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossdggal €16 gyermek nevelésérdl

A nyilatkozat és az adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd veédelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramldsérdl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatélyon kiviil
helyezésérdl (éltalanos adatvédelmi rendelet) sz616, az Eur6pai Parlament és Tanécs aprilis 27-1 (EU)
2016/679 rendelet 6. cikk a) pontjan, az érintett 6nkéntes adatszolgaltatédsan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adbazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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