Tekintettel az EKR rendszerben 1év06 karakterkorlatra, Ajanlatkéré az Ajanlattételi Felhivas lentebb
hivatkozott pontjainak tartalmat jelen dokumentumban foglalja dssze:

Ajanlatkér6 elnevezése: Békéscsabai Tankeriileti Kézpont

A kozbeszerzési eljaras elnevezése: ,,Békéscsabai Tankeriileti Kézpont vagyongazdalkodasa ala
tartozé6 Kondorosi Petifi Istvan Altalinos Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola épitési
beruhazasa”

EKR azonosité: EKR000925842018

Tovabbi informaciok az ajanlattevok részére:

111.1.4) A szerzdédés biztositékai

o A hibas teljesitési (mindségi) kotbért ajanlatkéré a nyertes ajanlattevé nem szerzddésszeri
(rész)teljesitése esetén érvényesiti, amennyiben a hibas teljesités a vallalkozonak, vagy az ltala
a teljesitésbe szabalyszerlien bevont kdzremitkodoknek rohato fel. A hibas teljesitési (mindségi)
kotbér mértéke a hibas teljesitéssel érintett rész miszaki ellenér altal megallapitott nettd
értekének 1 %-a.

e anyertes ajanlattevének minimum 1 év (12 hénap) id6tartamu jotallast kell vallalnia.

Fizetési késedelem esetén ajanlatkérd a Kbt. 135. § (11) bekezdése alapjan alkalmazandé Ptk. 6:155. §
(1) bekezdésében foglaltak szerinti késedelmi kamat megfizetésére koteles.

A Ptk. 6:187. § (2) bekezdése alapjan a jogosult a hibas teljesités miatti kotbér mellett nem érvényesithet
szavatossagi igényt.

Meghitisulasi kotbér érvényesitése esetén késedelmi kotbér nem érvényesithetd.

II1.1.5) Az ellenszolgaltatas teljesitésének feltételei és / vagy hivatkozas a vonatkozo6 jogszabalyi
rendelkezésekre:

2., Szamlazasi feltételek:

Ajanlatkér6 a szerzodésben foglalt - tartalékkeret és altalanos forgalmi ad6 nélkiil szamitott - teljes nettd
ellenszolgaltatas 5 %-anak megfeleld Osszeg, mint eldleg igénybevételének lehetdségét biztositja. A
vallalkozoéi dij kifizetésére 100% teljesitésnél a végszamla alapjan, sikeres miiszaki atadas-atvételt
kovetden keriilhet sor. A vallalkozo az el6legszamla és a végszamla benyujtasara jogosult. Az eldleg
egy részletben keriil levondsra a végszamlabol. A végszamla benytjtasanak feltétele a
hianypotlasmentes miiszaki atadas-atvétel és a kivitelez6 altal szolgaltatandd dokumentacié hidnytalan
atadasa. A végszamla benyujtasa és kifizetése csak a jelen ajanlattételi felhivasban és dokumentacioban
meghatarozott eljarasi rend szerint, a miszaki ellendr altal igazolt és elfogadott teljesitések igazolasa
utan lehetséges. A részletes fizetési feltételeket a szerzodéstervezet tartalmazza.

Tekintettel arra, hogy a beszerzés targyat képez6 beruhdzas nem engedélykoteles épitési tevékenység,
ezért a szamlazas a szamviteli, illetve adozasi jogszabalyoknak megfeleléen nem a ,,forditott AFA”
szabalyai szerint torténik.

3., A kifizetés folyamata:
A vallalkozoi dij kifizetésére utéfinanszirozassal, magyar forintban (HUF), atutaldssal kertil sor a Kbt.

135. § (1)-(3), (5)-(8) és (10) bekezdései, a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdései, a 322/2015. (X.30.) Korm.
rendelet 32/A. §-aban, valamint a szerz6déstervezetben foglaltak szerint.



V.2. Tovabbi informaciok:

Vonatkoz6 jogszabalyok:

- 2015. évi CXIII. torvény

-2004. évi XXXIV. torvény

-2011. évi CXCV. torvény

-2013. évi V. torvény

- 322/2015. (X.30) Korm. rendelet

- 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet
- 266/2013. (VI11.11.) Korm. rendelet
- 191/2009. (X.15.) Korm. rendelet

A gazdasagilag legelony0sebb ajanlat az eljaras nyertese az alabbi értékelési részszempontok alapjan:

Az ajanlatok értékelési részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése soran adhato
pontszam alsé és felsd hatara: 0-10 pont (az adhaté pontszamot Ajanlatkérd két tizedes jegyre
kerekiti).

A modszerek meghatarozasa, amellyel a fentiek szerinti ponthatarok k6zo6tti pontszam megadasra
kertil:

1. Netto6 ajanlati ar 10% tartalékkerettel (Ft-ban megadva, sulyszam: 70)

Ezen értékelési szempont esetén az Osszehasonlitas alapjat az Ajanlattevd altal megajanlott nettd
ajanlati arnak a mértéke képezi. A megajanlott nettd ajanlati ar 10% tartalékkeretet tartalmaz. Az 1.
értékelési szempont esetén a legalacsonyabb Gsszegli nettd ajanlati arat tartalmazo (legkedvezdbb)
ajanlat kapja a maximalis biralati pontszamot, a tobbi ajanlat biralati pontszama ehhez viszonyitva
forditottan aranyosan, az alabbi képlet alkalmazasaval keriil meghatarozasra.

P= Alegjobb /A vizsgalt X (P max — P min) + P min

ahol:

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkoz6 pontszama
P max: a pontskala fels6 hatara

P min: a pontskala also hatara

A Jegjobb: a legeldnydsebb ajanlat tartalmi eleme

A vizsga:  a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

Az igy meghatarozott pontszamok az értékelési szemponthoz tartozé megfeleld sulyszammal
keriilnek felszorzasra.

2. Szerzddés teljesitésébe bevonni kivant szakember épitési beruhazasok kivitelezésében
szerzett szakmai tapasztalata (minimum 24 hénap):

Szerzédés teljesitésébe bevonni kivant szakember épitési beruhdzasok kivitelezésében szerzett
szakmai tapasztalata (minimum 24 hoénap): Ezen értékelési szempont esetén az Osszehasonlitas
alapja az Ajanlattevo altal biztositott, a szerzddés teljesitésébe bevonni kivant szakember épitési
beruhazasok kivitelezésben szerzett szakmai tapasztalati ideje.

Ajénlatkéro felhivja Ajanlattevok figyelmét, hogy a 2. értékelési szempont esetén a 24+12, azaz
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Osszesen maximum 36 honapot tekinti az adott ajanlati elem azon legkedvezdbb szintjének, melyre
és az annal még kedvezébb (még hosszabb szakértdi tapasztalati id6) vallalasokra egyarant a
ponthatar felsé hatdraval azonos szamu pontot ad (10 pont). A 24 vagy kevesebb honap id6tartamu
vallalasra Ajanlattevé 0 pontot kap.

A vallalas csak honapokban, egész szamokban torténhet.

Jelen értékelési szempontnal a 266/2013. (VIL. 11.) Korm. rendeletben meghatarozott MV-E
jogosultsag megszerzéséhez sziikséges (minimum 3 év, azaz 36 honap) szakmai tapasztalat is
megajanlhat6 és a szakmai gyakorlathoz hozzaszamithat6, amennyiben a megajanlott szakember
mar rendelkezik kamarai jogosultsaggal. De a kamarai jogosultsdg megléte nem feltétel.

A szakmai gyakorlat szdmitasakor az id6ben parhuzamos szakmai tapasztalatok nem adédnak 6ssze,
vagyis az id6ben parhuzamos gyakorlati idék csak egyszer szamitanak bele a szakember szakmai
tapasztalataba. Az 6néletrajzban minden megkezdett honapot egész honapként értékel Ajanlatkéro.

Ajéanlatkér6 a megajanlott szakember épitési beruhdzasok kivitelezésében szerzett szakmai
tapasztalataként elfogad minden olyan poziciét, amely soran az adott szakember legaldbb az aldbbi
feladatkoroket (amelyik az adott munka soran relevans) teljes koriien ellatta:

- aszakmunka iranyitasa,
- szakszerli munkavégzés biztositasa,

- az ¢épitési-szerelési munkara vonatkozd jogszabalyok (szakmai és mindségi kdvetelmények),
munkavédelmi, tizvédelmi, kdrnyezetvédelmi, természetvédelmi, kdzegészségligyi és mas kotelezd
hatosagi eléirasok betartatasa, azok betartasanak az altala vezetett épitkezésen valo ellendrzése,

- az épitmény, épitményrész jogerds és végrehajthatd épitési engedélynek és a hozza tartozo
jovéahagyott engedélyezési terveknek, illetve a jogszabalyban meghatarozott kivitelezési terveknek
megfeleld megvaldsitasanak biztositdsa, azok betartatasa €s betartdsdnak az altala vezetett
épitkezésen valo ellendrzése,
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kivitelezési tevékenység munkafolyamatainak szakszeri megszervezése,

- akivitelezés soran a technoldgiai eldirasok betartatdsa,

- amindségi vizsgalatok és mintavételek elvégeztetése,

- az azonnali intézkedést igényld épitési miiszaki feladatok meghatarozasa és iranyitasa,

- annak ellendrzése, hogy az épitménybe csak a tervezd altal a kivitelezési dokumentacioban
meghatarozott, legalabb az elvart miiszaki teljesitményii épitési termék keriiljon beépitésre, és a
szakszer(i beépités ellendrzése.

Ajanlattevok jelen értékelési szempontra pozitiv egész szamot ajanlhatnak meg hoénapban
kifejezve.

A leghosszabb szakért6i tapasztalati intervallumot tartalmaz6 (legkedvezébb) ajanlat kapja a
maximalis birdlati pontszamot, a tobbi ajanlat biralati pontszama ehhez viszonyitva linearisan
aranyosan, az alabbi képlet alkalmazasaval keriil meghatarozasra:

P = (A vizsgalt — A elvi legrosszabb)/ (A elvi legjobb - A elvi legrosszabb)X (P max — P
min) + P min

ahol:

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkoz6 pontszama

P max: a pontskala fels6 hatara (10 pont)

P min: a pontskala als6 hatara (0 pont)

A elvi legjobb: az elvi legelényOsebb ajanlat tartalmi eleme (36 honap)

A elvi legrosszabb: az elvi legelénytelenebb ajanlat tartalmi eleme (24 honap)



A vizsgalt: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

Az igy meghatarozott pontszamok az értékelési szemponthoz tartozd6 megfeleld stlyszammal
kertilnek felszorzasra.

3. Vallalja-e 1 f6 hatranyos helyzetii munkavallalo foglalkoztatasat (igen/nem,
stilyszam: 5)

Ajénlatkérd a pontozas modszerét alkalmazza, az alabbiak szerint:

Ajanlatkérd jelen értékelési szempont vonatkozasaban azt vizsgalja, hogy Ajanlattevo vallalja-e az
1 £6 hatranyos helyzetli munkavallalé foglalkoztatasat legalabb 1 honapig a teljesités idoszakaban.
Az ajanlat akkor a legkedvezdbb, ha Ajanlattevé 1 f6 hatranyos helyzeti munkavéllalo
foglalkoztatasat vallalja legalabb 1 honapig a teljesités idoszakaban.

Ajénlatkérd hatranyos helyzeti munkavallalé alatt a 272/2014 (XL.5.) szdmi Korm. rendeletben
szerepl6 fogalmat érti az alabbiak szerint:

Hatranyos helyzetl személy:

4.5.3.1. a foglalkoztatast megel6z6 6 honapban rendszeresen fizetett alkalmaziasban nem allo
személyek,

4.5.3.2. az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok, akik nem szereztek kozépfoku végzettséget
vagy szakképesitést (ISCED 3),

4.5.3.3. az 50 éven feliili életkoru személyek,

4.5.3.4. a megvaltozott munkaképességiiek,

4.5.3.5. a gyermekgondozast segit ellatasrol, a gyermekgondozasi dijrol, a gyermeknevelési
tamogatasrol, apolasi dijrol visszatérok,

4.5.3.6. a palyakezdd, vagy 25 év alatti életkoru fiatalok,

4.5.3.7. az egy vagy tobb eltartottal egyediil é16 felndttek,

4.5.3.8. az olyan agazatban vagy szakmaban dolgozo személyek, amelyben 25%-kal nagyobb a
nemi egyensulyhiany, mint a valamennyi gazdasagi agazatra jellemz6 atlagos egyenstlyhiany, és
ezen személyek az alulreprezentalt nemi csoportba tartoznak, vagy

4.5.3.9. az etnikai kisebbséghez tartozé személyek, akiknek szakmai, nyelvi képzésiik vagy szakmai
tapasztalatuk meger6sitésére van sziikségiik ahhoz, hogy javuljanak munkéba allasi esélyeik egy
biztos munkahelyen.

Ajanlatkér6 felhivja ajanlattevok figyelmét, hogy a hatranyos helyzetti munkavallalot a szerzodés
teljesitésének idotartamaban legalabb 1 honapig kotelezd foglalkoztatnia a nyertes ajanlattevének.
A folytonossag nem feltétel.

A pontozas az alabbiak szerint torténik:

Ajanlatkérd a Kbt. 69. § (2) bekezdése szerint megfelelonek talalt ajanlatok értékelését abszolut
értékelési modszerrel, azon beliil a pontozas modszerével értékeli, az alabbiak szerint:

Amennyiben Ajanlattevd nem vallalja az 1 f6 hatranyos helyzetti | 0,00 pont
munkavallalo foglalkoztatasat ajanlatdban, vagy nem tesz megajanlast
(a Felolvasolapon ,,nem” valasz esetén)

Amennyiben Ajanlattevé 1 {6 hatranyos helyzeti munkavallalo | 10,00 pont
foglalkoztatasat vallalja ajanlataban

(a Felolvasodlapon ,,igen” valasz esetén)

A Felolvasolapon ezen értékelési részszempont vonatkozasaban sziikséges feltiintetni, hogy
vallalja-e az 1 f6 hatranyos helyzetii munkavallald foglalkoztatasat a szerz6dés teljesitése soran



legalabb 1 honapig, vagy nem. Tehat a valasz igen vagy nem.

Ajéanlatkérd felhivja ajanlattevék figyelmét, hogy a szerzddés teljesitése soran ezen vallalast
Vallalkozonak munkaszerzédéssel vagy egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra alairt
szerzOdéssel igazolnia kell. A vallalas be nem tartasa sulyos szerzodésszegésnek mindsiil. Felhivjuk
ajanlattevok figyelmét arra, hogy az értékelési szempontrendszer keretében megajanlott tartalmat a
teljesités soran Ajanlatkérd fokozottan ellendrzi.

A sulyszammal felszorzott és 6sszeadott pontszamok alapjan keriil meghatarozasra egy-egy ajanlattevo
Osszpontszama. A legmagasabb 0Osszpontszamot elért ajanlatot mindsiti  Ajanlatkéré a
legeldnyodsebbnek.

A Kbt. 77. § (5) bekezdésével 6sszhangban, ha tobb ajanlatnak azonos az 6sszpontszama az az ajanlat
min6siil a legkedvezobbnek, amely a nem egyenld értékelési pontszamot kapott értékelési szempontok
koziill a legmagasabb sulyszamu értékelési szempontra nagyobb értékelési pontszamot kapott. Ha a
legkedvezdbb ajanlat igy sem hatarozhaté meg Ajanlatkérd kozjegyzo jelenlétében sorsolast tart.

4. Kotelezé 12 hénapon feliil vallalt jotallas idétartama (hénapban) (min. 0 hénap, max. 12
hoénap, stlyszam: 5)

A 4. értékelési szemponttal 0sszefiiggd ajanlati elemmel kapcsolatban Ajanlattevonek azt az értéket
kell a felolvasdlapra beirnia, amellyel a kotelezd 12 hoénapos jotallasi idon feliil tobbet vagy
ugyanannyit tudnak megajanlani (pld. amennyiben a jotallasra Gsszesen 16 hénapot kivannak
megajanlani, akkor a felolvasélapon a ,,12 ho + ... hd” cellaba a kipontozott rész helyére 4 honap
tobblet megajanlast kell szerepeltetnie). Amennyiben ajanlattevé nem kivan a minimalisan eldirt
idétartamon felill tobbletmegajanlast tenni, ebben az esetben 0 értéket kell a felolvasdlapon
feltintetnie. Ekkor a minimalis értékelési pontszamot (azaz 0 pontot) kapja az ajanlattevo.

A magasabb érték a kedvezébb. A 0 honap megajanlas, azaz a legkedvez6tlenebb ajanlati elem 0
pontot kap. A 12 honap vagy annal kedvezobb ajanlati elemet meghaladé megajanlasok egyarant a
maximalis értékelési pontszamot kapjak.

Ajanlatkéré a tobblet megajanlas esetén az egyenes aranyositas modszerét alkalmazva az alabbi
képlettel szamitja ki ajanlattevo pontszamat:

P = (A vizsgalt — A elvi legrosszabb)/ (A elvi legjobb - A elvi legrosszabb)X (P max — P min) + P min
ahol:

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkoz6 pontszama

P max: a pontskala fels6 hatara (10 pont)

P min: a pontskala alsé hatara (0 pont)

A elvi legjobb: az ajanlatkér6 altal a Kbt. 77. § (1) bekezdése alapjan meghatarozott legkedvez6bb érték,
amire a maximalis pontszamot adja (12 hdonap)

A elvi legrosszabb: az ajanlatkéré altal a Kbt. 77. § (1) bekezdése alapjan meghatarozott
legkedvezbtlenebb érték, amire a minimalis pontszamot adja (0 honap)
A vizsgalt: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme.

Ajanlatkéré rogziti, hogy a 2. és 4. értékelési részszempont esetén a pontszamok torzitisanak
elkeriilése érdekében a képletbe akkor is a maximum vallalhat6 érték Keriil behelyettesitésre,



amennyiben a legkedvez6bb ajanlat tartalmi eleme ennél kedvezébb megajanlast tartalmaz.

A pontszamokat ajanlatkéro két tizedes jegy pontossaggal szamolja ki.
Ajanlattevonek az 1. biralati szempontként feltiintetett egydsszegii ajanlati arat nett6 forint értékben kell
megadnia 10% tartalékerettel novelten.

Az ajanlatkérd a pontszamokat - tortek esetén - két tizedes jegyre kerekiti.

1. A kozbeszerzési dokumentumok rendelkezésre bocsatasanak modja: Kbt. 57. § (1)-(2) bekezdése
szerint, valamint a 424/2017. (XI1.19.) Korm. rendelet vonatkozo bekezdései alapjan elektronikus
uton. A kozbeszerzési dokumentumok a felhivas kozzétételének idopontjatol elérhetdek az EKR-ben.
2. Az alkalmassagi feltételek és ezek eldirt igazolasi modja a mindsitett ajanlattevék hivatalos
jegyzékébe torténd felvétel feltételét képezd mindsitési szempontokhoz képest szigorabbak.

3. Ajanlatkérd az eljaras sordan a Kbt. 71. § szerint teljes korlien biztositja a hidnypotlas lehetdségét.

4. Az ajanlathoz csatolandé nyilatkozatok és dokumentumok: Kbt. 66. § (2) bekezdése szerinti
nyilatkozat, Kbt. 66. § (5) bekezdése szerinti Felolvasdlap az EKR-ben alkalmazott elektronikus trlap
formajaban, Kbt. 66. § (6) bekezdés a)-b) pontja szerinti nyilatkozat, Kbt. 67. § (4) bekezdése szerinti
nyilatkozat az EKR-ben alkalmazott elektronikus tirlap formajaban, Kbt. 134. § (5) bekezdése szerinti
nyilatkozat, Kbt. 65. § (7)-(8) bekezdés szerinti nyilatkozat. Aldiré személy (személyek) és az
alkalmassag igazolasaban résztvevd gazdasagi szerepld irasbeli képviseletére jogosult személy (cég
esetében a cégjegyzésre jogosult) aldirdsi cimpéldanyat vagy ligyvéd, vagy a kamarai jogtanacsos altal
ellenjegyzett altal ellenjegyzett aldiras mint4jat. Amennyiben az ajanlatot nem az irasbeli képviseletre
jogosult személy irja ald, akkor az adott személy(ek)nek az ajanlat alairasara vonatkozd, a
meghatalmazott alairas mintajat is tartalmazd, a képviseletre jogosult altal, cégszerii alairassal ellatott
meghatalmazasat.

A 424/2017. (X11.19.) Korm. rendelet 13. § (4) bekezdése alapjan az alkalmassag igazolasahoz igénybe
vett, az ajanlattevon kiviili mas szervezet részérdl a Kbt. 65. § (7) bekezdése szerint csatolando,
kotelezettségvallalast tartalmazé okiratnak tartalmaznia kell a Kbt. 65. § (8) bekezdése szerinti szervezet
részerdl az ajanlattevo részére sz0l6 meghatalmazast arra, hogy az EKR-ben elektronikus ton teendd
nyilatkozatok megtételekor az adott szervezet képviseletében eljarhat.

5. Amennyiben az ajanlatkéro az irasbeli 6sszegezésben masodik legkedvezobb ajanlattevot megnevez,
(a nyertes visszalépése esetén) a masodik legkedvezdbb ajanlattevével keriil megkotésre a szerzodés.
6. Az ajanlattevd koteles megfelelni a kornyezetvédelmi, szocialis és munkajogi kdvetelményeknek,
amelyeket a jogszabalyok vagy kotelez6en alkalmazandé kollektiv szerzddés, illetve a Kbt. 4.
mellékletben felsorolt kornyezetvédelmi, szocialis és munkajogi rendelkezések irnak eld. A
kdzbeszerzési dokumentumban megjelolésre keriilnek azoknak a szervezeteknek (hatdosagoknak) a neve
¢és cime (elérhetdsége), amelyektdl az ajanlattevé megfeleld tajékozodast kaphat. (Kbt. 73. § (4)-(5)
bekezdései.)

7. A jelen felhivas IV.2.4) pontjaban meghatarozott ajanlati kotottség idétartama alatt 60 naptari nap
értendo.

8. Az ajanlatkéro a kdzbeszerzési eljarast a 424/2017. (X11.19.) Korm. rendelet alapjan 1étrehozott és a

Miniszterelnokség altal izemeltetett elektronikus kozbeszerzési rendszerben (EKR) folytatja le. Targyi
eljarasra torténd meghivas elofeltétele az EKR rendszerben torténd ajanlattevdi regisztracidja
Osszhangban a 424/2017. (XIL. 19.) Korm. rendelet rendelkezéseivel.

16. Felelés Akkreditalt Kozbeszerzési Szaktanacsado: Dr. Berecz Orsolya Zsuzsa. Lajstromszam:
00090.

17. A szerz6déskotés idépontjara a Kbt. 131. § (5)-(6) bekezdése az iranyado.
18. Ajanlatkér6 az eljarasban 10% tartalékkeretet biztosit.
19. Az értékelési résszempontra tekintettel Ajanlatkérd felhivja a figyelmet, hogy a hatranyos helyzetti

munkavallalé foglalkoztatasat a szerzodés teljesitése soran munkaszerzodéssel vagy egyéb
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foglalkoztatasra iranyulo6 jogviszonyra alairt szerzédéssel hitelt érdemlé modon igazolnia kell. A
vallalas be nem tartasa sulyos szerzddésszegésnek mindsiil (elallas vagy felmondés). Ennek
teljesiilését a teljesités soran Ajanlatkérd fokozottan ellendrzi.

20. A Kbt. 115. § (4) bekezdésére tekintettel az eljarasban kizarolag az ajanlattételre felhivott
gazdasagi szereplok tehetnek ajanlatot. Az ajanlattételre felhivott gazdasagi szereplok kézdsen nem
tehetnek ajanlatot. Az ajanlattételre felhivott gazdasagi szerepld jogosult kdzdsen ajanlatot tenni olyan
gazdasagi szerepldvel amelynek az ajanlatkérd nem kiildott ajanlattételi felhivast. A kozos
ajanlattételre a Kbt. 35. § irdnyadd. Ajanlatkérd nem kdveteli meg k6zos gazdalkodo szervezet
alapitasat.

21. A projekt forrasa: sajat koltségvetési forras.

22. Jelen felhivasban nem szabalyozott kérdések vonatkozasaban a Kbt. eldirasai szerint kell eljarni.



