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KOLLEKTIV SZERZODES

amely létrejiitt egyrészrol:

a Balatonfiiredi Tankeriileti Kbzpont, a munkaltaté képviseletében (a tovébbiakban Tankeriileti
Kdzpont),

Szabd Lajos Konrad tankeriileti igazgatd,

székhelye: 8230 Balatonfiired, Ady Endre utca 12.

levelezési cime: 8230 Balatonfiired, Ady Endre utca 12.

adoigazgatasi azonosité szama: 15834993-2-19

méasrészrol:

a Pedagbgusok Szakszervezetének a munkdltaténal kollektiv szerzddés kotési képességgel

rendelkezd szakszervezete képviseletében (a tovabbiakban: Szakszervezet)

dr. Perlaki Maria megyei elndk,

szervezet: Pedagdgusok Szakszervezete Veszprém Megyei Szervezete
székhelye: 8200 Veszprém, Budapesti u. 8. I11./307,

bejegyz0 hatirozat: 7-PK-60200/1989/30.

nyilvantartasi szima: 01-02-0000200/32

(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott, alulirott helyen és napon az alébbi feltételekkel a Munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.), a nemzeti koznevelésrdl sz6l6
2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIIL torvény (a tovadbbiakban: Kjt.), valamint a pedagdgusok elédmencteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben t6rténd
végrehajtasarél szolé 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr) alapjan (a
tovabbiakban egyiitt: alkalmazott jogszabélyok).

3.1

3.2,

I. BEVEZETO

A koznevelés eredményességének segitése és a foglalkoztatds hatékonyabb megszervezése
érdekében Felek megéillapodnak abban, hogy a Tankerilleti Kozpont részeként mikodsd
valamennyi kéznevelési intézmény részére kollektiv szerzddést fogadnak el.

A kollektiv szerz6dés megkotésének célja, hogy Felek hozzijaruljanak az alkalmazott
Jjogszabélyok rendelkezéseinek végrehajtasahoz.

A Felek az Mt. 276. §-a alapjan a jogszabalyi keretek kozott kélcsdnbsen, johiszemiien és
egylittmiikodve szabalyozzak a kozalkalmazottl jogviszonyban foglalkoztatottakat érintd,
munkavégzéssel kapcsolatos kérdéseket.'

A Telek az Mt. 274. §-4ban szabélyozott szakszervezeti jog gyakorldsa sorén a Jjohiszem(iség és
tisztesség elvét betartva jarnak el és arra torekszenek, hogy a szakszervezeti munkaidd-
kedvezmeény meghatirozasa és elosztasa a szakszervezetl érdek-képviseleti tevékenység és a
pedagdgiai munka sérelme nélkiil valésuljon meg.?

! Msdositotta a Kollektiv Szerzédeés 1. sz. médositds 3. pontia. Hatdlyos: 2018, ma_/us 1. napjatol.
Klegesz:tette a Kollektiv Szerzddés 1. sz. modositds 3. pontia. Hatélyos: 2018. mdjus {. napjétol



4.1.

4.2.

1I. A KOLLEKTIV SZERZODES HATALYA
1. A Kollektiv szerzddés személyi hatalya

A kollektiv szerzbdés hatélya kiterjed
a) a szerzodést kotd Felekre,

b) a Tankeriileti K6zpont fenntartisaban lévé koznevelési intézményekben kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatottakra és

¢) akozalkalmazottak felett munkaltatéi jogot gyakorlékra.
A kollektiv szerzddésben foglaltakat a vezetdi és magasabb vezetdi megbizéssal rendelkez6k
tekintetében is alkalmazni kell.

2. A kollektiv szerzddés tiargyi hatilya

5, A kollektiv szerzdés a Kjt. és az Mt. kizalkalmazottakra is alkalmazhato rendelkezései 4ltal adott

6.1.
6.2.

felhatalmazas alapjén:

a) a kozalkalmazotti jogviszonybol szdrmazd vagy az ezzel kapesolatos jogot és
kotelezettséget, illetve ezek gyakorlasa tekintetében alkalmazandé rendelkezéseket,
valamint

b) a Feleknek a kollektiv szerzO6dés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik
gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat szabalyozza.

3. A kollektiv szerzddés idobeli hatilya

A koliektiv szerzddést Felek hatrozatlan id6re kotik.

A kollektiv szerz6dés hatalyat veszti, ha a kollektiv szerz6dést kotd szakszervezet az Mt. 276. §
(2)-(3) bekezdés alapjan nem jogosult kollektiv szerzodés kiteésére.

TII. A MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLOJA

A koznevelési intézményekben foglalkoztatott kozalkalmazottak tekintetében a munkéaltatéi
jogkért — az Nkt.-ben meghatérozott keretek kozott — a tankeriileti igazgato és a kdznevelési
intézmény vezetbje gyakorolja. A munkaltatéi jogok gyakorldsinak rendjét a Tankeriileti
K6zpont mindenkor hatdlyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

IV. A KINEVEZES TELJESITESE
4. A munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositdsa

A munkiltat a Vhr. 17. § (3) bekezdésében eldirt munkaltatdi jogkorének gyakorlisakor a
doéntésének meghozatalandl kételes figyelembe venni, hogy a pedagégus a neveléssel-oktatassal
lekstott munkaidohdz tartozd tandrai és egyéb foglalkozdsok megtartdsa utdn akkor koteles
benntartézkodni a koznevelési intézményben, ha az a munkakdri feladatainak elldtasahoz
elengedhetetlen. Elengedhetetlen a kdznevelési intézményben t&rténd benntartdzkodés
kiiléndsen:

a) a munkakori feladat teljesitéséhez,

b) ha a pedagégus munkakéorbe tartozé kozalkalmazott kizardlagosan a kdznevelési intézmény
altal rendelkezésére bocsatott eszktzok alkalmazdsdval tudja végrehajtani a feladatot,
illetve

¢) a munkakdrébe tartozo feladat elvégzése kizardlagosan a koznevelési intézmény
meghatarozott helyiségében oldhaté meg.
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10.3.

104.

10.5.

111

5. Munkaltatdi kéltségtérités

A pedagbgus munkakérben foglalkoztatott részére — az Mt. 51. § (2) bekezdése alapjan — meg
kell tériteni azokat az intézményvezetd altal el8zetesen jovahagyott, indokolt és igazolt
koltségeket, amelyek

a) afoglalkozasok, tanitasi orak elokészitéséhez szilkséges kiadasokat fedezik,

b) a sziilokkel torténd kapcsolattartashoz, valamint a tanulészerzddésekkel &s a gyakorlati
képzésekkel kapcsolatos ellendérzésekkel dsszefiiggésben keletkeztek, valamint

¢} a munkakéri feladatok korében teljesitett, intézmények kozotti helyi, illetve helykdzi
utazasok miatt keletkeztek.

A 9.1. pontban foglaltakat — értelemszeriien — alkalmazni kell a neveld és oktatd munkéat
kozvetlenill segitd munkakérben, a 9.1. pont ¢) alpontjiban foglaltakat pedig valamennyi
munkaké&rben foglalkoztatott tekintetében.

V. AMUNKAHELY

A pedagégus munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazott a neveléssel-oktatéssal lekotdtt
munkaidét egy adott, vagy — a munkéltaté és a pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott
kézalkalmazott megallapoddsa alapjan — t8bb, a kinevezésében, illetve annak modositasaban
feltiintetett koznevelési intézményben teljesiti (munkahely).

Tobb kdznevelési intézményben egyoldalt munkaltatéi intézkedéssel elrendelt foglalkoztatisra
akkor keriilhet sor, ha a pedagdgus szdméra az adott tanitési év, adott félévében nem biztosithaté
a foglalkoztatdsara irdnyadé neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidd alsé hatardnak megfeleld
szami tandérai vagy egyéb foglalkozis. E rendelkezések az Mt. 53. § (3) bekezdésében
meghatdrozott esetekben csak a pedagdgus hozzdjarulasaval alkalmazhatdk.

A 10.2. pont szerinti foglalkoztatds tartama a Mt. 53. § (2) bekezdése alapjin naptéri évenként
Osszesen a ncgyvennégy beosztds szerinti munkanapot vagy haromszAzdtvenkét 6rat nem
haladhatja meg. Ezt ardnyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony évkozben kezdddott,
hatérozott iddre vagy az éltalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidére jott létre. A
kinevezeéstol eltérd foglalkoztatds varhato tartamarol a pedagogust tajékoztatni kell.

A 10.1.-10.3. pontban foglaltakat a neveld és oktatd munkiat kizvetleniil segitd és az egyéb
munkakorben foglalkoztatott kzalkalmazottak tekintetében azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy t6bb kdznevelési intézményben egyoldali munkaltatéi intézkedéssel akkor keriilhet sor a
foglalkoztatasra, ha az érintett részére egy koznevelési intézményben a heti teljes munkaidd
legalabb hetvendt szdzalékdig nem biztosithaté a foglalkoztatés.

A neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité és az egyéb munkakdrben foglalkoztatott
kozalkalmazottak valtozd munkavégzési helyen torténd alkalmazdsakor meg kell hatirozni az
dllandé munkavégzési helyet és azokat a telephelyeket, egységeket, amelyeken tSrténd
munkavégzésre az e munkakorben foglalkoztatottak beoszthatok.

VI. A MUNKAIDGO-BEOSZTAS ES A MUNKAIDOBEN ELLATANDO FELADATOK

A koznevelési intézményben pedagégus munkakérben foglalkoztatott kdzalkalmazott
munkaidé-beosztasat (munkarendjét) oly mddon kell meghatirozni és nyilvantartani, hogy
abbdl egyértelmiien meg lehessen allapitani a neveléssel-oktatassal lekotstt munkaidé terhére
végzett feladatokat, tovabba a kététt munkaido terhére ellatott feladatokat.
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A kéznevelési intézményben magasabb vezetdi, vezetdi megbizassal rendelkezd kézalkalmazott
— ha a kinevezése pedagdgus-munkakorre sz0l — a vezetdi feladatokat a teljes munkaidének az
Nkt. 5. szamii melléklet vagy a pedagdgiai szakszolgalatokra vonatkozd miniszteri rendelet
szerinti tanorakkal, illetve gyakorlati és egyéb foglalkozasokkal le nem kététt részében latja el.’

VII. MENTESULES A MUNKAVEGZESI KOTELEZETTSEG ALOL

A kozalkalmazottat az Mt. 55. § (1) bekezdésében felsoroltak mellett — el6zetes kérésére — a
munkéltaté mentesiti a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl a
kovetkezd esetekben:

a) ha a kozalkalmazott az intézmény beiskoldzasi tervében meghatirozottak szerint
kapcsolodik be a pedagdgus tovabbképzésbe (277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. § (2)-
(7) bekezdése); a mentesiilés a tovabbképzésen valé megjelenés napjara, valamint a
vizsgék napjéra és vizsginként tovabbi kettd-kettd munkanapra szol,

b) a mindsitd vizsgan vald részvételre a vizsga napjan, tovabbid a vizsgira torténd
felkésziiléshez tovabbi egy munkanapra,

¢) a minsitési eljarasban valdé részvétel napjdra, valamint a mindsitési ¢ljarasra torténd
felkésziiléshez tovabbi egy munkanapra,

d) a tovabbképzési program, illetve a munkaéltatd egyedi engedélye alapjan felséfokn iskolai
rendszerii képzésben vald részvétel esetén a kotelezd foglalkozasokon, szakmai

gyakorlaton valo igazolt részvétel, tovabba vizsganként — a vizsga napjat is beszamitva —
négy munkanap idejére.
A kiesett munkaid6re a 12.1. pont a)-¢) alpontjaban foglaltak esetében a résztvevdk szamara
tavolléti dij jar, a 12.1. pont d) alpontja szerinti esetben a felek megéllapodisa szerint jar
dijazés.
A 12.1. pont a), illetve d) alpontja, valamint a 12.2. pont rendelkezéseit alkalmazni kell a nem
pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak tekintetében minden olyan esetben, ha érettségi
végzettség megszerzése érdekében végez iskolai tanulmanyokat, tovibb4 akkor is, ha a
munkaltaté egyedi engedélye alapjan vesz részt iskolai rendszer(i vagy iskolarendszeren kiviili
oktatasban.

VIII. A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYBOL SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK VETKES
MEGSZEGESE

A kozalkalmazotti jogviszonybdl szdrmazo lényeges kotelezettség vétkes megszegése esetén —
meghallgatasat kdvetden, az eset silyatol fiiggéen — a kdzalkalmazottal szemben hatranyos
kovetkezmény alkalmazhaté.

A kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazd kotelezettség vétkes megszegése esetén a
kézalkalmazottal szemben az alabbi hatranyos kovetkezmények alkalmazhatdk:

a) szdbeli figyelmeztetés,
b) irasbeli figyelmeztetés,
¢) ajutalmazas lehetdségebdl legfeljebb hat hdnapra torténd kizérés.

A hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasaval kapcsolatos részletes eljarasrendet az 1. szdmu
melléklet tartalmazza.

3 Pontositotta a Kollektiv Szerzddés 1. sz. médositds 4. pontja. Hatdlyos: 2018. mdjus 1. napjatsl.
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IX. TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

A munkaltaté az Mt. 61. § (1) bekezdésén til t4jékoztatja a vezetése alatt allé kdzalkalmazottat
a hatdrozott idére sz616 munkavégzés lehetéségérdl, az 6raadé munkavégzés lehet6ségérdl, a
munkak{rbe nem tartozé feladatok draaddként torténd ellatasanak lehetdségérsl.,

A munkaltaté a kozalkalmazott kérelmére gyermeke hdrom éves kora utin is, a gyermek
legfeljebb hét éves kordig az intézmény miiksdésének veszélyeztetése nélkiil a napi munkaidé
felének megfeleld tartamil részmunkaidére modosithatja a kdzalkalmazotti jogviszonyt, ha erre
a kozalkalmazottnak gyermeke elltésa érdekében, vagy mas méltanyolhaté ok miatt sziiksége
van.

X. A MUNKAKOZI SZUNET

A munkakézi sziinet valamennyi kbzalkalmazotti munkakorben része a beosztis szerinti napi
teljes munkaiddének.

A kozalkalmazottak részére harminc perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

A munkakdzi sziinetet a neveléssel-oktatissal lekststt munkaiddben teljesitendd tanérak,
foglalkozasok id6pontjat figyelembe véve kell kiadni.

XI. OrRADIJ

Felek rogzitik, hogy a munkaltaté a rendkiviili munkavégzés dijazasival kapesolatos kérdéseket
kiilén megéllapodas keretében rendezi.

XII. KIFIZETESEK

A munkéltatd gondoskodik arrél, hogy a kdzalkalmazott a havi illetményét legkésbb a
targyhonapot kovetd hénap 5. napjdig megkapja, amennyiben késik a kifizetés a munkaltatd
kételes megindokolni.

A munkdba jardssal kapcsolatos igazolt utazasi koéltségeket a munkaltatd havonta az utazast
k6vetd honap 15. napjaig tériti meg.

XITI. JOLETIJUTTATASOK

A munkaltaténal legaldbb 6 honapja kozalkalmazotti jogviszonyban allé kézalkalmazott részére
— atmeneti anyagi gondjai enyhitésére, legfeljebb a tirgyév végéig torténd visszafizetéssel —
illetményelSleg adhaté. Az illetményel6leg maximalis dsszege a hitelnydjtds napjan érvényes
minimalbér 6tszbrose. Az elbleg egy naptari évben csak egyszer igényelhetd, maximum hat havi
visszafizetési kotelezettség mellett. A visszafizetési ktelezettség teljesitéséig tjabb eldleg nem
igényelhetd, illetve adhat6.

A munkaltaté a mindenkori koltségvetésének fliggvényében lakasalapot képezhet és ebbél —
kiilén szabalyzatban foglaltak szerint — a kozalkalmazottak szdmdara lakdsvésérldshoz,
hézépitéshez, lakasfelujitdshoz kamatmentes kélesdnt nytjthat.

A munkaltaté a mindenkori kdltségvetésének fliggvényében biztosithat béren kiviili juttatast a
kozalkalmazott részére. Errél a Felek minden évben kiilon targyaldsokat folytatnak.

A 18.1-18.3. pont alatt felsorolt juttatisok igénybevételéhez az sziikséges, hogy a Tankeriilet
K&zpont igazgatoja — legkés6bb az adott év mércius 31-éig ~ nyilatkozatot tegyen kézzé az
igénybevétel feltételeirol.
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XIV. A SZAKSZERVEZETIJOGOSULTSAGOK ERVENYRE JUTTATASA

6. A tdjékoztatishoz valé jog gyakorlasa

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja abban az esetben, ha a valasztott szakszervezeti tisztségvisels
valamely munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatban
véleményt nyilvanitott, konzultaciét kezdeményezett — a kitdtt munkaidé neveléssel-oktatassal
le nem kotdtt része terhére — 6t munkanapon beliil egyeztetést kezdeményez. Nem terheli ez a
kételezettség a munkaltatdi jogkor gyakorlGjat az olyan tigyekben, amelyckben hatvan napon
beliil mar egyeztetést tartottak.

A munkiltatéi jogkér gyakorldja — a koézalkalmazottak gazdasigi és szocidlis érdekeivel
kapcsolatos tdjékoztatisi kotelezettségével Osszefliggésben — a vélasztott szakszervezeti
tisztségviselSt bevonja a munkaterhek aranyos ellatasaval dsszefliggd dontések eldkészitésébe.!

7. Az érdekképviselettel Gsszefiiggd jogok érvényre juttatisa

A munkahelyi véalasztott szakszervezeti tisztségviseld ¢és a munkaltatoi jogkor gyakorldja
rendszeresen értékeli a kdzalkalmazottak szocidlis helyzetét, wvalamint élet- és
munkakdriilményeit. A munkaltatdi jogkor gyakorldja ezen targykorékbe tartozéd déntései eldtt
meghallgatja a képviseleti jogot gyakorl6 valasztott szakszervezeti tisztségviselbt.

Ha a munkahelyi egyeztetés — annak megkezdésétdl szamitott 6t munkanapon beliil — nem jar
sikerrel, illetve annak kezdeményezésére a munkaltatd jogkdr gyakorldja két munkanapon beliil
nem ad vélaszt, a munkahelyi vélasztott szakszervezeti tisztségviseldé a Pedagdgus
Szakszervezet Alapszabalydban meghatarozott felsobb szakszervezet segitségét kérheti. A PSZ
elndke a Klebelsberg Kézponttal tirténd egyeztetést kezdeményezhet a vitas kérdések eldontése
érdekében. A kezdeményezéssel egyidejlileg kérheti a dontés meghozataldnak, illetve
végrehajtasénak felfliggesztését.

Felek rogzitik, hogy a szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységet ellatdé kozalkalmazott,
valamint — figyelemmel a Vhr. vonatkozé rendelkezéseire is - a munkahelyi vélasztott
szakszervezeti tisztségviselé munkaido-kedvezménye tekintetében — az Mt. 274. § (2)
bekezdése az alkalmazand.’

A szakszervezet a 20.3. pont alapjan, tankeriileti kdzponti szinten megdallapitott, naptari
évenként igénybe vehetd 6sszes munkaidé-kedvezményt — az Mt-ben, valamint a 20.5. pontban
meghatarozott rendelkezések betartisaval — 6nllé dontése szerint hasznélhatja fel.®

A szakszervezet véllalja, hogy legkésobb az adott félév kezdetét megeldzd két héttel, de
legkés6bb — a mésodik félév vonatkozisaban — januér 15., illetve — az elsd félév tekintetében —
augusztus 15. napjdig — f{rasban tdjékoztatja a Tankerlileti Kdzpontot arrdl, hogy mely
kozalkalmazottak jogosultak a munkaidé-kedvezmény igénybevételére. A bejelentési
kotelezettséget a 2018. évben a felek megallapodasa szerinti hataridoben, de legkésdbb Aprilis
30. napjdig kell teljesiteni. Amennyiben a megjeldlt tisztségviseld helyére idékszben barmely
okb6l mas személy megnevezése valik sziikségessé, akkor a munkaidf-kedvezményre jogosult
személy megjelSlésénél a szakszervezet a KSZ 3.2 pontjit szem el6tt tartva jar el, és ennek

érdekében a szakszervezet a munkaltatéval elézetesen konzulticiét kezdeményezni koteles.’

4 Pontositotta a Kollektiv Szerz6dés 1. sz. médositds 5. pontia. Hatdlyos: 2018 mdjus 1. napjéto!l.
3 Médositotta o Kollektfv Szerz6dés 1. sz. médositds 6. pontja, Hatdlyos: 2018. mdjus I. napjéicf,
S Kiegészitette a Kollektiv Szerzédés 1. sz. médositds 7. pontja. Hatdlyos: 2018. mdjus 1. napjatdl,
! Kiegészitette a Kollektiv Szerzédés 1. sz. modositds 7. pontja. Hatdlyos: 2018. mdjus 1. napjdtol.
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8. A szakszervezet helyiséghasznalati joga

A szakszervezet jogosult arra, hogy munkaid® utan vagy munkaid6ben a munkaltatd helyiségeit
érdekképviseleti tevékenysége céljdbol az adott intézmény Hazirendjében meghatarozott
nyitvatartdsi idén beliil hasznilhassa. A nyitvatartdsi idén kiviili helységhasznalathoz, az
intézmény vezetdjének irasos engedélye sziikséges. A helyiség hasznilata a kdznevelési
alapfeladat-ellatast €s az azzal Gsszefliggo tevékenységeket nem zavarhatja.

9. A felsébb szakszervezeti szerv
A valasztott szakszervezeti tisztségvisel tekintetében a felettes szerv jogait a Pedagdgus

Szakszervezet Alapszabdlyaban meghatarozott felsobb szerv gyakorolja.

XV. A KOLLEKTIV SZERZODES MODOSITASA

. A kollektiv szerzddésben foglaltakat Felek szilkség szerint feliilvizsgaljak és a mddositisok

tekintetében targyaldsokat folytatnak.

. Felek rogzitik, hogy a kollektiv szerzodés koltségvetési kihatash rendelkezéseinek végrehajtasat

évenként, legkésobb a kivetkezd év koltségvetése elokészitésének befejezéséig értékelik, és a
sziikséges valtoztatdsok vonatkozésdban a koltségvetés jovahagyasat kovetden legkésébb 15
munkanapon a kollektiv szerz6dést médositjak.

. A Kollektiv szerzédés modositasat barmelyik fél kezdeményezheti azzal, hogy a mddositd

inditvanyt a masik félhez frisban eljuttatja, megindokolva a moddositds sziikségességét. A
modositd inditvanyra annak kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon beliil érdemi valaszt kell
adni. A modositas elutasitasdt indokolni sziikséges.

Felek a modositas tervezetének eldkészitése céljabdl eldkészitd bizottsigot hozhatnak létre. A
kollektiv szerzbédeés modositasat elokészitd bizottsag a vitdk lebonyolitasa utan értékeli a
beérkezett észrevételeket, javaslatokat. A bizottsag tagjai indokolassal ellatott javaslatot
tehetnek a felmeriilt észrevételek elfogadésira vagy elutasitisara, a tervezet szdvegének
modositasira. A Szakszervezet sajat milkddési szabélyai szerint gondoskodik arrél, hogy a
tervezettel kapcsolatban a kdzalkalmazottak véleményét kikérje.

A moédositas hatilyba lépésének idopontjarol minden esetben kiilén kell rendelkezni. Az eredeti
aldfrasokkal ellatott, sorszimozott modositist a szerz6dés eredeti példanyahoz csatoltan kell
Orizni, és jelen kollektiv szerzOdésben meghatdrozott médon kézzétenni.

. A kozalkalmazotti jogviszonyt jelentdsen befolyasold és kollektiv szerzddéses rendelkezéseket

érintd jogszabalyi valtozasok esetén Felek a kollektiv szerzédést felilvizsgaljak és azt szitkség
esetén modositjak.

XVI. A KOLLEKTIV SZERZODES FELMONDASA

A kollektiv szerzodést az azt megkotd barmelyik fél hat hénapos felmondasi iddvel, a naptari év
junius 30. illetve december 31. napjéra a masik félhez megkiilddtt irdsbeli nyilatkozattal — a
megkdtésre vonatkozd szabilyok betartdsdval — felmondhatja. A felmondési jogot a kollektiv
szerzddés megkotésétdl szamitott hat honapon beliil egyik fél sem gyakorothatja.

A 24.1. pontban meghatérozott szabalyok betartisaval a kollektiv szerz8dés valamely része,
vagy egyes rendelkezése is felmondhato.

Felek megéllapodnak abban, hogy a felmondéds bejelentését kivetd 7 munkanapon beliil
egyeztetd bizottsigot hoznak létre a felmondéds okainak megvitatisira, és az (j kollektiv
szerzodés megkdtése lehetdségének megvizsgalasa céljabol.

A felmondas atveétele jogszerlien nem tagadhaté meg.



XVII. ZARADEK

25.1. A kollektiv szerzddés 2018. januar 1. napjan lép hatalyba, rendelkezéseit e naptdl kell
alkalmazni. A kollektiv szerz6dés rendelkezéseit 2018. janudr 1. napjatdl keil alkalmazni abban
az esetben is, amennyiben a kollektiv szerzddés kétési képességgel rendelkezd szakszervezettel
a kollektiv szerzddéses targyaldsok 2017 decemberében megkezdddtek, azonban a kollektiv
szerzOdés alairasara csak 2018 januarjaban keriil sor.

25.2. A kollektiv szerzddést és a modositasait a kdzalkalmazottakkal ismertetni kell és biztositani
sziikséges, hogy ahhoz minden kozalkalmazott hozzaférhessen. Ennek érdekében az aldiro Felek
a kollektiv szerzddést és modositasait — az alairast kovetden — a honlapjukon nyilvanossagra
hozz4k, ezen kiviil az egyes kdznevelési intézményekben a helyben szokasos médon koézzé kell
tenni (kifliggesztés).

25.3. Akollektiv szerz6dés egy példanyat
a) akéznevelési intézmény, tagintézmeny vezetdjének,
b) akdznevelési intézmény, tagintézmény szakszervezeti képviseldinek,

c) amennyiben K&zalkalmazotti Tanacs megvélasztasara sor keriilt, a Kézalkalmazotti Tanacs
elndkének,

d) anevelbtestiiletnek
a rendelkezésére kell bocsatani.

25.4. Akollektiv szerzddés bejelentése, regisztraltatasa a munkaltato feladata.

Balatonfiired, 2018. majus 23. Balatonfiired, 2018. majus 23.

................ ‘ i
dr. Perlaki Méria - : E""l.“tl;]
megyei szervezet elndke iileti igazgats T
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1, szdmi melléklet
A hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazdsdval kapesolatos eljdrisi szabdlyok

A vizsgalat lefolytatasara a kizalkalmazott vétkes kotelezettségszegésének a munkéltatdi jogkor
gyakorldja tudomdsdra jutasatol szamitott 15 napon belill keriilhet sor, feltéve, hogy a
kotelezetiségszegés (mulasztisban megnyilvanuld kotelezettségszegés esetén a mulasztas
potldsanak) iddpontjatdl szamitott egy év még nem telt el.® :

Mell6zheté a vizsgélati eljiras lefolytatdsa, ha a kitelezettségszegés csekély silya és a tényallas
tisztazott. A kozalkalmazottat ilyen esetben is meg kell hallgatni. Az iigy érdemérdl ilyen
esetben a munkaltatéi jogkdr gyakorléja dontés és legfeljebb a 13.2. pont a), vagy b)
alpontjaban megjelslt hatranyos kovetkezményt alkalmazhatja.’

Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony rendkiviili felmentéssel térténd megsziintetésének
feltételei fennallnak, vizsgélati eljaras lefolytatisa helyett a Kjt. 33/A. §-ban foglalt intézkedést
kell alkalmazni. Amennyiben a vizsgélati eljards soran meriil fel, hogy a Kjt. 33/A. § (1)
bekezdésének alkalmazasa sziikséges, a vizsgald bizottsag elntke —a vizsgalati eljarss egyideji
megszintetése mellett — haladéktalanul intézkedik az igy iratainak munkaltatéi jogkor
gyakorl6jahoz valé attétele irdnt.'®

Jelent6s sulyli kotelezettségszegés ténye vagy gyandja esetén — a rendkiviili felmentéssel
kapcsolatos intézkedés esetét kivéve — vizsgalati eljaras lefolytatisa kotelezd. A vizsgalati
eljaras lefolytatisa a héromtagl vizsgdlé bizottsig feladata. Magasabb vezetd beosztash
kozalkalmazott kotelezettségszegése esetén a vizsgalatot a tankerilleti igazgaté Altal vezetett
bizottsag folytatja le. A vizsgilati eljaris a vizsgilé bizottsig tagjainak munkaltatéi jogkor
gyakorloja éltal torténd felkérésével indul. A vizsgélati eljardsra szakszervezeti tag esetén a
szakszervezet képviseldjét meg kell hivni."!

A vizsgalo bizottsag tagjaira és pétiagjaira a kbznevelési intézmény kdzalkalmazottjai kéziil egy
tanévre az intézmeényvezetd tesz javaslatot a munkaltatéi jogkdr gyakorldja részére. A vizsgald
bizottsdg legalabb kétharmadanak pedagdgus munkakorben foglalkoztatott kizalkalmazottnak
kell lennie. A vizsgdlé bizottsig elndke a kdzevelési intézmény vezetSjének helyettese,
akadalyoztatisa, tartés tavolléte, tovabbd az intézményvezetd-helyettesi beosztas betoltetlensége
esetén a munkaltatoi jogkSr gyakorldja 4ltal kijelolt személy. A vizsgald bizottsag elndke
kizérélag pedagégus munkakérben foglalkoztatott személy lehet.

Nem lehet a vizsgdlo bizottsag elndke, illetve tagja,

a) az eljaras ala vont kdzalkalmazott hozzatartozdja, illetve volt hazastarsa,

b) akit a vizsgélat sordn mint taniit vagy szakértt meghallgattak,

c) akinek a sérelmére a kizalkalmazott elkdvette a kitelezettségszegést, illetve
d) akitdl az ligy targyilagos megitélése egyéb okbol nem varhato el (elfoguitsig).

A vizsghlé bizottsdg a kozalkalmazott és képviselSjének szabalyszerli értesitése utén, a
vizsgdlati eljards meginditisat6l szdmitott hét napon beliil targyalast tart. A targyaldson
bizonyitési eljarast kell lefolytatni. Ha az ligy a targyaldson nem volt tisztizhatd, tovabbi 5
napon uj targyalast kell tartani.'?

A targyalasrol és a lefolytatott bizonyitasrdl jegyzdkonyvet kell felvenni.

¥ Médositotta a Kollektiv Szerzgdés 1. sz. médositds 8. pontia. Hatdlyos: 2018. mdjus . napjdtél.
® Madositotta a Kollektiv Szerzédés 1. sz. médositds 9. pontja. Hatdlyos: 2018. mdjus 1. napjitol.
1 Modositotta a Kollektiv Szerzédés 1. sz. médositds 9. pontja. Hatdlyos: 2018, mdjus 1. napjatsl.
' Médositotta a Kollektiv Szerzédés 1. sz. médositds 10. pontja. Hatilyos: 2018, mdjus 1. napjdtol.
12 Médositotta a Kollektiv Szerzédés 1. sz. médositds 11. pontja. Hatdalyos: 2018, majus 1. napideél
1 Médositotta a Kollektiv SzerzGdés 1. sz. médositds 12. pontja. Hatalyos: 2018. mdjus I. napjétol.
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10.

11

12.

A vizsgald bizottsig az utolsé targyaldstol szadmitott 3 napon beliil zart {ilésen, sz6tSbbséggel
hatéroz, dontését indokolt {rasbeli hatirozatba foglalja. Felment$ hatirozatot kell hozni, ha az
eljaras ald vont kozalkalmazott nem kovetett el vétkes kotelezettségszegést. Eljarast
megsziintetd hatdrozatot kell hozni, ha nem bizonyithaté, hogy az eljaras ald vont a vétkes
kotelezettségszegést elkGvette, valamint, ha:

a) avizsgalati eljaras alatt a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinik,

b) a vizsgalati eljaras meginditasira a jelen melléklet 1. pontjdban meghatarozott hataridé
utan keriil sor."

A hatranyos kévetkezmények végrehajtasat legfeljebb egy évi probaiddre fel lehet figgeszteni.

A hatranyos jogkdvetkezménynek a kotelezettségszegés silyaval aranyosnak kell lennie, és be
kell tartani a fokozatossag kévetelményét, Nem kell biintetést kiszabni, ha a koriilményekre
tekintettel a legenyhébb hatranyos jogkévetkezmény alkalmazésa is indokolatlan.

A vagyoni hatranyt megallapité jogkdvetkezmeény &sszességében nem haladhatja meg a
kozalkalmazott — a jogktvetkezmény megallapitasakor irdnyadé — egyhavi brutté illetményének
Osszegét.

A kozalkalmazott a hatdrozat ellen a kézbesitéstdl szamitott 30 napon beliil birésaghoz
fordulhat. A hatarozatot az ellene benyujtott kereset jogerds elbiralasaig végrehajtani nem
szabad.

Y Médositotia a Kollektiv Szerzédés 1. sz. modositds 13. pontja. Hatdlyos: 2018, méjus 1. napjdtdl.
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