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szabalyzata

Az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Esélyegyenldségi torvény) 63. § (4) bekezdése alapjan a Békéscsabai Tankertileti Kézpont,
mint munkaltatd (a tovabbiakban: Tankeriileti Kozpont vagy munkaltatd) Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak 5. § (2) bekezdés f) pontjdban biztositott jogkdrdmben eljarva a kdvetkezd szabalyzatot
adom Ki.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat hatalya

1.§ A szabalyzat szervezeti €s személyi hatalya kiterjed:

a) a Tankeriileti Kdzpont valamennyi szervezeti egységére,

b) valamennyi, a Tankeriileti K6zpont altal fenntartott és mitkodtetett koznevelési intézményre,

€c) a Tankeriileti Kozpont kormanytisztviseldire munkavallaloira, valamint a koznevelési

intézmények kozalkalmazottaira (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott).
2. Altalanos célok és esélyegyenléségi alapelvek

2.§ (1) A Tankeriileti Kézpont elkdtelezi magat a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett és ennek
érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankeriileti Kézpont az egyenldé banasmodd elveinek tiszteletben tartasa és az esélyegyenléség
eldsegitése érdekében tamogato intézkedéseket hozhat.

(3) Tankeriileti Kdzpont az elémenetel soran nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést.

(4) A Tankeriileti Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai elémenetel, a képzési
lehetdségek, a munkakoriilmények, a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény, a
kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény, a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi L
torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény, tovabba a vonatkozo egyéb
jogszabalyok és a Tankeriileti Kozpont belsé szabalyzatai alapjan adhato juttatasok, illetve a
gyermekneveléssel és a sziiloi szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak kozott
betartja az egyenld banasmod és az esélyegyenldség kovetelményeit, és fellép a hatranyos
megkiilonboztetés minden formaja ellen.

(5) A Tankertileti Kozpont tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

C) bOrszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,
f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,
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i) wvallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,
J)  politikai vagy mas véleménye,
k) csaladi allapota,
I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexualis iranyultsaga,
n) nemi identitasa,
0) életkora,
p) tarsadalmi szarmazasa,
q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idtartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,
t)  egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje

miatt részesiil kedvez6tlenebb banasmodban, mint amelyben mas, &sszehasonlithaté helyzetben 1évo
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részestilne.

(6) A Tankeriileti K6zpont kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas soran — az esélyegyenlGségi
torvény IIL fejezetében foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az egyenld banasmod kdvetelményét.

(7) A Tankeriileti K6zpont tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megfélemlitést és megtorlast.

3.§ A fenti célokat szem el6tt tartva a Tankeriileti Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott allomany Osszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeldli az
esélyegyenloség szempontjabol kiemelt célcsoportokat, és belsd szabalyzataiban meghatarozza azokat a
szempontokat, feltételeket és tdmogatasi formakat, amelyek az esélyegyenldség elémozditasat szolgaljak.

4.§ A Tankeriileti Kézpont az egyenlé banasmod és az esélyegyenldség kdvetelményeinek vélt vagy
valds megsértése esetén biztositja az eset korlilményeinek teljes korti, érdemi kivizsgalasat, és e célbdl
egylittmiikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az iigyben eljard hatosaggal, tovabba gondoskodik
az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

II. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.§ (1) Az esélyegyenl6ségi torvény és jelen szabalyzat keretein beliil a Tankeriileti Kozpont —
kiilondsen a jobb munkakoriillmények biztositasa, a munkaszervezés és a 1étszamleépités vonatkozasaban —
kiemelt célcsoportként kezeli az alabbi foglalkoztatotti csoportokat:

a) ndi munkatarsak,

b) 40 évnél idésebb foglalkoztatottak,

C) megvaltozott munkaképességiiek, fogyatékkal élok,
d) roma szarmazastak, és mas kisebbségek,

e) két vagy tobb 14 év alatti gyermeket neveld,
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f)  tartésan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld, valamint
g) gyermeket egyediil nevel6 foglalkoztatottak, valamint a két vagy tobb gyermekes nok,

(2) A Tankeriileti Kézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét,
¢és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabbd a munkavégzéssel
Osszefiiggd korlilmények javitasa érdekében.

II1. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.8 (1) A foglalkoztatottak esélyegyenléségével kapcsolatban felhasznalandé adatok egy része — igy
kiilonosen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkoz6é adatok — a humanpolitikai informatikai
adatbazisbol rendelkezésre allnak. A létszamadatok és statisztikak 2024. januar 22. napi allapotot tiikkrozik,
melyet jelen szabalyzat [. szamu melléklete tartalmaz.

(2) A Tankeriileti Koézpont évente, februar 28. napjaig helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérés
alapvet6 szempontja:

a) mely hatranyos helyzetii csoportok vannak jelen a munkaltatonal?

b) éri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?

c) elégedettek-e az esélyegyenlOségi tervben foglaltak végrehajtasaval?

d) elégedettek-e az esélyegyenlOség intézményrendszerének mitkodésével, eljarasrendjével?

e) elégedettek-e a tajékoztatas szinvonalaval, az informacidkhoz val6 hozzaférés mindségével?
IV.FEJEZET
KONKRET CELOK
7.8 (1) A munkaltatdé a megiiresedett allasra kiirt palyazatok megfogalmazasanal, a foglalkoztatottak

kivalasztasanal és a napi munkavégzés soran a 2. §-ban felsoroltak szerint nem tesz kiilonbséget.

(2) A munkaltatd a kivalasztas soran elésegiti a megvaltozott munkaképességii, fogyatékkal él16
munkatarsak alkalmazasat.

8.8 A munkaltato torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakdrt, azonos szinvonalon ellatok
bérezési rendszerében el6forduld hatranyos eltéritések megsziintetésére.

9.§ A munkaltatd a vezetdi utdnpotlasnal — a jogszabalyi keretek kozott és a mérlegelési jogkor
fenntartasa mellett — elsésorban a bels6 kivalasztasra épit.

10. § A munkaltato tdmogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon val6 részvételét.

11.§ (1) A 10 éven aluli gyermeket nevel6 foglalkoztatottak rendes évi szabadsaganak kiadasa soran a
munkaltatd — lehetOségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények
miikddése soran elrendelt sziinetek idejét.

(2) A sziilési vagy fizetés nélkiili szabadsagon 1év6 sziilvel a munkaltatd a gyermekgondozas ideje alatt
is tartja a kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivja a munkaltato gyermek-, illetve csaladi
rendezvényeire; segiti a sziilési vagy fizetés nélkiili szabadsagrol visszatérd foglalkoztatottak munkahelyi
beilleszkedését.
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(3) Az atlagosnal nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt (kiilondsen a 10 éven aluli gyermekiiket
egyedill neveld sziilok), a gyermek otthoni gondozasardl visszatérd sziild, a fogyatékkal €16 és a
megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szdmara a munkaltatd IlehetOséget biztosit
részmunkaiddben torténd foglalkoztatasra.

12. § A munkaltat6 a nyugdij elott allo foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat felhasznalja a
palyakezd6 foglalkoztatottak betanitasara.

13.§ A munkakorilmények, kiilonds tekintettel a 40 éven feliili, a fogyatékkal €16 és megvaltozott
munkaképességii foglalkoztatottak helyzetének javitasara a munkaltato:

a) azeldzetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakordok betdltésénél a 40 év felettiek palyazatat
nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas a korukbol kovetkezéen mar nem
kifizetodo befektetés,

b) azegészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a munkahelyi
koriilményeket stratégiai tervezéssel, allanddé kontrollal, fejlesztéssel kedvezobbé és
ellendrzottebbé teszi.

14.§ (1) A kedvezmények kihasznalhatosaga érdekében a Tankeriileti K6zpont az atlagosnal nagyobb
csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottakrol —
a személyligyi nyilvantartastol elkiilonitetten — nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban kizarélag olyan, a
foglalkoztatottak altal onkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozasaban a
foglalkoztatottak Kkifejezett irasbeli hozzajarulasukat adjak a szolgaltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvantartasban szerepld kiilonleges és személyes adatok csak a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo altalanos adatvédelmi rendeletének (altalanos adatvédelmi
rendelet), tovabba az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény rendelkezései szerint kezelhetek. A nyilatkozatok barmikor megtehetok.

(2) A munkaltatd az alabbi, Onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmat kezeli a
nyilvantartasban:

a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai tanulmanyait
nappali tagozaton folytatd gyermekek szamarol (2. melléklet),

b) nyilatkozat tartdsan beteg sziil6 apolasarol (3. mellékiet),
C) nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol (4. melléklet),
d) nyilatkozat tartosan beteg vagy fogyatékkal é16 gyermek gondozasar6l (5. melléklet).

V. FEJEZET
KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK

15. § A munkaltatd a 2024. évben az alabbi konkrét esélyegyenléségi intézkedések megtételét hatarozta el:

a) Az egyes hdtrdanyos helyzetii csoportokra vonatkozo kiilon rendelkezések
A Tankeriileti Koézpontban a foglalkoztatas szabalyaiban csak a jogszabalyokban meghatarozott, és az
eurdpai unids iranyelvekben is megengedett, a munka jellege és természete alapjan indokolt, az
alkalmazasnal szamba vehetd, Iényeges ¢és jogszeri feltételre alapitott —megkiilonboztetés
(munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban, kormanytisztvisel6i jogviszonyban foglalkoztatottak,
Kit. alapjan torténd besoroldsbeli kiilonbségek, vezetd-beosztott stb.) létezik.
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A Tankeriileti K&zpont a biztonsagos munkafeltételek megteremtése, a munkakoriilmények javitasa, a
folyamatosan figyelemmel kiséri, sziikség esetén intézkedéseket foganatosit. A lehetéségekhez mérten az
akadalymentes munkakornyezet kialakitasa megtortént, fogyatékos foglalkoztatottak esetében kiilonds
figyelmet fordit az egyenld esélyli hozzaférés kovetelményére.

A Tankeriileti Kozpont a juttatasok jogosultjainak meghatarozasanal kiemelt figyelmet fordit az érintett
munkatarsakra.

b) A néi munkatarsak helyzetének javitisa érdekében teendd intézkedések
A nd6i dolgozdk elényben részesiilnek a munkasziineti napok koriili munkarend kialakitasa soran.

Tervezett intézkedések:

A munkasziineti napok koriili munkarend kialakitasakor a szervezeti egységek mitkodését biztosito tigyeleti
rendszert a lehetOségek szerint - gyermekiiket nem egyediil neveld - férfi dolgozokkal oldjak meg a
szervezeti egységek vezetoi.

Hatarido: folyamatos
Felelds: munkaltatoi jogkort gyakorlo, humanpolitikai osztalyvezetd

C) A gyermekiiket egyediil neveld nék és ferfiak, valamint két vagy tobb gyermekes nék helyzetének javitisa
eérdekében teendo intézkedések

A Tankertileti Kézpont az ebbe a csoportba tartozé6 munkatarsak eltéro, illetve részmunkaidében torténd
foglalkoztatasanak engedélyezését prioritasként kezeli.

Tervezett intézkedések:

Az altalanos munkarend (heti 40 6ra) betartdsa és a munkafolyamatok zokkendmentes megszervezése
mellett, az érintett kérelmére és az adott szervezeti egység vezetdjének javaslatara - indokolt esetben - a
munkaltatoi jogkor gyakorldja engedélyezi az eltérd vagy részmunkaiddben torténd foglalkoztatast.

Hataridd: folyamatos
Felel6s: munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdk, humanpolitikai osztalyvezetd

d) A negyven évnél idésebb foglalkoztatottak (ndk, férfiak) helyzetének értékelése és javitisa érdekében
teendo intézkedések

A negyven év felettiekkel kapcsolatban hatranyos megkiilonboztetés a Tankertileti Kozpont gyakorlataban
nem fordul eld. A felvételi, foglalkoztatasi eljarasok soran a kor, mint kritérium nem szerepel, annak
jelentdsége a hatalyos jogszabalyok eléirasainak megfeleléen csak az illetmény besorolas megallapitasakor
mertiilhet fel.

Tervezett intézkedések:
Az 1j felvételre keriild foglalkoztatottak esetében a munkaltatd igyekszik megtartani a 40 év feletti
foglalkoztatottak aranyat.

Hatarido: folyamatos
Felel6s: munkaltatoi jogkort gyakorld, humanpolitikai osztalyvezetd

e) A romdk, mds kisebbségek és fogyatékos személyek helyzetének értékelése
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A munkatarsak kozil a cimben szerepl6 csoportokba tartozok esetében a Tankeriileti Kozpont kiilondsen
kiemelt feladatanak tekinti az érintett munkatarsak helyzetének javitasat, foglalkoztatasukat eldsegiti.

Hatéridd: folyamatos
Felelds: munkaltatoi jogkdrt gyakorlo, esélyegyenldségi referens

T) A két vagy tébb, tiz éven aluli gyermeket neveld, illetve a tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilallo
foglalkoztatottak helyzetének értékelése és javitasa érdekében teendd intézkedések

A munkaltaté vallalja, hogy munkaidd-kedvezményt biztosit a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket
neveld foglalkoztatottak, vagy tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilalld foglalkoztatottak részére,
amennyiben gyermekiik orvosi vizsgalaton vesz részt.

Hatarido: folyamatos
Felelds: munkaltatoi jogkdrt gyakorlo, esélyegyenldségi referens

Q) Az egyenld bandsmod betartdsa és az esélyegyenldség eldsegitése
A fenti célok biztositdsara a munkaltatdé altal kijelolt kormanytisztviseld esélyegyenloségi referensi
feladatokat 1at el.

Hatarido: folyamatos
Felelds: munkaltatoi jogkdrt gyakorlo, esélyegyenldségi referens

h) Daganatos betegséggel, egyéb tartos fogyatékossdiggal kiizdok helyzetének javitasa érdekében teendd
intézkedések

A munkaltaté vallalja, hogy hetente 4 6ra munkaidd-kedvezményt biztosit a daganatos betegségben
szenvedd, valamint havonta 4 6ra munkaidé-kedvezményt biztosit a maradandd fogyatékossaggal €16
foglalkoztatottak egyéb tartos megbetegedésben (pl. ételintolerancia, cukorbetegség, magasvérnyomas, stb.)
szenvedd foglalkoztatottak részére, amikor orvosi kezelésen, vagy orvosi vizsgalaton, illetve egyéb terapian
vesz részt.

Hataridé: folyamatos
Felelds: munkaltatoi jogkort gyakorlo, esélyegyenldségi referens

AZ ESELYEGYENLOSEGI REFERENS
1. Az esélyegyenl6ségi referens feladatkore

16.§ (1) A munkahelyi esélyegyenléség elosegitése érdekében a Tankeriileti Kozpont folyamatosan
biztositja az esélyegyenldségi referens munkatars foglalkoztatasat. Az esélyegyenldségi referens munkakor
osztott munkakdrben is ellathato.

(2) Az esélyegyenléségi referens feladata:

a) az esélyegyenl6ségi terv teljesiilését elOsegitd intézkedések elGkészitése és annak a
munkaltatoval valo egyeztetése,

b) amunkatarsak részérdl irasos formaban érkezd panaszok véleményezése és a munkaltatdi jogkdr
gyakorldja részére valo tovabbitasa,

C) atargyévet kovetd év marcius 15. napjaig jelentést készit az esélyegyenléségi tervben foglaltak
targyévi megvalosulasarol, amelyet jovahagyasra felterjeszt a tankeriileti igazgatod részére, a

8



A Békéscsabai Tankertileti K6zpont 1/2024. (11.27.) Esélyegyenldségi Terv
szabalyzata

célok és a célcsoportok bdvitésére vonatkozo javaslataval egyiitt.
2. Panasztétel egyenlé banasmod megsértése esetén

17.§ (1) A Tankeriileti Kozpont lehet6séget biztosit a panasztételre a (2)-(7) bekezdésben meghatarozott
modon.

(2) Az egyenl6 banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megfélemlités, valamely hatrany
kilatasba helyezése, megtorlas eléfordulasa esetén a foglalkoztatott az EsélyegyenlGségi torvényben részére
biztositott eljarasok meginditasat megeldzden az esélyegyenldségi referenshez panasszal fordulhat.

(3) Az esélyegyenlGségi referens a 6. melléklet szerinti formanyomtatvany Kitoltésével veszi
nyilvantartasba a beérkezett panaszt. A panasztétel nem korlatozza a foglalkoztatottat abban, hogy a
rendelkezésére allo torvényes eszkdzok igénybevételével az ligyet jogi utra terelje.

(4) Az esélyegyenloségi referens— ha az ligy jellege lehetévé teszi — anonim modon, allaspontjaval
egylitt, a panasz megtételétdl szamitott 5 munkanapon beliil a munkaltatoi jogkor gyakorldja elé tarja. A
munkaltatoi jogkor gyakorloja az {igy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalasrol haladéktalanul
intézkedni. A vizsgalatot a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal kijelolt szervezeti egység folytatja le,
legfeljebb 10 munkanapon beliil. A kijelolt szervezeti egység a vizsgalat eredményérol tajékoztatja a
munkaltatoi jogkor gyakorlojat.

(5) Amennyiben a panasz nem a munkaltatéi jogkoér gyakorldjanak intézkedése ellen iranyul, és a
kivizsgalas megerdsiti a foglalkoztatott altal kifogasolt eset meglétét (kiilondsen zaklatas, emberi méltosag
megsértése), a munkaltatoi jogkor gyakorldja haladéktalanul koteles intézkedni a kifogasolt esemény
megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitdt vonhatnak be az
eljarasba. Az eljaras eredményérdl a foglalkoztatottat tajékoztatni kell.

(6) Ha az egyeztetés soran az egyenld banasmod kovetelményének megsértése megallapithato, a
sérelmezett munkaltat6i intézkedést megfeleléen korrigalni kell.

(7) Amennyiben az ligy az egyeztetés soran nem oldhato meg, az esélyegyenldségi referens az érintett
munkatarsat tajékoztatja az altala igénybe vehet6 eljarasokrol.

VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

18.§ (1) Az esélyegyenl6ségi tervet sziikség szerint, de legalabb kétévente feliil kell vizsgalni. A
feliilvizsgalatot az esélyegyenl6ségi referens végzi a tankeriileti igazgatdval egyeztetve.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja gondoskodik arr6l, hogy az esélyegyenldségi terv minden
foglalkoztatott szamara hozzaférhetd és megismerhetd legyen.

(3) Jelen esélyegyenldségi terv a Klebelsberg Kozpont elndkének jovahagyd alairasdhoz kotodod
elektronikus idobélyegzd szerinti id6pontban 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg a Békéscsabai Tankeriileti
Kozpont korabbi esélyegyenloségi terve hatalyat veszti.

(4) Az esélyegyenldségi tervet sziikség szerint, de legalabb kétévente feliil kell vizsgalni. A
feliilvizsgalatot az esélyegyenldségi referens végzi a tankeriileti igazgatoval egyeztettek szerint.
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1. szamu melléklet

Helyzetfelmérés

A létszamadatok és statisztikdk 2024. januar 22. napi allapotot tiikkrozik.

Tankeriileti kozpont kormanytisztviseldi dolgozdinak 1étszama: 42 16
ebbdl nék szama: 3516
40 év felettiek szama: 22 16
ebbdl a ndk szama: 19 16
megvaltozott munkaképességiiek, fogyatékkal é16k 316
roma szarmazasuak 016
tartdsan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld, valamint 016
gyermeket egyediil nevel6 foglalkoztatottak 2 16

Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozok 1étszama: 1501 6

Koznevelési dolgozok 1étszama: 282 6.
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2. szamu melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytat6) gyermekek szamardl

A nyilatkozat és az adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) szold, az Eurdpai Parlament és Tanacs aprilis 27-i (EU)
2016/679 rendelet 6. cikk a) pontjan, az érintett 6nkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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3. szamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg sziilé apolasarél

A nyilatkozat és az adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramléasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz6ld, az Eurdpai Parlament és Tanacs aprilis 27-i (EU)
2016/679 rendelet 6. cikk a) pontjan, az érintett dnkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Sziil6 neve:

Sziiletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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4. szamu melléklet
Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol

A nyilatkozat és az adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz6ld, az Eurdpai Parlament és Tanacs aprilis 27-i (EU)
2016/679 rendelet 6. cikk a) pontjan, az érintett 6nkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Fogyatékossag mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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5. szamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermek nevelésérol

A nyilatkozat és az adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz6ld, az Eurdpai Parlament és Tanacs aprilis 27-i (EU)
2016/679 rendelet 6. cikk a) pontjan, az érintett 6nkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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6. szamu melléklet

Esélyegyenloséggel és egyenlé banasmadddal kapcsolatos panasztételi lirlap

Foglalkoztatott neve, beosztasa:

Munkaltatd neve, cime:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirdsa (az esélyegyenlOségi referens tolti ki):

Az esélyegyenldségi referens véleménye, javaslata:

............ 320 i,
es¢lyegyenldségi referens
A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett. A dokumentum elektronikus al4irassal hitelesitett.

Datum: 2024.02.27 07:45:43 Détum: 2024.02.27 14:53:07
Klebelsherg Kdzpont Klebelsherg Kozpont

Bénki Andras Kiadméanyozta: Hajnal Gabriella
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