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Az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség eldmozditdsarol szold 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdése alapjan a Tamasi Tankeriileti Kozpont, mint munkaltatd (a
tovabbiakban: Tankeriileti K6zpont vagy munkaltatd) Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak 5. § (3)
bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdromben eljarva a kovetkezd szabalyzatot adom ki.

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat hatalya

1.§ A szabalyzat terv szervezeti és személyi hatalya kiterjed:
a) a Tankeriileti Kdzpont valamennyi szervezeti egységére,
b) valamennyi, a Tankeriileti Kézpont altal fenntartott kéznevelési intézményre,

c) a Tankeriileti Kozpont kormanytisztviseldire, munkavallaldira, valamint a fenntartott
koéznevelési intézményekben foglalkoztatottakra (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott).

2. Altalanos célok és esélyegyenléségi alapelvek

2.§ (1) A Tankeriileti Koézpont elkdtelezi magat a munkahelyi esélyegyenléség elvei mellett és ennek
érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankeriileti Kézpont az egyenldé banasmodd elveinek tiszteletben tartasa és az esélyegyenléség
elésegitése érdekében tamogatod intézkedéseket hozhat.

(3) A Tankeriileti K6zpont az eldmenetel soran nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést.

(@) A Tankeriileti Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a kivalasztasi folyamat, a bérezés, a szakmai
elémenetel, a képzési, illetve a tovabbképzési lehetdségek, a munkakoriillmények a kormanyzati igazgatasrol
sz6016 2018. évi CXXV. torvény (tovabbiakban Kit.), a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény
(a tovabbiakban Mt.), a pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIL térvény (a tovabbiakban: Puétv.),
tovabba a vonatkozo egyéb jogszabalyok és a Tankeriileti K&zpont belsd szabalyzatai alapjan adhato
juttatasok, illetve a gyermekneveléssel és a sziili szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében a
foglalkoztatottak kdzott betartja az egyenlé banasmod és az esélyegyenloség kovetelményeit, és fellép a
hatranyos megkiilonboztetés minden formaja ellen.

(5) A Tankertileti Kozpont tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

C) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

1) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése,
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j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

I) anyasaga (terhessége) vagy apasiga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szirmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje

miatt részesiil kedvez6tlenebb banasmodban, mint amelyben mas, Osszehasonlithaté helyzetben 1évé
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

(6) A Tankeriileti Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas soran — az Ebktv. IlI.
fejezetében foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az egyenld banasmod kovetelményét.

(7) A Tankeriileti Kézpont tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megfélemlitést és megtorlast.

3.§ (1) A fenti célokat szem el6tt tartva a Tankerileti Kozpont az érintett foglalkoztatottak
adatszolgaltatasa, valamint a rendelkezésre allo6 adatok alapjan folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott allomany Osszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeloli az
esélyegyenloség szempontjabol kiemelt célcsoportokat, és belsd szabalyzataiban meghatarozza azokat a
szempontokat, feltételeket és tdmogatasi formakat, amelyek az esélyegyenldség elémozditasat szolgaljak.

(2) A Tankeriileti Kézpont az emberi méltosag tiszteletben tartasa érdekében a foglalkoztatas, illetve az
ezzel Osszefiiggd jogviszony-létesités soran tiszteletben tartja a foglalkoztatottak emberi értékeit,
méltosagat, személyiségiik Iényeges vonasait meghataroz6 tulajdonsagait, jellemzo6it, és olyan
munkakoriilmények kialakitasara torekszik, amelyek hozzajarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a
megobrzéséhez, megerdsitéséhez.

(3) A Tankeriileti Kozpont a foglalkoztatasi jogviszony idGtartama alatt torekszik arra, hogy a
foglalkoztatottakat bevonja az Oket kozvetleniil érintd, az esélyegyenléség és az egyenld banasmod
megtartasat célzo intézkedések meghozatalaba, a johiszemiiség és tisztesség kovetelményeinek betartasa
mellett.

4.8§ A Tankeriileti Kdzpont az egyenlé banasmdd és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt vagy
valds megsértése esetén biztositja az eset korlilményeinek teljes korti, érdemi kivizsgalasat, és e célbdl
egylittmlikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az ligyben eljard hatosaggal, tovabba gondoskodik
az okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi felelosség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértés megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket.

Il. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK
5.§ (1) Az Ebktv. és jelen szabalyzat keretein belill a Tankeriileti Kozpont — kiilondsen a jobb

munkakoriilmények biztositasa, a munkaszervezés és a létszamleépités vonatkozasaban — Kkiemelt
célcsoportként kezeli az alabbi foglalkoztatotti csoportokat:
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a) nok,

b) 40 év felettiek,

€) megvaltozott munkaképességliek, fogyatékkal €16k,

d) roma szarmazasuak,

e) két vagy tobb 14 év alatti gyermeket neveld,

f) tartésan beteg vagy fogyatékossaggal é16 gyermeket neveld, valamint
g) gyermeket egyediil nevel6 foglalkoztatottak.

(2) A Tankeriileti Kozpont az érintett foglalkoztatottak adatszolgaltatasa, valamint a rendelkezésre allo
adatok alapjan folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozé foglalkoztatottak helyzetét,
¢s a konkrétumok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a munkavégzéssel
Osszefiiggd korlilmények javitasa érdekében.

(3) A (2) bekezdésben foglalt rendelkezés megtartasa érdekében — a hatalyos adavédelmi rendelkezések
betartasaval — a foglalkoztatotti jogviszony létesitését kovetden jelen szabalyzat mellékleteinek kitoltésével
a Tankertileti Kbzponthoz belépd 1j foglalkoztatottak nyilatkozatot tesznek, amely onkéntes.

I11. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.§ (1) A foglalkoztatottak esélyegyenldségével kapcsolatban felhasznalandé adatok egy része — igy
kiilondsen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozé adatok — a munkaltatd személyiigyi informatikai
adatbazisabol, intézmények KIR-STAT statisztikai adatszolgaltatdsabol rendelkezésre allnak. A
helyzetfelmérésben a rendelkezésre allo adatok mellett, kérd6ives megkérdezéssel is kérhetd informacio.

A helyzetfelmérést a szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

(2) A Tankertilet évente, januar 31-ig helyzetfelmérést készit, vagy feliilvizsgalja azt. A helyzetfelmérés
alapvetd szempontja:
1. Mely kiemelt célcsoportok vannak jelen a munkaltatonal?
2. Biztositott-¢ az egyenld banasmad elve a kiemelt célcsoportba tartozok (n6k — romak — csokkent
munkaképességiiek — nyugdij eldtt allok — palyakezddk) munkavégzése soran?
3. Biztositottak-e a kiemelt célcsoportok szamara a torvény altal eldirt kedvezmények?
4. Milyen aranyban akadalymentesitettek a tankeriilet altal fenntartott intézmények?

IV. FEJEZET
KONKRET CELOK

7.8 (1) A munkaltaté a megiiresedett allashelyre kiirt nyilvanos palyazatok megfogalmazasanal és a
foglalkoztatottak kivalasztasanal, valamint a napi munkavégzés soran a 2. §-ban felsoroltak szerint nem tesz
kiilonbséget.

(2) A munkaltatd a kivalasztds soran elésegiti a megvaltozott munkaképességii, fogyatékkal é16
munkatarsak alkalmazasat.

(3) A kivalasztasi eljaras soran els6dlegesen az adott allashely bet6ltéséhez elbirt képzettségen és
vegzettségen kiviil a készségekre, képességekre, tapasztalatokra helyezi a hangsulyt.
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8.§ A munkaltato torekszik az azonos végzettséggel, azonos feladatkdrt, azonos szinvonalon ellatok
bérezési rendszerében el6forduld hatranyos megkiilonboztetések megsziintetésére.

9.§ A munkaltaté a vezetdi utanpotlasnal — a jogszabalyi keretek kozott és a mérlegelési jogkor
fenntartasa mellett — elsGsorban a belso kivalasztasra épit.

10. § A munkaltat6 tdmogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon valo részvételét.

11.§ (1) A 14 éven aluli gyermeket neveld foglalkoztatottak éves szabadsaganak kiadasa soran a
munkaltatd — lehet6ségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi €s nevelési-oktatasi
intézmények mitkddése soran elrendelt sziinetek idejét.

(2) A sziilési szabadsagot és gyermek gondozasa miatt fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevo sziilovel
a munkaltaté a gyermekgondozas ideje alatt is tartja a kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivja a
foglalkoztatottak gyermekeit is érinté rendezvényeire, segiti a fizetés nélkiili szabadsagrol visszatérd
foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.

(3) Az atlagosnal nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt (kiilondsen a 14 éven aluli gyermekiiket
egyedill neveld sziilok), a gyermek otthoni gondozasardl visszatérd sziild, a fogyatékkal €l és a
megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szdmara a munkaltatd IlehetOséget biztosit
részmunkaiddben torténd foglalkoztatasra.

12. § A munkaltatd a nyugdij el6tt allo foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat felhasznalja a
palyakezd6 foglalkoztatottak betanitasara.

13. § A munkakdriilmények, kiilonds tekintettel a 40 éven feliili, a fogyatékkal €16 és megvaltozott
munkaképességii foglalkoztatottak helyzetének javitasara a Tankeriileti Kézpont:

a) azel6zetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakorok betoltésénél a 40 év felettiek palyazatat
nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas a korukbol kovetkezéen mar nem
kifizet6dd befektetés,

b) azegészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a munkahelyi
korilményeket stratégiai tervezéssel, allandd kontrollal, fejlesztéssel kedvezobbé és
ellen6rzottebbé teszi.

14.§ (1) A kedvezmények kihasznalhatosiga érdekében a Tankeriileti Kézpont az atlagosnal nagyobb
csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottakrol —
a személyiigyi nyilvantartastol elkiilonitetten — nyilvantartast vezethet. A nyilvantartasban kizardlag olyan,
a foglalkoztatottak altal 6nkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozasaban a
foglalkoztatottak kifejezett irasbeli hozzajarulasukat adjak a szolgaltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvéantartasban szerepld kiilonleges és személyes adatok csak az altalanos adatvédelmi rendelet!, tovabba
az informaciés Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. tdrvény
rendelkezései szerint kezelhetok. A nyilatkozatok barmikor megtehetdk.

(2) A munkaltatd az alabbi, Onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmat kezeli a
nyilvantartasban:

a) nyilatkozat 14 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kdzépiskolai tanulmanyait
nappali tagozaton folytatd gyermekek szamarol (2. melléklet),

b) nyilatkozat tartsan beteg sziild apolasardl (3. melléklet),

€) nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol (4. mellékiet),

d) nyilatkozat tartdsan beteg vagy fogyatékkal é16 gyermek gondozasarol (5. melléklet).

Y Az Eurépai Parlament és Tandcs (EU) 201/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténo védelmerdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol
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V. FEJEZET

KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK AZ EGYES CELCSOPORTOK ESELYEGYENLOSEGENEK
BIZTOSITASA ERDEKEBEN
15. § A Tankeriileti Kdzpont az alabbi konkrét esélyegyenldségi intézkedések megtételét hatarozta el:

a) A tovabbképzések 6sztonzése

A munkaltatd 6sztondzi a foglalkoztatottakat, hogy a jogszabalyban eldirt kotelezettségén kiviil
vegyenek részt Uj ismeretet ado, vagy ismeret megujitd képzésben. A munkaltatd lehetdség szerint
vallalja, hogy a feladatai ellatdsahoz sziikséges oktatdsi, képzési programokhoz vald egyenld
hozzaférést eldsegiti, a foglalkoztatott szamara biztositja az egyenld eséllyel hozzaférhetd élethosszig
tart6 tanulas lehetdségét. A tanulast, tovabbképzést igényld munkakoroknél nem utasitja el a 40 év
feletti jelentkezdket.

felelds: tankertileti igazgatd
hatarid6: folyamatos

b) Akadalymentesités

Minden projektben, ahol épiiletre, targyra, technoldgiara, szolgéltatasra irdnyuld tervezési, fejlesztési
tevékenység torténik, ott alkalmazni kell a fizikai és infokommunikacios hozzaférhetéség szempontjait.
Ennek érdekében a munkaltatd palyazati forrasok bevonasaval eldsegiti az intézmények teljes kori
akadalymentesitését, ezzel is segitve specidlis igényli tanulok, megvaltozott munkaképességii
foglalkoztatottak munkavégzését, valamint az intézmények szolgaltatasainak igénybevevait.

felelds: tankeriileti igazgatd
hatarid6: folyamatos

c) Tartésan munkanélkiiliek Gjboli foglalkoztatasa

A munkaltaté eddig is torekedett a tartdsan munkanélkiili, hatranyos helyzetii csoporthoz tartozok
alkalmazasara, a kozfoglalkoztatottak foglalkoztatasara. Tovabbra is cél a kozfoglalkoztatottak
alkalmazasanak tamogatasa, lehetdség szerint olyan munkakorben, amely hozzajarul, azonos vagy
hasonlé munkakdrben térténé munkatapasztalatuk bovitéséhez, ezzel is segitve ket a munkaerdpiacra
val6 sikeresebb visszatéréshez.

felelds: tankertileti igazgatd
hatarid6: folyamatos
d) Roma szarmazastak életminéségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

A tankeriileti kdzpont miikddési teriiletén egyes telepiiléseken magasabban reprezentalt a roma
szarmazasu lakossag aranya. Ezen kiemelt célcsoport életmindségének €s munkapiaci esélyeinek
javitasa érdekében lehetGség szerint azonos feltételek, kritériumok megléte esetén a munkaltatd
elényben részesitheti az ehhez a csoporthoz tartozo potencialis foglalkoztatottakat.

felelds: tankeriileti igazgatd

hatarid6: folyamatos
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V1. FEJEZET
AZ ESELYEGYENLOSEGI REFERENS FELADATKORE

16. § Az esélyegyenldségi referens feladatai:

a) a tankeriileti kozpont foglalkoztatottjainak bevonasaval elkésziti a Tankeriileti Kozpont
esélyegyenldségi tervét,

b) feliigyeli az esélyegyenlGségi tervben megfogalmazott intézkedések megvalosulasat, kivizsgalja a
panaszokat,

C) elvégzi az esélyegyenl6ségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és errél a tankertileti
igazgat6 részére beszamolodt készit.

VII. FEJEZET

AZ EGYENLO BANASMOD, ILLETVE A HATRANYOS MEGKULONBOZTETES MIATTI PANASZTETEL
BIZTOSITASA

17.§ (1) A Tankeriileti Kozpont lehet6séget biztosit a panasztételre a (2)-(7) bekezdésben meghatarozott
modon.

(2) Az egyenl6 banasmod megsértése esetén a foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy az
esélyegyenldségi referenshez panasszal forduljon.

(3) Az esélyegyenlOségi referens a 6. melléklet szerinti formanyomtatvany Kkitoltésével veszi
nyilvantartdsba a beérkezett panaszt. A panasztétel nem korlatozza a foglalkoztatottat abban, hogy a
rendelkezésére all6 torvényes eszkdzok igénybevételével az iigyet jogi utra terelje.

(4) Az esélyegyenldségi referens a panaszt — ha az iigy jellege lehet6vé teszi — anonim moédon,
allaspontjaval egyiitt, a panasz megtételétdl szamitott 5 munkanapon beliil a munkaltatéi jogkor gyakorldja
elé tarja. A munkaltatéi jogkor gyakorldja az iigy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalasrol
haladéktalanul intézkedni. A vizsgalatot a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal kijelolt két 6 foglalkoztatott
folytatja le, akik koziil legalabb egy fonek jogasz szakképzettséggel kell rendelkeznie. A vizsgalat
lefolytatasara felkért személyek a felkéréstol szamitott legfeljebb 10 munkanapon beliil irasbeli jelentést
készitenek a munkaltatoi jogkor gyakorloja részére. A panasszal érintett foglalkoztatott esetében eljard
személyek kiemelt felelGsséggel tartoznak az érintett foglalkoztatott személyes adatai kezelése soran az
adatvédelmi szabalyok betartasaért.

(5) Amennyiben a panasz nem a munkaltatoéi jogkor gyakorlojanak intézkedése ellen iranyul, és a
kivizsgalas megerdsiti a foglalkoztatott altal kifogasolt eset meglétét (kiilondsen zaklatas, emberi méltdsag
megsértése), a munkaltatdi jogkor gyakorldja haladéktalanul koteles intézkedni a kifogasolt esemény
megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kdzvetitét vonhatnak be az
eljarasba. Az eljaras eredményérdl a foglalkoztatottat tajékoztatni kell.

(6) Ha az egyeztetés soran az egyenld banasmod kovetelményének megsértése megallapithato, a
sérelmezett munkaltatoi intézkedést megfelelden korrigalni kell.

(7) Amennyiben a vizsgalat eredménye a panaszt megalapozatlannak taldlja, az eljaras lezarasarol a
panaszost tajékoztatni kell.

(8) Amennyiben az iigy az egyeztetés soran nem oldhatd6 meg, a munkaltaté az érintett munkatarsat
tajékoztatja az altala igénybe vehetd eljarasokrol.
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V1. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

18.§ (1) Az esélyegyenldségi tervet sziikség szerint, de legalabb kétévente feliil kell vizsgalni. A
feliilvizsgalatot az esélyegyenldségi referens végzi a tankeriileti igazgatdval tortént egyeztetés alapjan.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja gondoskodik arrdl, hogy az esélyegyenldségi terv minden
foglalkoztatott szamara hozzaférhetd és megismerhetd legyen.

(3) Jelen esélyegyenldségi terv a Klebelsberg Kozpont elndkének jovahagyd alairasahoz kot6do
elektronikus idébélyegzd szerinti id6pontban 1ép hatalyba. Ezzel egyidejlileg a 2023. augusztus 1. napon
kiadmanyozott TK/161/018-4/2023 iktatészami Tamadsi Tankeriileti K6zpont Esélyegyenldségi Terve
hatalyat veszti.
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HELYZETFELMERES

1. szamu melléklet

A kiemelt célcsoportok esélyegyenldségének vizsgalata soran az alabbi szempontokat vettiik figyelembe:

1. Mely kiemelt célcsoportok vannak jelen a munkaltaténal?
2. Biztositott-e az egyenlé banasmadd elve a kiemelt célcsoportba tartozok (nék — romak — csdkkent
munkaképességiiek — nyugdij eldtt allok — palyakezddk) munkavégzése soran?

3. Biztositottak-e a kiemelt célcsoportok szamara a torvény altal eldirt kedvezmények?

4. Milyen ardnyban akadalymentesitettek a tankeriilet altal fenntartott intézmények?

A helyzetfelmérés a Tamasi Tankeriileti Kozpontban, valamint a Tankeriileti Kozpont fenntartasaban
miikddo 19 kdznevelési intézményben foglalkoztatottakra vonatkozik.

A foglalkoztatottak esélyegyenldségével kapcsolatban felhasznalt adatok a személyligyi informatikai
adatbazisbol, valamint az intézmények statisztikai adataibol (2023.oktober 1.) szarmaznak.

1. A Tamasi Tankeriileti Kézpontban foglalkoztatottak

Létszam (f6) Arany (%)

Foglalkoztatotti 1étszam: 30

e kormanytisztviseld 27 90%

e munkavallalo 3 10%

e hatarozatlan idejli kinevezéssel foglakoztatott 29 97%

e hatarozott idejl kinevezéssel foglalkoztatott 1 3%
Nemek szerinti dsszetétel:

e Nb 24 80%

e Férfi 6 20%
40 évnél iddsebb: 23 7%
Megvaltozott munkaképességli foglalkoztatott: 0 0
14 éven aluli gyermeket nevel6: 8 27%
Két vagy tobb 14 év alatti gyermeket nevelo: 4 13%
18. életévét be nem toltott, kozépiskolai tanulmanyait nappali 4 13%
tagozaton folytatd gyermeket nevelo:
Tartdsan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld: 1 0
Gyermeket egyediil neveld: 5 17%
Tartosan tavol van (GYES/GYED): 1 3%
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2. A Tamasi Tankeriileti Kézpont fenntartasaban miik6doé intézmények

A Tamasi Tankertiileti Kdzpont feladatellatési teriilete Tolna megye harom jarasat - Bonyhadi, Dombovari,
Tamaési jaras - foglalja magaba A Tankeriileti K6zpont fenntartasdban 19 intézmény miikodik. Kizardlag
altalanos iskolai feladatot tizenegy intézmény, kizardlag gimnaziumi feladatot egy intézmény lat el; hat
intézmény tobbcélu intézményként és egy intézmény egységes gyogypedagodgiai €s moddszertani
intézményként mikodik. A Bonyhadi jardsban nyolc, a Dombovari jarasban 6t, a Tamasi jardsban hat
intézmény talalhato.

A Tankeriileti Kozpont fenntartadsaban miikddo intézmények:

Miivészeti Iskola

OM s Intézmények neve Ifan},q- Telepiilés Utca, hazszam
azonosito toszam
036300 | Aparhanti Altalanos Iskola 7186 | Aparhant Eakom Ferenc utca
Bonyhadi Altalanos Iskola, Gimnazium és . . .
036263 Alapfokti Mitvészeti Iskola 7150 Bonyhad Fay lakotelep 34.
036301 | Cikéi Perczel Mér Altalanos Iskola 7161 Ciko Iskola tér 6.
036379 | Dombovéri Tllyés Gyula Gimnézium 7200 | Dombévar Eg;;y'zs'“mky
036268 | Dombovari Jozsef Attila Altalanos Iskola 7200 Dombovar Fo utca 42-44.
036310 | Gybrei Templom Altalanos Iskola 7352 | Gyére gjkom Ferenc utca
036360 | H0gyeszi Hegyhit Altaldnos Iskola, 7191 |Hbgyész F& utca 1-3.
Gimnazium és Kollégium
036362 | Iregszemesei Dedk Ferenc Altaldnos Iskola | 7005 | Iregszemese | hyor o o0 €mond
203285 | Kaposszekeséi Altalanos Iskola 7361 Kaposszekcso | Tancsics utca 22.
036320 |Kurdi Korzeti Altalanos Iskola 7226 Kurd Rékoéczi Ferenc tér 6.
036306 | Moragyi Altalanos Iskola 7165 Moragy Pet6fi Sandor u. 72.
Nagymanyoki II. Rakoczi Ferenc Altalanos , L
036307 Tskola és Alapfokii Mitvészeti Iskola 7355 Nagymanyok | Tancsics utca 2.
036368 | Ozorai Illyés Gyula Altalanos Iskola 7086 Ozora Szabadsag tér 11.
036321 | Szakesi Altalanos Iskola 7213 Szakcs Vordsmarty utca 32.
Tamasi Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos
203586 | Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola, 7095 Iregszemcse | Bartok Béla u. 10.
Fejleszté Nevelést - Oktatast Végzo Iskola és
Kollégium
036308 | Teveli Altalénos Iskola 7181 | Tevel Petofi Sandorutea 3-
036371 | Vak Bottyan Altaldnos Iskola & Gimnazium | 7081 | Simontornya ilgmyadl Janos utca
036370 | \urtz Adém Altaldnos Iskola & Alapfokt | 7595 | g Szabadsag utca 38-40.
Miivészeti Iskola
036351 Zombai Altalanos Iskola és Alapfoka 7173 Zomba Rakéezi utca 84.
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A Tankertileti Kozpont feladatellatasi teriilete Tolna megye 3 jarasat - Bonyhadi, Dombdvari, Tamasi jaras
- foglalja magéba, a megye 109 telepiilésébdl 73 (67%) talalhatd ebben a hdrom jarasban.

A kedvezményezett jarasok besorolasarol szolo 290/2014. (X1.26.) Korm.rendelet alapjan a Tamasi jaras
komplex programmal fejlesztendd, a Dombovari jards kedvezményezett jards. A kedvezményezett
telepiilések besorolasarol €s a besorolas feltételrendszerérél szolo 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet szerint
a feladatellatasi teriileten tizenegy tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol kedvezményezett
telepiilésen miikodik fenntartott iskola, amelyek koziil hét telepiilés jelentdés munkanélkiiliséggel is sujtott.
Nyolc iskola atmenetileg kedvezményezett telepiilésen miikodik.

Az intézményi KIR-STAT (2023. oktdber 1-i) adatok alapjan az intézményekben kdzalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatottak létszama 1015 f6. Pedagogus munkakorben 715 {6 (648 6 teljes
munkaidében, 67 f6 részmunkaiddben) lat el nevelési-oktatdsi feladatot. A nevelést-oktatast segitdok
létszdma 112 6 (96 {6 teljes munkaiddben, 16 f6 részmunkaidében dolgozik). A technikai dolgozok
létszama 188 f6 (146 {6 teljes munkaidds, 42 f6 részmunkaidés). A kozalkalmazottak mellett polgari
jogviszony keretében megbizasi szerzédéssel 102 6raado dolgozik. Fontos megjegyezni, 2024. januar 1-t6l
jogszabalyi valtozdsok (Puétv.) miatt a koznevelési intézményekben atalakul a foglalkoztatottak
jogviszonya.

Az intézmények kozotti megoszlasbol latszik, hogy csak két intézményben haladja meg a kdzalkalmazottak
aranya a 12%-ot, 5 intézményben 5-10% ko6z6tt van az arany, és 12 intézményben 5% alatt van az arany.

Intézményi foglalkoztatottak (kdzalkalmazottak)
aranyai (%)
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3. A kiemelt célcsoportok és azok megoszlasa

Az egyenld banasmod elvének tiszteletben tartisa €s az esélyegyenldség elOsegitése érdekében a
helyzetelemzés soran vizsgaltuk a kiemelt célcsoportok jelenlétét, illetve azok megoszlasat a foglakoztatotti
l1étszamhoz viszonyitva.
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Az ¢letkori jellemz6k alapjan megallapithatd, hogy nagyon alacsony (19,6%) a 40 év alatti foglalkoztatottak
aranya. A 40 év feletti kdzalkalmazottak aranya 80,4%, amely igen magas arany. Emellett kiemelt figyelmet
igényel, hogy a 40-49 éves kozalkalmazottak aranya 35,7%, az 50-59 éves kozalkalmazottak ardnya 31%,
a 60 év felettiek aranya 13,6%.

Foglalkoztatottak (kozalkalmazottak) életkori

jellemzéi
40,0% 35,7%
35,0% 31,0%
30,0%
25,0%
19,6%
20,0%
15.0% 13,6%
,U%
10,0%
5,0%
0,0%
40 év alatti 40- 49 éves 50-59 éves 60 év feletti
foglalkoztatottak foglalkoztatottak foglalkoztatottak foglalkoztatottak
aranya aranya aranya aranya

Neveld-oktaté munkat ellatok koziil 87,5% kozalkalmazott és 12,5% oraadoként megbizasi jogviszonyban
latja el a nevelési-oktatasi feladatot. Az 6raadok 68%-a 40 év feletti. Sokan nyugdijasként latjak el a
feladatot, a 60 év feletti 6raadok aranya 38%. Ez az arany el6z6 években magasabb is lehetett, mivel jelen
tanévben a jogszabaly altal nyujtott lehetdség alapjan sok nyugdijas kozalkalmazottként
visszafoglalkoztatott pedagdgus van az iskolakvan (pedagdgusok 4%-a).

A pedagogusok kozott csupan 5,2% van gyakornoki fokozatban. A jogszabaly alapjan nyugdij eldtt 6t evvel,
csokkentett munkaidében 2 pedagogus dolgozik.

Az életkori Osszetétel jelentds kihivast jelent az alapfeladatok, a szakos ellatottsag biztositasa érdekében,
amely magyarazza az 6raadok magas aranyat, valamint a nyugdijas éraadok aranyat.

A nemek aranya szerint a kozalkalmazottak 81%-a nd, amely ardny évek ota nem valtozik jelentds
mértékben.

Foglalkoztatottak (kdzalkalmazottak) nemek
szerinti megoszlasa

19%

81%

B Foglalkoztatott nék aranya B Foglalkoztatott férfiak aranya
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A pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak esetében is hasonl6 a nemek szerinti megoszlas. A koznevelési
intézményekben a magasabb vezetdk, vezetdk korében a ndk aranya 75%.

Roma szarmazasu foglalkoztatott tobbnyire azon intézményekben dolgozik, ahol a telepiilésen is jellemzden
magas a roma lakossag aranya.

A megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak aranya kozel 2%, a betdltendd munkakérre vald
alkalmassag esetén nem lehet kizard ok a foglalkoztatasnal.

4. Az egyenlo banasmadd elvének érvényesiilése a kiemelt célcsoportok esetében

A korabbi helyzetelemzés és a jelenleg rendelkezésre 4allo informaciok, adatok alapjan az alabbi
megallapitasok vonatkoznak az esélyegyenldség és az egyenld bandsmdd elvének érvényesiilése
tekintetében.

a) Biztositott-e az egyenlé banasmod elve a kiemelt célcsoportok munkavégzése soran?

Az intézményekben érvényesiill az esélyegyenléség elve és az egyenlé banasmod. Nem érkezett
esélyegyenloséggel, egyenld banasmoddal kapcsolatos panasz a Tankeriileti Kozpontbdl és a fenntartott
intézményekbdl sem.

b) Ervényesiil-e a nék és férfiak esélyegyenlésége a tovabbképzések, a szakmai programok
terén?

Az intézményekben a ndk nincsenek hatranyban a tovabbképzések, szakmai programok, konferencidkon
valo részvétel tekintetében. A vezetdi beosztas elérésé¢hez a szakmai feltételek adottak a nék szamara is. A
koznevelési intézményekben a magasabb vezetok, vezetdk 75%-a nd. Az azonos képzettséggel és
munkatapasztalattal, azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatottak részére az egyenld bérezés
elvének érvényesiilését a kozalkalmazotti bértabla garantalja, amely alapvetéen az iskolai végzettséget,
szakképesitést, szakképzettséget, jogviszonyban toltott idot veszi figyelembe a besorolasndl. Ez a
jogszabalyi valtozasok miatt (Puétv.) 2024-t61 modosul, de nem varhato ebbdl adododan esélyegyenldséggel
kapcsolatos panasz.

¢) Gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagrol visszatérék elonyben
részesitése

Az intézményekben figyelnek a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagrol
visszatérokre, tobb esetben pozitiv diszkriminacid érvényesiil (reggeli ligyeletet nem latnak el; a bejarok
esetében a munkarend és orarend tervezésekor figyelembe veszik a menetrendet; rendezvények
feliigyeleténél a kés6i orakban nem latnak el iigyeletet). Ugyancsak pozitivan kezelik az intézmények a
GYED extra lehetdséget, ezzel is biztositva pedagdgus munkakdrben a szakos ellatést.

d) Tudomasa szerint fordult-e valaki az intézmény dolgozéi koziil az Egyenlé Banasmoéd
Hatésaghoz?
Az intézményekben az Egyenld Banasmod Hatdsaghoz nem fordult senki.
e) Kozcélu foglalkoztatottak alkalmazasa tortént-e az elmult hairom évben?

A mindenkori palyazati lehetdségek alapjan az intézményekben szivesen alkalmaznak kdozcéla
foglalkoztatottakat, amelynek a munkakori feladatok ellatasa mellett kiemelt feladata a munkatapasztalat
szerzése a munkaerdpiacon valo sikeres elhelyezkedés érdekében. Tobb esetben a palyazati idoszak végén,
vagy kozalkalmazotti allashely megiiresedésével (pl. nyugdijazas, gyermek gondozasa céljabdl fizetés
nélkiili szabadsag igénybe vétele) a kozcélu foglalkoztatott kozalkalmazotti foglalkoztatasara keriilt sor.
Tankeriileti szinten a korabbi id6szakhoz képest évrdl évre csokkent a 1étszam, el6z6 években 15-16 16 volt,
a helyzetelemzés iddszakaban 9 6 a kdzfoglalkozotti 1étszam.
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f) Biztositottak-e a torvény altal elirt kedvezmények a kiemelt célcsoportba tartozék szamara?

A kiemelt célcsoportba tartozok esélyeinek novelése érdekében a torvényi rendelkezések is biztositanak
bizonyos kedvezményeket, illetve a foglalkoztatott egészségének védelme érdekében eldirnak kdtelezéen
biztositand¢ véddfelszereléseket.

e Nyugdij elétt allok kedvezménye
A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC torvény 65. § (7) bekezdése a nyugdij el6tt allo pedagdgusok,
dajkak szamara nytjt lehetéséget arra, hogy sajat dontésiik alapjan csokkentett munkaidében dolgozzanak.

Ezzel a lehetdséggel az elmult 3 évben a Tankeriileti Kozpont intézményeiben 5 6 élt, jelen tanévben 2 6
érintett.

e Technikai dolgozok védoeszkozei

Az intézményekben biztositottak a technikai dolgozok védoeszkozei. Azzal, hogy a tankeriileti kdzponton
belill egy szolgaltatdé biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos szolgaltatast, ennek jogszerlisége és
gyakorlata egységessé valt.

e Gyakornokok

Az esélyegyenl6ség szempontjabol a foglalkoztatottak kiemelt csoportjat képezik a kezd6 foglalkoztatottak,
ezért is fontos, hogy minden intézményben biztositottak a gyakornokoknak meghatarozott kedvezmények.
Jelen tanévben a pedagdgusok 5,2%-a van gyakornoki fokozatban. A tankeriilet altal fenntartott iskoldkban
ebben a tanévben 7 Klebelsberg Képzési Osztondij Programban érintett pedagdgus dolgozik.

o Akadalymentesités, esélyegyenléség biztositasa
Iskolaépiiletek felujitasara, akadalymentesitésre azokban az intézményekben keriilt sor, amelyek eurdpai
unids vagy hazai palyazatok utjan infrastrukturalis beruhazasi forrashoz jutottak. Jelenleg az iskolaépiiletek

60%-a akadalymentesitett, a tobbi iskola kistelepiilésen taldlhatd, ezek felében csak alsd tagozatos
kislétszamu oktatas folyik. Sziikség esetén megoldhatd az akadalymentesités.

A 2017-2021-es ciklusban unios forrasbol szamos felgjitas, korszeriisités tortént a hatranykompenzacio,
esélyteremtés, esélyegyenlOség biztositasa érdekében.

Az EFOP-4.1.1-17 ,Iskola 2020” infrastrukturalis fejlesztési palyazat keretében 2021-ben lregszemcsén
kezdhették meg a tanuldk az Gj tanévet teljesen felfjitott, akadalymentesitett épiiletben. Ugyancsak 2021 -
ben elkezd6dott Simontornyan az iskolaépiilet infrastrukturalis fejlesztése, amely 2022. szeptemberére
befejezésre keriilt, igy a tanév mar az uj épiiletben indult. Ezek mellett az elmult években 7 iskolaban tortént
flitési rendszer cseréje, 11 iskolaban tetdjavitas, 4 iskolaban nyilaszaro csere valosult meg.

Tornaterem felgjitasra 3 iskolaban keriilt sor, amelyek mellett tobb iskolaban parkettajavitas és
klimaberendezések beszerelése is tortént.

Hazai palyazatok keretében a Magyar Falu programban és tankeriileti sajat forrasbol 6 projektben, 6
feladatellatasi helyen, mintegy 3 149 m? feltjitasa tortént. Ezen kiviil 4 iskolaban sor keriilt vizesblokk
felujitasra is.

A tankertileti palyazatok és sajat forras mellett onkormanyzati palyazati forrasbol 4 telepiilésen kertilt sor
az iskolaépiilet épiiletenergetikai fejlesztésére.

15



A Tamasi Tankeriileti K6zpont 1/2024 (02.14.) szabalyzata A Tamasi Tankeriileti Kézpont Esélyegyenléségi Terve

2. szamu melléklet

Nyilatkozat az eltartott (14 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytat6) gyermekek szamardl

A nyilatkozat és az adatkezelés az altalanos adatvédelmi rendelet, valamint az informacids dnrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes
adatszolgaltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Nyilatkozom, hogy az adatok megadasa és az adatkezeléshez torténd hozzajarulas dnkéntes.
Az adatkezelésrdl szo6lo tajékoztatast megismertem, tudomasul veszem és jelen nyilatkozat alairasdval
kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy a Tankeriileti Kézpont az esélyegyenlGség biztositasa és az egyenld

banasmod érvényesiilése érdekében a fentickben megadott személyes adataimat kezelje.

Tudomasul veszem, hogy hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom. A hozzajarulas visszavonasa nem
¢érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

foglalkoztatott alairasa
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3. szamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg sziilé apolasarél
A nyilatkozat és az adatkezelés az altalanos adatvédelmi rendelet, valamint az informacids onrendelkezési

jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes
adatszolgaltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Sziil6 neve:

Sziiletési ideje:

Nyilatkozom, hogy az adatok megadasa és az adatkezeléshez torténd hozzajarulas onkéntes.
Az adatkezelésrdl szo6lo tajékoztatast megismertem, tudomasul veszem és jelen nyilatkozat aldirasaval
kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy a Tankeriileti Kézpont az esélyegyenlGség biztositasa és az egyenld

banasmod érvényesiilése érdekében a fentiekben megadott személyes adataimat kezelje.

Tudomasul veszem, hogy hozzajaruldsomat barmikor visszavonhatom. A hozzajarulas visszavonasa nem
érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

foglalkoztatott alairasa

17



A Tamasi Tankeriileti K6zpont 1/2024 (02.14.) szabalyzata A Tamasi Tankeriileti Kézpont Esélyegyenléségi Terve

4. szamu melléklet
Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol
A nyilatkozat és az adatkezelés az altalanos adatvédelmi rendelet, valamint az informacios dnrendelkezési

jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes
adatszolgaltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Fogyatékossag mértéke, megnevezése:

Nyilatkozom, hogy az adatok megadasa és az adatkezeléshez torténd hozzajarulas onkéntes.
Az adatkezelésrdl szo6lo tajékoztatast megismertem, tudomasul veszem és jelen nyilatkozat aldirasaval
kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy a Tankeriileti Kozpont az esélyegyenldség biztositasa ¢s az egyenld

banasmod érvényesiilése érdekében a fentickben megadott személyes adataimat kezelje.

Tudomasul veszem, hogy hozzajaruldsomat barmikor visszavonhatom. A hozzajarulas visszavonasa nem
érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét.

foglalkoztatott alairasa
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5. szamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermek nevelésérol
A nyilatkozat és az adatkezelés az altalanos adatvédelmi rendelet, valamint az informacids onrendelkezési

jogrol és az informacioszabadsagrol szo616 2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes
adatszolgaltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Nyilatkozom, hogy az adatok megadasa és az adatkezeléshez torténd hozzajarulas onkéntes.
Az adatkezelésrdl szo6lo tajékoztatast megismertem, tudomasul veszem és jelen nyilatkozat aldirasaval
kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy a Tankeriileti Kdzpont az esélyegyenldség biztositasa és az egyenld

banasmod érvényesiilése érdekében a fentickben megadott személyes adataimat kezelje.

Tudomasul veszem, hogy hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom. A hozzéjarulas visszavonasa nem
érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

foglalkoztatott alairasa
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6. szamu melléklet

Esélyegyenloséggel és egyenlé banasmoéddal kapcsolatos panasztételi lirlap

Foglalkoztatott neve, beosztasa:

Munkaltatd neve, cime:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa (az esélyegyenldségi referens tolti ki):

Az esélyegyenldségi referens véleménye, javaslata:

asélyegyenldségi referens
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

1.Az Adatkezelo bemutatasa

Adatkezel6 megnevezése: Tamaési Tankeriileti Kézpont
Adatkezel6 székhelye: 7090 Tamasi, Szabadsag utca 29.
Adatkezel6 adoszama: 15835509-2-17

Allamhéztartasi egyedi azonositd (AHTI): 361717

Adatkezeld elektronikus cime: tamasi@kk.gov.hu

Adatkezel6 képviseldje: Csike Tamas tankeriileti igazgatod
Adatvédelmi tisztvisel§ elérhetdsége: dpo@drbudamolnar.hu

2.Az adatkezelés jellemz6i

a) Az adatkezelés célja, kezelt személyes adatok

A Tamaési Tankeriileti Kézpont mint adatkezeld az esélyegyenldség biztositdsa és az egyenld banasmod
érvényesiilése céljabol az alabbi személyes adatokat kezeli:
a) foglalkoztatott neve,
b) gyermek neve, sziiletési ideje (tartosan beteg vagy fogyatékossaggal élé gyermek esetén, eltartott
gyermek esetén),
C) nyilatkozat arrdl, hogy gyermekét egyediil neveli-e,
d) sziild neve, sziiletési ideje (tartosan beteg sziilé dpoldsa esetén),
e) fogyatékossag mértéke, megnevezése (legalabb  50%-os  fogyatékossig, megvaltozott
munkaképesség esetén).
b) Az adatkezelés jogalapja
Az a) pontban megjelolt adat tekintetében az adatkezelés kozérdekii vagy adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.
A b)-e) pontokban megjelolt személyes adatok kezelése az érintett kifejezett onkéntes hozzajarulasa alapjan
torténik.
A hozzéjarulas barmikor visszavonhato, a hozzajarulds visszavondsa nem érinti a visszavonast megel6z6
adatkezelés jogszeriiségét.

C) Az adatkezelés idétartama
Adatkezel6 a személyes adatokat az adatkezelési cél megvalositasaig, illetve hozzajarulas visszavonasa
esetén a hozzajarulas visszavonasaig kezeli.

d) Rendelkezésre bocsatott személyes adatok cimzettjei

Az érintett altal megadott személyes adatokat az adatkezel$ kizarélag azon foglalkoztatottjai jogosultak
megismerni, akiknek az adatkezelés a feladataik ellatasahoz sziikséges.

e) Adattovabbitas: nem valosul meg.

f)  Harmadik orszagba torténé adattovabbitas: nem valosul meg.

g) Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: nem torténik.

h) Adatbiztonsag

A személyes adatok kezelését az adatkezelé oly modon végzi, hogy megfeleld technikai és szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, ideértve az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval
szembeni védelme. Az adatkezel6 rendelkezik bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzattal.
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3.Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok, jogérvényesitési lehetéségek

a) Tajékoztatas kéréséhez, hozzaféréshez valo jog: az adatkezeléssel érintett az 1. pontban megjelolt
adatkezeld elérhetOségén irasban tajékoztatast kérhet az adatkezelés tényérdl, az adatkezeld altal kezelt
személyes adatair6l, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamarol, az adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl
(székhelyérol) és az adatkezeléssel 0sszefiiggd tevékenységérol, tovabba arrodl, hogy kik és milyen célbdl
kapjak vagy kaptak meg az adatokat. Adatkezel6 az irasbeli kérelmet a beérkezéstol szamitott legrovidebb
id6 alatt, de legfeljebb 25 napon belill a személyes adatkezeléssel érintett kérelmezd altal megadott
elérhetéségre ingyenesen teljesiti.

b) Adathordozhatésaghoz valé jog: jelen adatkezelés tekintetében nem relevans.

c) Helyesbitéshez valé jog: adatvaltozas vagy téves adatrogzités észlelése esetén az adatkezeléssel érintett
az l.pontban megjeldlt adatkezeld elérhetdségén kérheti, illetve koteles kérni személyes adatainak
helyesbitését vagy kijavitasat a valtozastol szamitott 15 napon beliil, irasban.

d) Torléshez, zarolashoz valé jog: az adatkezeléssel érintett az 1.pontban megjeldlt adatkezeld
elérhetségén irasban kérheti az adatkezel6tol a hozzajarulas alapjan megadott személyes adatainak torlését.
A torléssel az adatkezelés megsziinik, az adatkezelési cél elérése érdekében tovabb mar nem hasznalhato,
az esetleges kedvezmények igénybevételének lehetdsége megsziinik. A kotelezéen kezelt személyes adatok
nem torolhetoek.

e) Adatkezelés korlatozasahoz valo jog: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza
az adatkezelést, ha az alabbi feltételek valamelyike teljesiil: az érintett vitatja a személyes adatok
pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idOtartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az
adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok pontossdgat; az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az
adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznélasanak korlatozasat; az adatkezelének mar nincs sziiksége a
személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez.

f) Tiltakozashoz valé jog: jelen adatkezelés tekintetében nem érvenyesitheto.

g) Jogorvoslat: amennyiben személyes adatainak kezelésével Gsszefliggésben az adatkezeléssel érintett
panasszal kivan élni, forduljon az adatkezel6hoz vagy az adatkezeld adatvédelmi tisztviseldjéhez jelen
tajékoztatd 1.pontjaban meghatarozott elérhetdség valamelyikén.

h) Jogérvényesités: az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birosaghoz (lakohelye vagy
tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék) fordulhat, vagy kérheti a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag (Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; Levelezési cim: 1363 Budapest,
Pf. 9., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) vizsgalatat.
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e r

Adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat visszavonasa

Alulirott

Név:
a jelen nyilatkozat alairasaval, szabad elhatarozasombo6l a Tamasi Tankeriileti K6zpont mint adatkezeld
részére az esélyegyenlGség biztositisa és az egyenlé banasmod érvényesiilése érdekében megadott

V4

személyes adataim kezeléséhez megadott hozzajarulasomat visszavonom.

Kérem az adatkezel6t, hogy jelen visszavond nyilatkozat alapjan a személyes adataim kezelését
megsziintetni €s amennyiben annak jogszabalyi akadalya nincs, a személyes adataimat az adatkezeld
nyilvantartasabol torolni, valamint ennek megtorténtérdl engem irdsban értesiteni sziveskedjen.

....................... 320 i,
foglalkoztatott alairasa
A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett. A dokumentum elektronikus al4irassal hitelesitett.
Détum: 2024.02.14 15:03:07 Détum: 2024.02.15 11:35:12
Klebelsherg Kdzpont Klebelsherg Kozpont
Csike Tamas Kiadmanyozta: Hajnal Gabriella
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