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Az Esztergomi Tankerületi Kozpont4/20L8. (Xll'19.) számú ügyrendje Az Esztergomi Tankerüĺeti Központ Tankerületi Tanácsa
Antiszegregációs Munkacsoport ügyrendje

Az állami köznevelési feladat ellátásában fenntartóként részt VeVő szervekĺől, valamint a
Klebelsbeľg Kĺizpontról szóló 13412016. (VI.10.) Koľm. ręndęlet (továbbiakban: Korm.
ľendelet) zlc š (4). bekezdése, valamintazEsztergomi Tankerülęti Tanács ügyrendje l8. $. és
a 18. $. (2)bekezdésében biztosított jogkörömben eljárva azEsztergomi Tankerületi Központ
Tankenileti Tanács Antiszegregációs Munkacsopoľtja ügyrendjét az alábbiakban határozom
meg.

1. Fejezet
ÁlľłlÁNos RENDELKEZÉsEK

1. Az ügyľend hatáIya

1. $ Az ügyľend hatálya az Antiszegregációs Munkacsoport (továbbiakban: Csoport) tagjaira
és az ülés munkájában közvetlenül kĺjzľeműködő személyekľe, valamint a Csopoľt működéséľe
terjed ki.

2. A Csoport feladat- és hatáskiire

2. $ (1) A Csopoľt az Esztetgomi Tankerületi Központ (továbbiakban: Központ) kĺiznęvelési
közfęladatai hatékonyabb ellátását, akoznevelési intézmények tekintetében hozott fenntaľtói
döntések széles könĺ megalapozását segítő konzultatív, véleményező, javaslattevo, tanácsadó
munkacsoport. A Csopoľt céljai:

a) a Központ működésében és fenntartásában lévő intézményekben az esélyegyenlőség és
egyenlő hozzáfér és elve érvényesül ésének támo gatás a,

b) a méltányos oktatás feltételrendszerét megalapozó szakmai döntéshozatal
szempontj ainak érvónyesítése,

c) a Központ fenntartásában műkodő intézményekben a szegregációs ťolyamatok
megelőzése, kialakulásuk esetén ellenintézkedésre javaslattétel, kezdeményezés az
érintett intézményekb en,

d) a Központ fenntaľtásában műkodő intézmények vonatkozásában együttműködés
kialakítása és fenntaľtása a járźs teniletén működő mź.s intézményfenntartókkal
(egyházak, alapítváĺyok, stb.), a helyi települési- és kisebbségi önkormányzatokkal
valamint segítő szervezetekkel (gyeľmek- és családvéđelem, pedagógiai szakszolgálat,
civil egyesületek, szervezetęk - pl. ADHD Magyarország),

e) kozvetlen kapcsolat taľtása az intézményekkel aZ esélyegyenlőség és egyenlő
hozztférés biztosítása érdekében,

Đ a fenntartói stľatégiai dĺjntések előkészítésének támogatása, kiemelt figyelemmel az
esélyegyenlő ség érvényesítéséľe/éľvényestilésére.

(2) A Csoport:
a) közręműkĺjdik a Tanács által véleményezendo szakmai anyagok' pályázatok' pľojektek

esélyegyenlőséget érintő vonatkozásában a szakmai vélemény-, illetvę
javaslatalkotásban,

b) társadalmi, illetve fenntartói egyeztetéseket kęzdęményezhet az esélyegyenlőség és
egyenlő hozzáf& és biztosítása érdekében,
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c) figyelemmel kíséri a Központ és azintézmények műkodési ťolyamatait a statisztikákon

keresztül, a szegÍęgźLciós folyamatok kialakulásának megelőzése éľdekében (pl. tanulói
megoszlás: HH, HHH, ľendszeres gyermekvédelmi kedvezményben ľészesülők, sajátos

nęvelési igényú, ADHD-s, beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézséggel küzdő,
lemorzsolódással veszélyeztetętt tanulók száma,aúlnya, ellátásuk feltételei, stb.)'

d) elkészíti a Központi Köznevelési Esélyegyenloségi Progĺamját és az el'lhez kapcsolódó
Intézkedési Tervet, Kooľdinálja a Központ fenntaľtásában lévő intézmények
Esélyegyenlőségi Programjának és Intézkedési Tervének elkészítését' figyelemmel
kíséri az abban foglaltak megvalósultsźĺt, a dokumentumok felülvizsgálatát,

e) javaslattal élhet,

ea) az intézményben folyó nevelő-oktató munka esélyegyenlőségét támogató
fejlesztésre' a Kĺizpont á|tal nýjtandó segítségľe (tanulói motiváció,
jövőképalkotás segítése, közosségfejlesztés' pedagógusok mentálhigiénés
támogatása' képzések, tréningek stb.),

eb) az esélyegyenlőség biztosítása vonatkozásában a Központot érinto európai

uniós infrastruktur a|is pá|yázatok' projektek megvalósításával'
ec) a Kcizpont területéhez tartoző, oktatásirányítást érintő fejlesztési tervek

előkészítésével,
ed) egyeztetések lefolý atásćx al, valamint
ee) egyéb, esélyegyenlőséget, egyenlő hozzáférést érintő helyi ügyekkel

kapcsolatosan,

Đ javaslatokkal segítheti a fejlesztési tervek megvalósításźtt, a stratégiai tervezést,

g) kapcsolatot hrt a Központ szakmai partnereivel, ahátrányokkal küzdő tanulók iskolai
sikerességének elősegítéséľe.

(3) A Csoport a (2) bekezdésben meghatározott felađat- és hatásköľein túl:

a) đont ügyrendjének elfogadásáról, illętve szükség esetén annak módosításáról,

b) jóváhagyja a Csoportvezetője által javasolt munkatervet,
c) jőváhagyja a Csoport vezetóje általkészitętt - e szabćůyzat 8. $ (3) bekezdése szerinti

beszámolót.

(4) A Csop ott az 2.s Q) és (3) bękezdésében meghatáľozott tárgykörĺikben kialakított előzętes

vél eményét, illetve döntés ét j e gy zókonyv ezi.

3. $ A Csoport folyamatosan figyelemmel kíséri a Központ és a fenntartásában lévő köznęvelési
íntézméĺyek antiszegregációval kapcsolatos működését. Ennek keretében tájékoztatást kérhet

a tankerületi igazgatőtól és a köznęvelési intézmények vezetőitől.

A CsoPoRT ÖSSZETÉTELE, A TAGoK MEGľÍzłrÁsł
3. A Csopoľt tagiai, a tagok megbízatźlsának megszűnése

4. s A Csopoľt 9 foből ál1ó testülęt. A Csoport állandó tagjai:

a) a Központ tankerületi igazgatoja l szakmai helyettese
b) hivatalből az antíszegregációs referens
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c) a Tankerületi Tanács Elnĺike felkérésére a Központ Fenntartásában lévő különböző
koznęvelési intézmény típusok vezetői, magasabb vęZetoi megbízással rendelkező
képviselői
ca) E gys éges Módszert ani Intézmény képvi sel etéb en egy fő'
cb) Általános Iskolák képviseletében három fib,

cc) Gimnáziumok képviseletében két fo,
cd) Alapfokú Művészeti Iskolák képviseletében egy ťo.

5. $ (1) A Csoport munkájában és ülésein tanäcskozási joggal állandó és eseti meghívottak
vehetnek részt.

(2) Állandó meghívottként, tanácskozási joggal részt vehęt a csoport ülésein a Tankeľületi
Tanács Elnöke felkéréséľe a Híd Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ képviselője.

(3) a Csoport eseti meghívottjai:
a) a Központ ťeladatellátási tęrületén nemzetiségi oktatást folýató köznevelési

intézmények székhelyének településén működő, érintett nemzetiségi önkoľmányzatok
képviselői,

b) a Kozpont illetékességi terülętén működő, érintett nemzetiségi önkormányzatok
képviselői,

c) a Központ illetékességi terĹiletén működő gyermekjóléti központok,
d) a Központ illetékességi teľületén működő Pedagógiai Szakszolgálat'

6. s (1) A Csoporttagok megbizása ot évig tart.

(2) A tagok megbizásamegszűnik:
a) ha a tag megbizásának időtartama lejár,
b) ataghalálával,
c) ha atagamegbízatásáról lemond,
d) a tag megbizatźsa alapjául szolgáló jogviszony, magasabb beosztása megszűnik.

A CSoPoRT TAGJAIRA VoNATKoZo RENDBLKEZÉSEK
4. A Csoport tagiainak jogai és kłitelezettségei

7. $ (1) A Csopoľt tagjainak joga és kotelessége a Központ eredményes, széles társadalmi
konszenzuson alapulo, a közĺevelési feladat ellátásának fejlődését szolgálő működésének
elősegítése.

(2) A tag köteles a tagsággal ĺisszefüggő tevékenysége során a jogszabályokat maľadéktalanul
betaľtani. A tagok a megbizás ellátásával kapcsolatban tudomásukra jutó adatokat,
infoľmációkat kĺjtęlesek bizalmasan kezelni, azokat nyilvánoss ágra vagy illetéktelen személy
tudomására nem hozhatják. A titoktaľtási kötelezettség megsértése esetén a tagok a vonatkozó
jogszabályok, belső szabályzatok szerint polgári jogi felelősséggel tartoznak.

(3) Uzleti titoknak minősül a gazdasági tevékenységhez kapcsolódó minden nem közismert
vagy aZ érintett gazdasági tevékenységetvégző személyek szttmáranem könnyenhozzźÍérheto
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olyan tény' tájékoztatés, egyéb adat és az azokből készült összeállítás, amelynek illetéktelenek
által töľténo megszerzése, hasznosítása' másokkal való kĺizlése Vagy nyilvánosságrahozatala a
jogosult jogos pénzigyi, gazdasági vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve,
hogy a titok megőrzésével kapcsolatban a vele jogszenĺen ľendelkező jogosultat felróhatóság
nem terheli.

(4) A tag jogosult a Csoport hatásköréb e tartoző bármely ügyben tźĄékoztatást kérni, a Csopoľt
ülésén részt venni, szavazni, hozzászőlni, kérdéseket feltenni, intézkedést, egyeztetést,

dontéshozatalt kezdem ény ezni.

(5) A Csoport tagjai megbízatásukat személyesen |átJźLk el, a csoporttagsággal járó jogok és

kötelezettségek nem ruházhatók át, e jogok és kötelęzettségek gyakorlása során képviseletnek
nincs helye.

5. A Csoportvezetője

8. $ (1) A Csoport vezetóje a Központ antiszegregációs reťerense.

(2) A Csoport vezetője:

a) felel a Csopoľt jogszabá|yok, valamint az igyrend szerinti működéséért,
b) javaslatot tęsz az ülés napirendjére'
c) javaslatot tesz a Csoport éves munkatervéľe,
d) ęlőkészíti, összehívja, vezeti, majd berekeszti a Csoport üléseit,
e) előkészíti a Csoport véleményezési javaslatait, nyilvántĄa a Csoport döntéseiľol

készült j egyzőkönyveket' gondo sko dik azok kozzététel éről,

Đ elkészíti a Csoportülések emlékeztetóit,
g) doĺt az eseti meghívottakľól,
h) megállapitja a hattrozatképességet,
i) a|áirásával^ hitelesíti a Csoport döntéseit, javaslatait,
j) képviseli a Csopoľtot a Tanács, a Központ, más szervezętek és a nyilvánosság elott.

(3) A Csoport vezetője évęnte e1yszeÍ beszámolót készít a Csoport működéséről, amelyet a

Tankerületi Tanács véleményezése után, a tárgyévet kĺivető év január 31 . napjáig megküld a

Klębelsberg Központ ęlnökének.

II. Fejezet
A CsoPoRT MUKonnsľ

6. A Csoport üléseĺnek előkészítése

9. $ A Csoport működésének tźtrgyi és infrastruktuľális fęltételeit a Központ a sajtú.

költségvetése teľhére biztosítja. Ennek kęľetében gondoskodik különĺisen
a) megfelelő helyszínről az ülések számáta,
b) leíľói és irattäťr kapacitás rendęlkezésre bocsátásáról a dokumentumok számára,

c) a dokumentumok továbbításár ől, postázástĺrő|.
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Antiszegregációs Munkacsoport ügyrendje

10. s (1) A Csoport üléseit aZ antiszegregációs referens készíti elő és ellátja aZ eZZe| kapcsolatos
admini sztratív feladatokat.

(2) 
^ 

Csoport ülésére sZő|ő, a napiręndet is taľtalmaző meg}livót és a kapcsolódó anyagokat
(dokumentumok, előteťesztések, stb.) a tagok és a meghívottak tészére legkésőbb az ülést
megeloző öt munkanappal - elektronikus úton _ megküldi.

(3) A Csoport ülései között és az ülések előkészítése során a csoport vezetoje biztosítja a
Csopoľt és a Tanács közötti információttramlást, kapcsolattartást.

(4) Rendkívüli esetben a Csoport ülésę rövid úton (szóban, telefonon, e-mailen) is összehívható'
A Csopoľt rendkívüli ülését össze kell hívni a tankeľületi igazgatő, vaEY a Csoport tagsai Il3-
nak az inđítvźtnyára,ha azt ľendkívĺ.ili, sürgős ügy indokolja.

7. A Csopoľt üléseĺ

11. $ (l) A Csoport hatáskörét - kivéve a 15. $-ban meghatározott ęsetet _ ülésein
gyakoľolhatja. A Csoport rendes ülést és ľendkívüli ülést tarthat.

(2) 
^ 

Csopoľt rendes ülését a napiľendi pontok megjelölésével a Csopoľt vezetóje hívja össze
atanév során szükség szerint, de félévenként legalább két alkalommal.

(3) A Csoport ülését 8 napon belül össze kell hívni, ha azt a tagok több, mint a fele az ok vagy
a napirend egyidejű megjelolésével kéri.

(4) A csoport vezetoje az ülésre tanácskozási joggal esetenként meghívja mindazokat, akiknek
jelenléte a napiľendi pont tárgyalásához szükséges. A Csoport ülései nem nyilvánosak, azokon
a tagok és esęti meghívottak vehetnek részt.

(5) A Csoportvezetojének akadályoztatása esetén avezetói fęladatokat az źitala felkért taglźúja
el (eseti levezetó tag).

8. A hatáľozatképesség megállapítása, a dtintéshozatal

12. $ (l) Dcintéshozatal esetén az ülés megnyitását követően avęzető megállapítja a Csoport
határozatképességét. A Csopoľt akkor határozatképes, ha az ülésen a tagok tĺibb, mint a fele
jelen van. Ha a Csopoľt nem hatźrozatképes, a vezętó megkíséľli annak helyľeállítását.

(2) Határozatképtelenség esetén a vezętő az ülést elnapolja, egýttal meghattlrozza az uj ;Jlés

időpontját. A megismételt ülést változat|an napiľenddel, 8 napon belüli időpontra kell kitűzni.
A megismételt ülés a megjelent szavazati joggal renđelkęző tagok számźltől fiiggetlenül
határozatképes.

(3) A határozatképesség megállapítását követően a vezeto ismerteti a napirendet, amelynek
elfogadásáról a Csopoft a 13. $ (1) bekezdésébęn foglaltak szerint dönt.
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() Az egyes napirendi pontokról a Csoport tagjai aZ e|őzetes írásbeli dokumęntáció alapján,

elektronikus úton kapnak tájékoztatást.

(5) A napiľendi ponthoz a testület szavazati jogú tagjai és a tanácskozási jogu meghívottak

szólhatnak hozzá' A hozzászőltlsokban elmondhatják észrevételeiket' véleményüket,

beterjeszthetik módosító indítványaikat. A hozzászólások soľrendjét a csoport vezetője
hatfuozzameg.

13. s (1) A Csoport döntést igénylo ügyeiben - különĺjsen ügyrend, munkaterv, beszámoló - a
jelenlevő szavazásra jogosult tagok többségének támogatásával hozott döntés szükséges
(egyszenĺ többsóg).

(2) Szavazni ,,igen''-nel, vagy ,,nem''-mel vagy ,,taľtózkodom''-mal lehet. A döntés

meg$ozatalához az igen szavazatok többségének megléte szükséges. Az érvénýelen
szavazatokat a döntés eredménye szempontjából figyelmen kívĹil kell hagyni. Amenny|ben az

érvénýelen szavazatok figyelmen kívĹil hagyása esetén a leadott szavazatok száma nem éri el

a szükséges - az e szakaszban előírt - hatźtrozatképességet, ugy a szavazást meg kell ismételni.

(3) A Csoport döntést igénylő ügyeiben nyilt szavazást tart. A nyílt szavazás kézfelemęléssel

történik. A szavazatokat a Csoport vezetóje számolja össze. Titkos szavazást kell alkalmazni'
amennyiben

a) báľmely tag indítványára tartott szavazáson egyszerĹĺ szótöbbséggel titkos szavazás

keľül elrendelésre' vagy ha
b) a Csopoľt személyi kérdésben foglal állást.

(4) A Csopoľt mindęn szavazati jogu tagja ę8y szavazattal rendelkezik. Szavazni csak
személyesen lehet.

14. s (1) A Csopoľt döntésęiről készült jegyzőkonyvet az ülés napjának megjelölésével, a
Központ iattźlrába ęlkülönítetten, az iľatkezelési szabályoknak megfelelően kęll táľolni.

(2) A Csoport egyéb döntéseit, javaslatait, állásfoglalásait azok meg$ozatalźńőI számitott 5

napon belül írásba kell foglalni és az (1) bekezdésben meghatźttozott módon kell tárolni.

(3) Az (l) és (2) bekezdésben meghatározott feladatok ellátásáról, továbbá a Csoport
döntéseinęk, javaslatainak az érintettek részérę történő megküldésérol a Csoport vezetője
gondoskodik.

9. Elektľonikus úton tiirténő dtintéshozatal

15. $ (1) A csoport indokolt esetben, a vezetó kezdeményęzésére - a titkos szavazást igénylő,
illetve ügyrendben meghatározott esetek kivételével - elektľonikus szavazás útján is hozhat

döntést. Elektľonikus úton töľténő szavazásta akkor kerülhet sor, ha

I
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a) aZ Ugy ęByszeru megítélósű, illetve aZ írásos dokumentáció alapján a Csoport tagjai
részérol olyan kérdés nem mertil fel, amit a dokumentáciő egy alkalommal töľténő
kiegészítésével, módosításával nęm lehet kezelni - eZ utóbbi esetben a szavazásra
megállapított határidőt a kiegészített, módosított írásos dokumentáció tagokhoztorténő
eljuttatásátó l kell szźtmitani,

b) a Csopoľt tagai - legkésőbb a szavazás időpontj źi megelozően - nem javasolják a
Csoport összehívását.

(2) Az elektronikus szavazás lebonyolításáról a vezető gondoskodik.

(3) Elektronikus szavazts esetén a Csoport tagjai szavazatukat a kizárolagos hozzáférésüket
biztosító tankeľületi központi e-mail címükľől, külső tagok ęsetében a kizáľólagos
hozzáférésuket altlirásukkal igazolt és a Csopoĺt vezetójének leadott formanyomtatványon
feltüntetett e-mail címükľől adhatják le.

@) Az elektronikus szavazőlap tartalmazza:
a) a döntési javaslatot,

b) azigen, a nem' atartőzkodás lehetőségét,
c) aszavazat leadásának dátumát.

(5) Az elektronikus szavazás alapján elfogadott döntést a következő ülés emlékeztetőjében fel
kell tüntetni,rogzitve,hogy az adott kérdésben a döntés elektronikus szavazźs eredményeként
került elfogadásľa.

(6) Az elektľonikus szavazás alapján történt dontés elfogadásának dátuma az ę|ęktronikus
szavazás határideje' a döntés elfogadásáľa vonatkozőan a 13. $ (1) bekezdésben foglaltakat
értelemszenĺen kel l alkalmazni.

(7) Elektronikus szavazás esetén határidő kitűzésével kęll a döntési j avaslatot és az elektronikus
szavazőlapot megkrildeni a Csoport tagjai részérę a szavaztskezďó nap1át megelőzően legalább
három munkanappal azza|, hogy a szavazásra legalább egy munkanapot kell biztosítani.

l0. Az emlékeztető

16. $ (1) A Csoport üléséről emlékęztetőt kell készíteni. Az emlékeztętó ęlkészítéséről avezętő
gondoskodik. Az emlékeztetót az ülést kövętő 7 munkanapon belül kell elkészítęni. Az
emlékeztetőnęk tartalmaznia kęll :

a) az ülés összehívásának szabźtlyszenĺségéľe való utalást,
b) döntéshozatal esetén a hatźrozatképesség megállapításának tény ét,

c) a megjelentek, a magukat kimentők és távolmaľadók nevét,
d) az ülés helyét, kezdetének és befejezésének időpontját,
e) az elfogadott napiľendet,

Đ atárgyalt témák rövid leírását' a Csoport ełthez kapcsolódó javaslatait,
g) ha valamely taga döntéssel szemben tiltakozást jelentett be, akkor ennek tényét és a

tiltakozás rövid indoklását'
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h) a Csoport tagjának esetleges véleményét,
i) minden egyéb az ülés lefolytatásával kapcsolatos lényeges körtilméný.

(2) Az emlékeztetőt a Csoport vezetője, továbbá hitelesítőként a Csopoľt egy tagtra irja a|á. Az
emlékeztetőhoz csatolni kell az u|és jelenléti ívét, továbbá a meghívót és a kiküldött
dokumentáció egy_egy pélđányát. Az emlékeztető elkészülte után bármelyik tag abba

betekinthet, és arra észrevételt tehet.

(3) A vezető az emlékeztető egy példányttt a Központ irattárábahelyezi el, egy-egy példáný
pedig elektronikusan megküld a tagok részérę.

III. Fejezet
zLpO RENDELKEZESEK

17. $ Jelen ügyľend a Csoport által töľténő elfogadás napján lép hatályba.

Záradék

AzBsztergomi Tankeľületi Tanács Antiszegregációs Munkacsoportjának ügyrendjét a Csoport
2018. december 19. elfogadta.
Hatályos: 20l8. decembeľ 19. napjától'
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