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Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdése alapjan a Miskolci Tankeriileti K&zpont, mint munkaltaté (a
tovabbiakban: Tankeriileti K&zpont vagy munkaltatd) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 5. § (2)

bekezdés ) pontjaban biztositott jogkoromben eljarva a kovetkezd szabalyzatot adom ki.

|. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalya

1. § A szabalyzat szervezeti és személyi hatalya kiterjed:
a) a Tankeriileti Kozpont valamennyi szervezeti egységére,
b) wvalamennyi, a Tankeriileti Kdzpont altal fenntartott és mikodtetett koznevelési intézményre,
c) a Tankeriileti Kézpont kormanytisztviseldire, munkavallaloira, valamint a
koznevelési  intézmények koznevelésben foglalkoztatottjaira (a tovabbiakban egyfiitt:

foglalkoztatott).

2. Altalanos célok és esélyegyenldségi alapelvek

2. § (1) A Tankeriileti Kozpont elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett és ennek
érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankeriileti Kozpont az egyenl6 banasmod elveinek tiszteletben tartasa és az esélyegyenléség
elésegitése érdekében tdmogato intézkedéseket hozhat.

(3) A Tankeriileti Kézpont az eldmenetel soran nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést.

(4) A Tankeriileti Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai elémenetel, a képzési
lehetdségek, a munkakoriilmények, a korméanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. térvény, a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény, a pedagdgusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL
torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény, tovabba a vonatkozd egyéb
jogszabalyok és a Tankeriileti Kozpont belsé szabalyzatai alapjan adhatd juttatasok, illetve a
gyermekneveléssel és a sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak
kozott betartja az egyenld banadsmod és az esélyegyenldség kovetelményeit, és fellép a hatranyos
megkillonboztetés minden formaja ellen.

(5) A Tankeriileti Kdzpont tilt minden kézvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek

eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt
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a) neme,

b) faji hovatartozasa,

C) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

j) politikai vagy mas véleménye,

K) csaladi allapota,

I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szirmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak

részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje
miatt részesiil kedvezbtlenebb bandsmdodban, mint amelyben mas, 0sszehasonlithatd helyzetben 1évo

személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

(6) A Tankeriileti Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas soran — az Ebktv. IlI.
fejezetében foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az egyenld banasmod kovetelményét.
(7) A Tankeriileti Kézpont tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megfélemlitést és megtorlast.
3. § A fenti célokat szem el6tt tartva a Tankeriileti Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott allomany Osszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeldli az
es¢lyegyenloség szempontjabol kiemelt célcsoportokat, és belsd szabalyzataiban meghatarozza azokat a
szempontokat, feltételeket és tdmogatasi formakat, amelyek az esélyegyenldség elémozditasat szolgaljak.
4. § A Tankeriileti Kdzpont az egyenld banasmod €s az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt vagy valos
megsértése esetén biztositja az eset korlilményeinek teljeskorti, érdemi kivizsgalasat, és e célbol

egylittm{ikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az {igyben eljaro hatdsaggal, tovabba gondoskodik
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az okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi felel0sség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi

jogsértés megelozéséhez sziikséges intézkedéseket.

Il. FEJEZET

KIEMELT CELCSOPORTOK

5. § (1) Az Ebktv. és jelen szabdlyzat keretein beliil a Tankeriileti Kozpont — kiillondsen a jobb
munkakoriilmények biztositasa, a munkaszervezés és a létszamleépités vonatkozasaban — kiemelt
célcsoportként kezeli az alabbi foglalkoztatotti csoportokat:

a) nok,

b) 40 év felettiek,

€) megvaltozott munkaképességiiek, fogyatékkal €16k,

d) roma szarmazasuak,

e) két vagy tobb 10 év alatti gyermeket neveld,

f) tartosan beteg vagy fogyatékossaggal é16 gyermeket neveld, valamint

g) gyermeket egyediil neveld foglalkoztatottak.
(2) A Tankeriileti Kézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét,
¢s a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a munkavégzéssel

Osszefiiggd koriilmények javitasa érdekében.

1. FEJEZET

HELYZETFELMERES

6. § (1) A foglalkoztatottak esélyegyenloségével kapcsolatban felhasznaland6 adatok egy része — igy
kiilondsen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozé adatok — a humanpolitikai informatikai
adatbazisbol rendelkezésre allnak. A létszdmadatok és statisztikdk a 2024. januar 1. napi allapotot
tiikkrozik. A helyzetfelmérést a szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.
(2) A Tankertileti Kozpont évente, februar 28. napjaig helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérés alapvetd
szempontja:

a) mely kiemelt célcsoportok vannak jelen a munkaltatonal?

b) éri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?

c) elégedettek-¢ az esélyegyenlGségi tervben foglaltak végrehajtasaval?

d) elégedettek-e az esélyegyenléség intézményrendszerének miikodésével, eljarasrendjével?

e) elégedettek-e a tajékoztatas szinvonalaval, az informacidkhoz vald hozzaférés minéségével?
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(3) A Kkérdéiv kitoltése az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011.
évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Info tv.) alapjan anonim 6nkéntes alapon torténik. A kérddiv
eredményeit az éves esélyegyenlOségi terv megvalosulasa és a célkitiizések javitasa érdekében hasznalja
fel a Tankertileti Kozpont. A felmérésbdl nyert adatok kezelése az Eurdpai Unid 2016/679 rendeletének
(GDPR) iranyelvei alapjan valosul meg.

IV. FEJEZET

KONKRET CELOK

7. § (1) A munkaltaté a megiiresedett allasra kiirt palydzatok megfogalmazasanal, a foglalkoztatottak
kivalasztasanal és a napi munkavégzés sordn a 2. § (5) bekezdésében felsoroltak szerint nem tesz
kiilonbséget.

(2) A munkaltato a kivalasztds sordn elOsegiti a megvaltozott munkaképességii, fogyatékkal €16
munkatarsak alkalmazasat.

8. § A munkaltatd torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakort, azonos szinvonalon ellatok
bérezési rendszerében el6forduld hatranyos megkiilonboztetések megsziintetésére.

9. § A munkaltato a vezetdi utanpdtlasnal — a jogszabalyi keretek kozott és a mérlegelési jogkor fenntartasa
mellett — elsésorban a bels6 kivalasztasra épit.

10. § A munkaltatdé tAmogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon valo részvételét.
11. § (1) A 10 éven aluli gyermeket neveld foglalkoztatottak éves szabadsaganak kiadasa soran a
munkaltatd — lehetdségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények
miikddése soran elrendelt sziinetek idejét.

(2) A sziilési vagy fizetés nélkiili szabadsagon 1év6 sziilével a munkaltaté a gyermekgondozas ideje
alatt is tartja a kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivja a munkaltatd gyermek-, illetve csaladi
rendezvényeire; segiti a sziilési vagy fizetés nélkiili szabadsagrol visszatérd foglalkoztatottak munkahelyi
beilleszkedését.

(3) Az atlagosnal nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt (kiilondsen a 10 éven aluli gyermekiiket
egyediil neveld sziilok), a gyermek otthoni gondozasardl visszatérd sziild, a fogyatékkal élo és a
megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak szadmara a munkaltatd lehetoséget biztosit
részmunkaiddben torténo foglalkoztatasra.

12. § A munkaltat6 a nyugdij eldtt allo foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat felhasznalja
a palyakezd0 foglalkoztatottak betanitasara.

13. § A munkakoriilmények, kiilonds tekintettel a 40 éven feliili, a fogyatékkal €16 és megvaltozott

munkaképességii foglalkoztatottak helyzetének javitasara a munkaltato:
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a) az eldzetes képzéshez, betanulashoz kotdtt munkakorok betdltésénél a 40 év felettiek palyazatat
nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas a korukbol kdvetkezdéen mar nem
kifizet6dd befektetés,

b) az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a munkahelyi
koriilményeket stratégiai tervezéssel, allandd kontrollal, fejlesztéssel kedvezébbé ¢és
ellendrzottebbé teszi.

14. § (1) A kedvezmények kihasznalhatosaga érdekében a Tankeriileti Kézpont az atlagosnal nagyobb
csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképességi foglalkoztatottakrol
— a személyligyi nyilvantartastol elkiilonitetten — nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban kizardlag olyan,
a foglalkoztatottak altal 6nkéntes alapon szolgéltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozasdban a
foglalkoztatottak kifejezett irasbeli hozzajarulasukat adjak a szolgaltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvantartdsban szereplé kiilonleges és személyes adatok csak az Info tv. rendelkezései szerint
kezelhet6k. A nyilatkozatok barmikor megtehetdk.

(2) A munkaltato az alabbi, onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmat kezeli a
nyilvantartasban:

a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai tanulmanyait
nappali tagozaton folytaté gyermekek szamarol (2. melléklet),

b) nyilatkozat tartosan beteg sziil6 apolasarol (3. melléklet),

€) nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol (4. melléklet),

d) nyilatkozat tartdsan beteg vagy fogyatékkal é16 gyermek gondozasardl (5. melléklet)

e) nyilatkozat a gyermekek utan jard potszabadsag igénybevételérdl (6. melléklet).

V. FEJEZET

KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK

15. § A munkaltat6 az alabbi konkrét esélyegyenldségi intézkedések megtételét hatarozta el:

(1) A Miskolci Tankeriileti Kozpont a helyzetfelméréshez sziikséges kérd6iveket majus honapban
juttatja el a foglalkoztatottak részére, a kérdéivek feldolgozasara a kovetkezd honapban keriil sor. A
konkrét intézkedések és programok a helyzetértékelést kovetden keriilnek meghatarozasra.

(2) Az egyenld banasmod elve megvalosulasanak alapfeltétele, hogy az allaspalyazatok
megfogalmazasa, munkaerd felvétele soran ne szerepelhessenek életkori €s mas, a 2. § (5) bekezdésében
felsorolt kitételek. A munkaerd felvételnél a hangsulyt elsdsorban az adott allashely betdltéséhez
sziikséges készségekre, jartassagra és tapasztalatokra kell helyezni.

Felel6s: Jogi és humanpolitikai osztalyvezeto
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Hataridd: folyamatos
(3) A Miskolci Tankeriileti Kozpont a munkaerd-felvétel soran a hangstlyt tovabbra is az adott
munkahoz sziikséges iskolai végzettségre, szakmai képesitésre, kézségekre, képességekre, jartassagokra
és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a szakmai,
gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatdsagot, mint a tobbi készség és képesség
figyelembevételét.
Felelds: Jogi és humanpolitikai osztalyvezetd
Hatéridd: folyamatos
(4) A Tankerilleti Kézpont az esélyegyenléségi terv megvalosulasa érdekében esélyegyenléségi
feladatok ellatasanak feladataval biz meg egy foglalkoztatottat
felelos: Tankeriileti igazgatod
hatarid6: folyamatos
VI. FEJEZET
AZ ESELYEGYENLOSEGI REFERENS

Az esélyegyenloségi referens feladatkore

16. § (1) A munkahelyi esélyegyenldség elésegitése érdekében a Tankeriileti Kozpont folyamatosan
biztositja jogi végzettségii esélyegyenldségi referens munkatars foglalkoztatasat. Az esélyegyenlOségi
referens munkakor osztott munkakorben is ellathato.
(2) Az esélyegyenl6ségi referens feladata:
a) a Tankeriileti Kozpont esélyegyenlGségi tervének elkészitése, annak teljesiilését elésegitd
intézkedések elokészitése és annak a munkaltatoval vald egyeztetése,
b) a munkatarsak részérdl irasos formaban érkez6 panaszok véleményezése és a munkaltatoi jogkor
gyakorloja részére valo tovabbitasa,
C) atargyévet kovetd év marcius 15. napjaig jelentést készit az esélyegyenldségi tervben foglaltak
targyévi megvalosulasarol, amelyet jovahagyasra felterjeszt a tankeriileti igazgatd részére, a

célok és a célcsoportok bovitésére vonatkozo javaslataval egyflitt.

Panasztétel egyenlé banasmod megsértése esetén
17. § (1) A Tankeriileti Kézpont lehetdséget biztosit a panasztételre a (2)-(7) bekezdésben meghatarozott
modon.
(2) Az egyenld banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megfélemlités, valamely hatrany
kilatasba helyezése, megtorlas eléfordulasa esetén a foglalkoztatott az Ebktv.-ben részére biztositott

eljarasok meginditasat megel6zéen az esélyegyenléségi referenshez panasszal fordulhat.
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(3) Az esélyegyenloségi referens a 7. melléklet szerinti formanyomtatvany Kkitoltésével veszi
nyilvantartasba a beérkezett panaszt. A panasztétel nem korlatozza a foglalkoztatottat abban, hogy a
rendelkezésére allo torvényes eszkdzok igénybevételével az ligyet jogi utra terelje.

(4) Az esélyegyenldségi referens,ha az ligy jellege lehetévé teszi — anonim modon, allaspontjaval
egyiitt, a panasz megtételétdl szamitott 8 munkanapon beliil a munkaltatoi jogkor gyakorloja elé tarja. A
munkaltatéi jogkor gyakorldja az iigy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalasrol haladéktalanul
intézkedni. A vizsgélatot a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal kijelolt szervezeti egység folytatja le, a
kijeloléstdl szamitott legfeljebb 10 munkanapon beliil, mely hatarid6 az {igy bonyolultsagara tekintettel 10
munkanappal meghosszabbithatd. A kijeldlt szervezeti egység a vizsgalat eredményérdl tajékoztatja a
munkaltatdi jogkor gyakorldjat.

(5) Amennyiben a panasz nem a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak intézkedése ellen iranyul, és a
kivizsgalas minden kétséget kizaroan megerdsiti a foglalkoztatott altal kifogasolt eset megtorténtét
(kiilonosen zaklatas, emberi méltosag megsértése), a munkaltatoi jogkor gyakorloja haladéktalanul koteles
intézkedni a kifogasolt helyzet miel6bbi megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevok nem tudnak
megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az eljarasba. Az eljaras eredményérol a foglalkoztatottat tajékoztatni
kell.

(6) Ha az egyeztetés soran az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése megallapithatd, a
sérelmezett munkaltatoi intézkedést megfeleléen modositani kell.

(7) A panasz megalapozatlansaga esetén az eljaras lezarasarol a panaszost tajékoztatni kell.

(8) Amennyiben az ligy az egyeztetés soran nem oldhaté meg, az esélyegyenléségi referens az érintett

munkatarsat tajékoztatja az altala igénybe vehet6 eljarasokrol.

VII. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

18. § (1) Jelen esélyegyenldségi terv a Klebelsberg Kozpont elndkének jovahagyo aldirasahoz kotodo
elektronikus idobélyegzd szerinti idépontban 1€p hatalyba, ezzel egyidejileg a Miskolci Tankeriileti
Kozpont Esélyegyenléségi Tervrol szolo 3/2021. (V. 27) szabalyzata hatalyat veszti.

(2) Jelen esélyegyenldségi terv hatarozatlan idére szol azzal, hogy azt sziikség szerint, de legalabb
kétévente feliill kell vizsgalni. A feliilvizsgalatot az esélyegyenldségi referens végzi a tankeriileti
igazgatoval egyeztetettek szerint.

(3) A munkaltatéi jogkdr gyakorldja gondoskodik arrdl, hogy az esélyegyenlGségi terv minden

foglalkoztatott szamara hozzaférhetd és megismerhetd legyen.



A Miskolci Tankeriileti Kézpont 1/2024. (II. 23.) szabalyzata A Miskolci Tankeriileti K6zpont Esélyegyenldségi Terve

1. szamu melléklet

Helyzetfelmérés

B Tankeriileti Kézpontban
Allomany
dolgozék
Teljes létszam: 67
Ebbdl:
fels6foku végzettséggel 39
rendelkezd:
kozépfokl végzettséggel 28
rendelkezo:
alapfoku végzettséggel 0
rendelkezo:
40 évnél iddsebb koru: 43
fogyatékkal €16, vagy 0
megvaltozott munkaképességii:
2, vagy annal tobb 10 éven aluli 3
gyermeket neveld:
1 gyermeke 10 éven aluli 7
tartdsan beteg vagy
fogyatékossaggal €16 gyermeket 2
neveld:
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A Miskolci Tankeriileti Kézpont 1/2024. (II. 23.) szabalyzata A Miskolci Tankeriileti K6zpont Esélyegyenldségi Terve

2. szamu melléklet
Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytatd) gyermekek szamarol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrol szolo

2011. évi CXIIL torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (3):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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A Miskolci Tankertileti Kézpont 1/2024. (II. 23.) szabalyzata ~ A Miskolci Tankeriileti Kozpont Esélyegyenléségi Terve

3. szamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg sziilo apolasarol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo

2011. évi CXIIL torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Szulo neve:

Sziiletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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A Miskolci Tankeriileti Kézpont 1/2024. (II. 23.) szabalyzata A Miskolci Tankeriileti K6zpont Esélyegyenldségi Terve

4. szamu melléklet

Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol
A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo

2011. évi CXIIL torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Fogyatékossadg mértéke, megnevezése:

A fent megadott adatok kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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A Miskolci Tankeriileti Kézpont 1/2024. (II. 23.) szabalyzata A Miskolci Tankeriileti K6zpont Esélyegyenldségi Terve

5. szamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermek nevelésérol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacids szabadsagrol szolo

2011. évi CXIIL torvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (3):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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A Miskolci Tankertileti Kézpont 1/2024. (II. 23.) szabalyzata ~ A Miskolci Tankeriileti Kozpont Esélyegyenléségi Terve

6. szamu melléklet
NYILATKOZAT

A gyermekek utan jaro potszabadsag igénybevételérol
A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény 155.§ (1)--(2) bekezdése szerint a kormanytisztviseld a tizennyolc

évesnél fiatalabb gyermek utan

a) egy gyermek esetén négy,

b) két gyermek esetén nyolc,

c) kettdnél tobb gyermek esetén Gsszesen tizennégy
munkanap potszabadsag igénybevételére jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szerinti poOtszabadsag fogyatékkal ¢él6 gyermekenként két munkanappal nd, ha a kormanytisztviseld

gyermeke fogyatékkal él.
(A magasabb Osszegli csaladi potlék megallapitasarol szold hatarozat masolatat kérjiik becsatolni!)

A poétszabadsagra valo jogosultsag szempontjabdl a gyermeket eldszor a sziiletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell

figyelembe venni, amelyben a tizennyolcadik életévét betdlti.
Alulirott:

Név:

Addazonosito jel:

Intézmény neve, BI azonositdja:

kérem, hogy a 20..... éV ..cocoiiiiiiiiiiiii hé ............. napjatol a fizetett szabadsagom megallapitasanal

sziveskedjenek figyelembe venni a gyermek(ek) utan jar6 potszabadsagot.

Biintet6jogi felelésségem tudataban nyilatkozom, hogy felsorolt gyermeke(i)met sajat haztartisomban nevelem, vagy

sziildi feliigyeleti joggal rendelkezem.

Gyermek(ek) neve: Sziiletési helye, ideje Anyja neve TAJ szama

Détum, 20....

Potszabadsagot kérd alairasa
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A Miskolci Tankertileti Kézpont 1/2024. (II. 23.) szabalyzata ~ A Miskolci Tankeriileti Kozpont Esélyegyenléségi Terve

7. szamu melléklet

Esélyegyenloséggel és egyenlé banasmoddal kapcsolatos panasztételi tirlap

Foglalkoztatott neve, beosztasa:

Szervezeti egység neve, cime:

Szervezeti egység vezetoje:

A panasztétel datuma:

A panasz az esélyegyenlOségi terv 2.§
(5) bekezdés szerinti besoroldsa (az

es¢lyegyenldségi referens tolti ki):

A panasz rovid leirasa (az esélyegyenldségi referens tolti ki):

Az esélyegyenloségi referens véleménye, javaslata:

............ 3 20 i,
es¢lyegyenloségi referens
A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett. A dokumentum elektronikus al4irassal hitelesitett.
| Datum: 2024.02.23 14:10:23 L) Détum: 2024.02.26 15:51:05
Klebelsherg Kdzpont Klebelsherg Kozpont

DR. Lé&szI6 Istvan Kiadméanyozta: Hajnal Gabriella
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